clencig

En Madrid a 25 de enero de 2021,

COnN fUTu (O Alegaciones al Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 14/2011 de 1

de junio, de la Ciencio, la Tecnologia y la Innovacién.

Por la presente, la Asociacion para el Futuro de la Ciencia Espaifiola “Ciencia con Futuro” (en adelante CCF) inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con
el nimero 612569, por medio de su presidente el Dr. D. Santiago RELLO VARONA, con DNI 50734362L hace patente su voluntad de participar en el proceso de
exposicion publica del Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion presentando las

alegaciones que se listan a continuacion:

a) Fomentar la investigacion cientifica y
técnica en todos los ambitos del conocimiento,
como factor esencial para desarrollar la
competitividad y la sociedad basada en el
conocimiento, mediante la creaciéon de un
entorno  econdmico, social, cultural e
institucional favorable al conocimiento y a la
innovacion.

b) Impulsar la transferencia favoreciendo la

a) Fomentar la investigacion cientifica y técnica
en todos los ambitos del conocimiento, como factor
esencial para desarrollar la competitividad y el
bienestar social, mediante la creacién de un entorno
economico, social, cultural e institucional favorable al
conocimiento y a la innovacion.

b) Impulsar la transferencia de conocimiento,
favoreciendo la interrelacion de los agentes y

propiciando una eficiente colaboracion publico-

TIT-
CAP- LEY 14/2011 ANTEPROYECTO ALEGACION
SECC.
TITULO PRELIMINAR - Disposiciones generales
Titulo | Articulo 1. Objeto. Igual
prelimi Esta ley establece el marco para el fomento
nar de la investigacion cientifica y técnica y sus
instrumentos de coordinacion general, con el fin
de contribuir a la generacion, difusion y
transferencia del conocimiento para resolver los
problemas esenciales de la sociedad. El objeto
fundamental es la promocion de la
investigacion, el desarrollo experimental y la
innovacién como elementos sobre los que ha de
asentarse el desarrollo econdmico sostenible y el
bienestar social.
Titulo | Articulo 2. Objetivos generales. Articulo 2. Objetivos generales.
prelimi Los objetivos generales de la presente ley Los objetivos generales de la presente ley son los | MODIFICACION
nar son los siguientes: siguientes:

n) Promover y garantizar entornos laborales
igualitarios, diversos, inclusivos y seguros alla donde
se hace ciencia e investiga, previniendo y erradicando
cualquier situacion de discriminacion directa o
indirecta CON PARTICULAR ATENCION A
AQUELLAS QUE FAVORECEN EL
ESTABLECIMIENTO DE DINAMICAS
ENDOGAMICAS Y/O CLIENTELARES.
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interrelacion de los agentes y propiciando una
eficiente cooperacion entre las distintas areas del
conocimiento y la formacion de equipos
multidisciplinares.

c) Fomentar la innovacion en todos los
sectores y en la sociedad, mediante la creacion
de entornos econdémicos e institucionales
favorables a la innovacion que estimulen la
productividad y mejoren la competitividad.

d) Contribuir a un desarrollo sostenible que
posibilite un progreso social armoénico y justo,
sustentado a partir de los grandes retos sociales
y econdémicos a los que la ciencia ha de dar
respuesta.

e) Coordinar las politicas de investigacion
cientifica y técnica en la Administracion
General del Estado y entre las distintas
Administraciones  Publicas, mediante los
instrumentos de planificacion que garanticen el
establecimiento de objetivos e indicadores y de
prioridades en la asignacion de recursos.

f) Potenciar el fortalecimiento institucional
de los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y la colaboracion entre
ellos.

g) Contribuir a la formaciéon continua, la
cualificacion y la potenciacion de las
capacidades del personal de investigacion.

h) Favorecer la internacionalizacion de la
investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion, especialmente en el
ambito de la Union Europea.

i) Fomentar la cooperacion al desarrollo en
materia de investigacion cientifica, desarrollo
tecnologico e innovacion, orientada al progreso

privada, asi como la cooperacion entre las distintas
areas de conocimiento y la formacion de equipos
multidisciplinares.

¢) Fomentar la innovacion en todos los sectores y
en la sociedad, mediante la creacion de entornos
econdomicos e institucionales favorables a la
innovacién que estimulen la productividad y mejoren
la competitividad en beneficio del bienestar social, la
salud y las condiciones de vida de las personas.

d) Contribuir a un desarrollo sostenible que
posibilite un progreso social armoénico y justo,
sustentado a partir de los grandes retos sociales y
econdmicos a los que la ciencia y la innovacién han
de dar respuesta.

e) Coordinar las politicas de ciencia e innovacion
en la Administracion General del Estado y entre las
distintas Administraciones Publicas, mediante los
instrumentos de planificacion que garanticen el
establecimiento de prioridades en la asignacion de
recursos y de objetivos e indicadores de seguimiento
y evaluacion.

f) Potenciar el fortalecimiento institucional de los
agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén y la colaboracion entre ellos.

g) Contribuir a la formacién continua, la
cualificacion y la potenciacion de las capacidades de
todo el personal que participa en el sistema espafiol
de ciencia, tecnologia e innovacion.

h) Favorecer la internacionalizacion de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico y la
innovacion, especialmente en el dmbito de la Unidén
Europea.

i) Fomentar la cooperacion al desarrollo en
materia de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, orientada al progreso social

(No se puede hacer una lucha efectiva contra la
endogamia si no se la nombra especificamente.)
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social y productivo, bajo el principio de la
responsabilidad social de las instituciones de
investigacion e innovacion.

j) Impulsar la cultura cientifica, tecnoldgica
e innovadora a través de la educacion, Ia
formacion y la divulgacion en todos los sectores
y en el conjunto de la sociedad.

k) Promover la inclusion de la perspectiva
de género como categoria transversal en la
ciencia, la tecnologia y la innovacion, asi como
una presencia equilibrada de mujeres y hombres
en todos los ambitos del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

1) Promover la participacion activa de los
ciudadanos en materia de investigacion,
desarrollo e innovacion, y el reconocimiento
social de la ciencia a través de la formacion
cientifica de la sociedad y de la divulgacion
cientifica 'y tecnologica, asi como el
reconocimiento de la actividad innovadora y
empresarial.

m) Fomentar la innovacién e investigacion
aplicada al desarrollo de entornos, productos,
servicios y prestaciones que garanticen los
principios de inclusion, accesibilidad universal,
disefio para todos y vida independiente en favor
de las personas con discapacidad o en situacién
de dependencia.

y productivo, bajo el principio de investigacion e
innovacion responsable.

j) Impulsar la cultura cientifica, tecnologica e
innovadora a través de la educacion, la formacién y la
divulgacion en todos los sectores y en el conjunto de
la sociedad, dedicando esfuerzos especificos para
incluir a colectivos con una mayor dificultad de
acceso.

k) Promover la inclusion de la perspectiva de
género como categoria transversal en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, asi como una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en todos los
ambitos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

1) Promover la participacion activa del sector
privado y la sociedad civil en materia de
investigacién, desarrollo e innovacion, y el
reconocimiento social de la ciencia a través de la
formacion cientifica de la sociedad, de la divulgacion
cientifica y tecnologica, la participacion ciudadana en
la toma de decisiones cientificas, asi como el
reconocimiento de la actividad innovadora y
empresarial.

m) Fomentar la innovacién e investigacion aplicada al
desarrollo de entornos, productos, servicios y
prestaciones que garanticen los principios de
diversidad, inclusion, accesibilidad universal, disefio
para todos y vida independiente en favor de las
personas con discapacidad o en situacion de
dependencia o vulnerabilidad.

n) Promover y garantizar entornos laborales
igualitarios, diversos, inclusivos y seguros alla donde
se hace ciencia e investiga, previniendo y erradicando
cualquier situacion de discriminacion directa o
indirecta.
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Titulo
prelimi
nar

Articulo 3. Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

1. A efectos de esta ley, se entiende por
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién el conjunto de agentes, publicos y
privados, que desarrollan funciones de
financiacion, de ejecucion, o de coordinacion en
el mismo, asi como el conjunto de relaciones,
estructuras, medidas y acciones que se
implementan para promover, desarrollar y
apoyar la politica de investigacion, el desarrollo
y la innovacion en todos los campos de la
economia y de la sociedad.

Dicho Sistema, que se configura en los
términos que se contemplan en la presente ley,
estd integrado, en lo que al ambito publico se
refiere, por las politicas publicas desarrolladas
por la Administracién General de Estado y por
las desarrolladas, en su propio ambito, por las
Comunidades Auténomas.

2. Son agentes de coordinacion las
Administraciones Publicas, asi como las
entidades vinculadas o dependientes de éstas,
cuando desarrollen funciones de disposicion
metoddica o concierto de medios y recursos para
realizar acciones comunes en materia de
investigacion cientifica y técnica o de
innovacion, con el fin de facilitar la informacién
reciproca, la homogeneidad de actuaciones y la
accion conjunta de los agentes del Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
para obtener la integracion de acciones en la
globalidad del sistema.

La coordinacion general de las actuaciones
en materia de investigacion cientifica y técnica

Articulo 3. Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

1. A efectos de esta ley, se entiende por Sistema
Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion el
conjunto de agentes, publicos y privados, que
desarrollan funciones de financiacion, de ejecucion, o
de coordinacion en el mismo, asi como el conjunto de
relaciones, estructuras, medidas y acciones que se
implementan para promover, desarrollar y apoyar la
politica de investigacion, el desarrollo y la innovacion
en todos los campos de la economia y de la sociedad.

Dicho Sistema, que se configura en los términos
que se contemplan en la presente ley, esta integrado,
en lo que al &mbito publico se refiere, por las politicas
publicas desarrolladas por la Administracion General
de Estado y por las desarrolladas, en su propio
ambito, por las Comunidades Auténomas.

2. Son agentes de coordinacion las
Administraciones Publicas, asi como las entidades
vinculadas o dependientes de ¢éstas, cuando
desarrollen funciones de planificacion, programacion
y coordinacion, con el fin de facilitar la informacion
reciproca, la homogeneidad de actuaciones y la
accion conjunta de los agentes del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para obtener la
integracion de acciones en la globalidad del sistema.

La coordinacion general de las actuaciones en
materia de investigacion cientifica y técnica se llevara
a cabo por la Administracion General del Estado, a
través de los instrumentos que establece la presente
ley.

3. Son agentes de financiacion las
Administraciones Publicas, las entidades vinculadas o
dependientes de éstas y las entidades privadas,
cuando sufraguen los gastos o costes de las
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se llevara a cabo por la Administracion General
del Estado, a través de los instrumentos que
establece la presente ley.

3. Son agentes de financiacién las
Administraciones  Publicas, las entidades
vinculadas o dependientes de éstas y las
entidades privadas, cuando sufraguen los gastos
o costes de las actividades de investigacion
cientifica y técnica o de innovacion realizadas
por otros agentes, o aporten los recursos
econdmicos necesarios para la realizacion de
dichas actividades.

4. Son agentes de ejecucion las entidades
publicas y privadas que realicen o den soporte a
la investigacion cientifica y técnica o a la
innovacion.

actividades de investigacion cientifica y técnica o de
innovacion realizadas por otros agentes, o aporten los
recursos econémicos necesarios para la realizacion de
dichas actividades.

4. Son agentes de ejecucion las entidades publicas
y privadas que realicen o den soporte a la
investigacion cientifica y técnica o a la innovacion.

5. Forma parte del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion:

a) El personal investigador.

b) El personal técnico.

c) El personal que realiza funciones de gestion,
administracion y servicios, cuyo régimen juridico sera
el que corresponda segun la normativa general de la
funcion publica que le resulte de aplicacion en cada
caso.

Titulo | Articulo 4. Principios. Articulo 4. Principios.
prelimi 1. El Sistema Espanol de Ciencia, 1. El Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
nar Tecnologia e Innovacion se rige por los | Innovacion se rige por los principios de calidad,
principios de calidad, coordinacidn, | coordinacion, cooperacion, eficacia, eficiencia,
cooperacion, eficacia, eficiencia, competencia, | competencia, transparencia, internacionalizacion,
transparencia, internacionalizacion, evaluacion | evaluacion de resultados, igualdad de trato y
de resultados, igualdad de oportunidades y | oportunidades, inclusion y rendicion de cuentas.
rendicion de cuentas. 2. El Sistema se basa en la colaboracion, la
2. El Sistema se basa en la colaboracion, la | coordinacion y la cooperacion administrativas
coordinacion y la cooperacion administrativas | interinstitucionales dentro del respeto al reparto
interinstitucionales dentro del respeto al reparto | competencial establecido en la Constitucion y en cada
competencial establecido en la Constitucion y en | uno de los Estatutos de Autonomia, y en el encaje y
cada uno de los Estatutos de Autonomia, y en el | complementariedad del Sistema con el marco
encaje y complementariedad del Sistema con el | comunitario europeo.
marco comunitario europeo.
Titulo | No figura Articulo 4 bis. Transversalidad de género. MODIFICACION
prelimi 1. La integracion de la perspectiva de género en
nar el sistema de ciencia, tecnologia e innovacién se | Articulo 4 bis. Transversalidad de género Y

5
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basara en un abordaje dual: sera transversal a las
politicas de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, y
se integrard en los instrumentos de planificacion
aprobados por los agentes publicos en ciencia,
tecnologia e innovacion a la vez que se impulsaran
medidas especificas para avanzar hacia una igualdad
de género real y efectiva en la [+D+I.

2. La composicion de los o6rganos, consejos y
comités regulados en esta ley, asi como de los
organos de evaluacion y seleccion del Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se
ajustara a los principios de composicion y presencia
equilibrada entre mujeres y hombres establecidos por
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Este mismo
principio se aplicard a las personas colaboradoras
invitadas a participar en procesos de seleccion y/o
evaluacion de todo tipo de convocatorias y/o premios,
que, en caso de ser una Unica persona, sera del sexo
menos representado en el organo de seleccion y/o
evaluacion.

Se entendera por composicion equilibrada la
presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo
no superen el 60% ni sean menos del 40%.

3. La Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia
e Innovaciéon y el Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacién promoveran la
incorporacion de la perspectiva de género como una
categoria transversal en todo su desarrollo, de manera
que su relevancia sea considerada en todos los
aspectos del proceso, incluidos la definicion de las
prioridades de la investigacion cientifico-técnica o
innovadora, los problemas de investigacion o de
innovacion, los marcos teéricos y explicativos, los

APLICACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL
DE NO DISCRIMINACION.

MODIFICACION

1. La integracion de la perspectiva de género Y
DE LOS PRINCIPIOS DE NO
DISCRIMINACION DE MINORIAS ETNICAS,
SEXUALES O CULTURALES en el sistema de
ciencia, tecnologia e innovacidon se basard en un
abordaje dual: sera transversal a las politicas de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion, y se integrara
en los instrumentos de planificacién aprobados por
los agentes publicos en ciencia, tecnologia e
innovacion a la vez que se impulsaran medidas
especificas para avanzar hacia una igualdad de género
real y efectiva en la [+D+1.

MODIFICACION

3. La Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y el Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion promoveran la
incorporacion de la perspectiva de género Y DE LOS
PRINCIPIOS DE NO DISCRIMINACION DE
MINORIAS  ETNICAS, SEXUALES O
CULTURALES como una categoria transversal en
todo su desarrollo, de manera que su relevancia sea
considerada en todos los aspectos del proceso,
incluidos la definicion de las prioridades de la
investigacion cientifico-técnica o innovadora, los
problemas de investigacion o de innovacion, los
marcos tedricos y explicativos, los métodos, la
recogida e interpretacion de datos, las conclusiones,
las aplicaciones y los desarrollos tecnologicos, y las

6
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métodos, la recogida e interpretacion de datos, las
conclusiones, las aplicaciones y los desarrollos
tecnologicos, y las propuestas para estudios futuros.

4. Se promoveran los estudios de género, desde
una vision inclusiva e intercultural, y su
consideracion transversal en el resto de areas de
conocimiento, asi como medidas concretas para
estimular y dar reconocimiento a la presencia y
liderazgo de mujeres en los equipos de investigacion
y de innovacion.

5. Los procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal investigador al servicio de las
Universidades publicas y de los Organismos Publicos
de Investigacion de la Administracion General del
Estado, y los procedimientos de concesion de ayudas
y subvenciones por parte de los agentes de
financiacion de la investigacion, estableceran
mecanismos para eliminar los sesgos de género y para
integrar el analisis cientifico de la dimension de
género en el contenido de los proyectos.

Ademas, se fomentara la integracion de personal
experto en género en los organos de evaluacion o el
asesoramiento por especialistas, y se fomentara
orientacion especifica en igualdad, sesgos de género e
integracion de la dimension de género en los
contenidos de los proyectos de [+D+I para el personal
evaluador, y la difusién de orientaciones a través de
guias o manuales practicos.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente e investigador al servicio de las
Universidades publicas, y del personal investigador y
de investigacion al servicio de los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado, y los procedimientos de
concesion de ayudas y subvenciones asi como de los

propuestas para estudios futuros. SE PROMOVERA
UNA FORMACION BASICA EN SESGOS
INCONSCIENTES (DE GENERO, ORIGEN
ETNICO, PREFERENCIA SEXUAL,
PRACTICAS CULTURALES ETC. EN LA
EVALUACION DE PERSONAL. QUE SERAN
OBLIGATORIOS PARA EL PERSONAL CON
RESPONSABILIDADES EN EVALUACION DE
RECURSOS HUMANOS.

(Esta es una importante carencia actual del sistema
de evaluacion de recursos en I[+D del sistema
publico, y ‘“fomentar” la formacion, tal como
aparece en el texto del anteproyecto nos parece que
no tiene capacidad para resolver este problema.)

CORRECCION

5. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal investigador al servicio de las Universidades
publicas y de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado, y los procedimientos de concesion de ayudas
y subvenciones por parte de los agentes de
financiacion de la investigacion, estableceran
mecanismos para eliminar los sesgos de género y para
integrar el analisis cientifico de la dimension de
género en el contenido de los proyectos.

Ademas, se fomentara la integracion de personal
experto en género en los organos de evaluacion o el
asesoramiento por especialistas, y se fomentara
orientacion especifica en igualdad, sesgos de género e
integracion de la dimension de género en los
contenidos de los proyectos de I+D+I para el personal
evaluador, y la difusion de orientaciones a través de
guias o manuales practicos.
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actos que las desarrollen y ejecuten, tendran en cuenta
las situaciones de incapacidad temporal y los periodos
de tiempo dedicados al disfrute de permisos,
licencias, flexibilidades horarias y excedencias por
gestacion, embarazo, nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion, acogimiento familiar, riesgo
durante la gestacion, el embarazo y la lactancia,
lactancia, o situaciones analogas relacionadas con las
anteriores, asi como por razones de conciliacion o
cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, y por razoén de violencia de género, de
forma que las personas que se encuentren o se hayan
encontrado en dichas situaciones y que hayan
disfrutado o disfruten de dichos periodos de tiempo
tengan garantizadas las mismas oportunidades que el
resto del personal que participa en los procesos de
seleccion, evaluacion y contratacion, y su expediente,
méritos y curriculum vitae no resulten penalizados
por el tiempo transcurrido en dichas situaciones.

En todo caso se tomaran las medidas oportunas
para garantizar la no discriminacion y la proteccion
del embarazo, maternidad, parto y lactancia durante la
tramitacion y efectos de dichas convocatorias y de los
actos que la desarrollen y ejecuten en aplicacion de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Gobierno regulara la forma en que estas
circunstancias seran tenidas en cuenta.

6. Los agentes del Sistema Estatal de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion que formen parte del sector
publico estatal contardn con Planes de Igualdad de
género en el ambito de la [+D+I, y con protocolos
frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo, cuyo
seguimiento se realizara con periodicidad anual. Los
resultados obtenidos del seguimiento anual supondran

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente e investigador al servicio de las
Universidades publicas, y del personal investigador y
de investigacion al servicio de los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado, y los procedimientos de
concesion de ayudas y subvenciones asi como de los
actos que las desarrollen y ejecuten, tendran en cuenta
las situaciones de incapacidad temporal y los periodos
de tiempo dedicados al disfrute de permisos,
licencias, flexibilidades horarias y excedencias por
gestacion, embarazo, nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcidn, acogimiento familiar, riesgo
durante la gestacion, el embarazo y la lactancia,
laetaneia; o situaciones analogas relacionadas con las
anteriores, asi como por razones de conciliaciéon o
cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, y por razén de violencia de género, de
forma que las personas que se encuentren o se hayan
encontrado en dichas situaciones y que hayan
disfrutado o disfruten de dichos periodos de tiempo
tengan garantizadas las mismas oportunidades que el
resto del personal que participa en los procesos de
seleccion, evaluacion y contratacion, y su expediente,
méritos y curriculum vitae no resulten penalizados
por el tiempo transcurrido en dichas situaciones.

En todo caso se tomaran las medidas oportunas
para garantizar la no discriminacién y la proteccion
del embarazo, maternidad, parto y lactancia durante la
tramitacion y efectos de dichas convocatorias y de los
actos que la desarrollen y ejecuten en aplicacion de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Gobierno regulard la forma en que estas
circunstancias seran tenidas en cuenta.
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la evaluacion de su funcionamiento y en su caso la
revision de los planes aprobados, y seran tenidos en
cuenta en todo caso en los planes que se aprueben
para periodos posteriores.

MODIFICACION

6. Los agentes del Sistema Estatal de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion que formen parte del sector
publico estatal contardn con Planes de Igualdad de
génere en el ambito de la [+D+], y con protocolos
frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo
GENERO, ORIGEN ETNICO, PREFERENCIA
SEXUAL, PRACTICAS CULTURALES, EDAD
O NIVEL SOCIO-ECONOMICO, cuyo
seguimiento se realizara con periodicidad anual. Los
resultados obtenidos del seguimiento anual supondran
la evaluacion de su funcionamiento y en su caso la
revision de los planes aprobados, y serdn tenidos en
cuenta en todo caso en los planes que se aprueben
para periodos posteriores.

Titulo
prelimi
nar

No figura

4.ter. Medidas para la igualdad efectiva.

1. Con el fin de lograr un Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion inclusivo, diverso,
seguro e igualitario, los planes de igualdad regulados
en el articulo anterior estableceran programas y
medidas de apoyo, fomento, organizacion, accidén y
seguimiento para la igualdad efectiva, incluida la
violencia de género.

2. Los agentes publicos del Sistema Espaiiol de

MODIFICACION

1. Con el fin de lograr un Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion inclusivo, diverso,
seguro e igualitario, los planes de igualdad regulados
en el articulo anterior establecerdn programas y
medidas de apoyo, fomento, organizacion, acciéon y
seguimiento para la igualdad efectiva POR
MOTIVO DE GENERO, incluida la violencia de

9
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Ciencia, Tecnologia e Innovacién promoveran la
puesta en marcha de medidas para lograr la igualdad
efectiva y real entre mujeres y hombres, que podran
consistir en las siguientes:

a) Programas para apoyar el progreso de las
mujeres en la carrera de investigacion en condiciones
de igualdad para evitar el abandono y para que
puedan progresar en condiciones de igualdad con los
hombres. Estos programas podran incluir acciones de
informacién, formacién, asesoramiento, mentoria,
visibilizacion, establecimiento de redes de apoyo, o
impulso de buenas practicas en conciliacion y
movilidad, entre otras.

b) Medidas de accion positiva especificas en
favor de las mujeres, para corregir situaciones de
desigualdad de hecho respecto de los hombres,
especialmente en los grados y niveles superiores de la
carrera de investigacion que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables
y proporcionadas en relacion con el objetivo
perseguido en cada caso, de conformidad con los
requisitos para este tipo de medidas establecidos en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y demas
normativa aplicable.

¢) Programas de fomento del emprendimiento
innovador de las mujeres, a través de la financiacién
de proyectos empresariales basados en el
conocimiento con equipos promotores o directivos
compuestos mayoritariamente por mujeres.

d) Medidas de impulso del cambio sociocultural
y fomento de la corresponsabilidad, para promover
la superacion de los roles tradicionales de género, y
para normalizar esta integracion en igualdad de
oportunidades, a través entre otras acciones de la

género, ORIGEN KETNICO, PREFERENCIA
SEXUAL, PRACTICAS CULTURALES, EDAD
O NIVEL SOCIO-ECONOMICO.

10
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formacion, la concienciacion y la divulgacion.

e) Medidas para incluir criterios de igualdad
entre los criterios sociales en todas las fases de la
contratacion publica, dentro del marco regulado en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, desde la definicion del objeto del
contrato y del procedimiento de licitacion y
elaboracion de los pliegos hasta la ejecucion del
contrato y su seguimiento.

f) Mecanismos de seguimiento periddico para
evaluar el grado de ejecucion y el impacto de género
de las medidas e instrumentos implementados.

3. Los agentes publicos del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion pondran en marcha
medidas para promover y garantizar entornos
laborales diversos, inclusivos y seguros, ademéas de
igualitarios, y tomaran medidas para prevenir,
detectar de forma temprana y erradicar cualquier
discriminacion directa o indirecta, tales como:

a) Medidas para integrar la interseccionalidad
tanto en el disefio de las politicas de igualdad de
género en la ciencia y la innovacién como en el
contenido de la investigacion y en la transferencia del
conocimiento.

b) Realizacion de estudios e investigaciones
especificas en estos ambitos.

¢) Seguimiento y evaluacion de las iniciativas
que aborden estos aspectos, asi como el impacto de
las mismas para corregir las desigualdades detectadas.

4. Los agentes publicos del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion fomentaran la
puesta en marcha de medidas para lograr la
integracion de la dimension de género en el contenido

11
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de la I+D+I, que podran consistir en:

a) Mecanismos de formacion, asesoramiento y
capacitacion para orientar en la integracion la
dimension de género en el contenido de los proyectos
de [+D+I al personal investigador, personal de gestion
cientifica, y personal evaluador.

b) Incorporacion de personal experto en igualdad
de género o de asesoramiento externo a los equipos
de investigacion asi como orientaciones en materia de
igualdad del equipo investigador.

c¢) Informacion y orientaciones para la
identificacion de sesgos inconscientes, incluidos los
sesgos de género.

Titulo
prelimi
nar

Articulo 5. La evaluacion en la asignacion de
los recursos publicos.

1. La asignacion de los recursos publicos en
el Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia e
Innovacion se efectuara de acuerdo con los
principios de transparencia y eficiencia, y sobre
la base de una evaluacidon cientifica y/o técnica,
en funcion de los objetivos concretos a alcanzar.

2. La evaluacion sera realizada por 6rganos
especificos  (que  incluiran  evaluadores
internacionales en su caso) bajo los principios
de autonomia, neutralidad y especializacion, y
partira del analisis de los conocimientos
cientificos y técnicos disponibles y de su
aplicabilidad. Los criterios orientadores de este
analisis seran publicos, se estableceran en
funciéon de los objetivos perseguidos y de la

Igual

12
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naturaleza de la accién evaluada, e incluiran
aspectos cientificos, técnicos, sociales, de
aplicabilidad industrial, de oportunidad de
mercado y de capacidad de transferencia del
conocimiento, o cualquier otro considerado
estratégico. En todo caso, se respetaran los
preceptos de igualdad de trato recogidos en la
Directiva Europea 2000/78/CE del Consejo de
27 de noviembre de 2000, y los principios
recogidos en la Carta Europea del Investigador y
Codigo de Conducta para la contratacion de
investigadores (2005/251/CE).

3. En los procesos en que se utilice el
sistema de evaluacion por los pares se protegera
el anonimato de los evaluadores, si bien su
identificacion quedara reflejada en el expediente
administrativo a fin de que los interesados
puedan ejercer los derechos que tengan
reconocidos.

TITULO I - Gobernanza del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia

e Innovacion

Titulo I

Articulo 6. Estrategia Espaiiola de Ciencia y
Tecnologia.

1. La Estrategia Espafiola de Ciencia y
Tecnologia es el instrumento para alcanzar los
objetivos generales establecidos en esta ley en
materia de investigacion cientifica y técnica, y
en ella se definiran, para un periodo plurianual:

a) Los principios basicos, asi como los
objetivos generales y sus indicadores de
seguimiento y evaluacion de resultados.

b) Las prioridades cientifico-técnicas y
sociales generales y los instrumentos de
coordinacion que determinaran el esfuerzo
financiero de los agentes publicos de
financiacion del Sistema Espafiol de Ciencia,

Articulo 6. Estrategia Espaifiola de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

1. La Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion es el instrumento para alcanzar los
objetivos generales establecidos en esta ley en
materia de investigacion cientifica y técnica y de
innovacion, y en ella se definirdn, para un periodo
plurianual:

a) Los principios basicos, asi como los objetivos
generales y sus indicadores de seguimiento Yy
evaluacion de resultados.

b) Las prioridades cientifico-técnicas y sociales
generales, asi como las correspondientes a la politica
de innovacién, y los instrumentos de coordinacion
que determinaran el esfuerzo financiero de los

13
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Tecnologia e Innovacion, sin perjuicio de las
competencias de las Comunidades Autdénomas
en relacion con sus politicas publicas en
investigacion cientifica y técnica.

c) Los objetivos de los planes de
investigacion cientifica y técnica de la
Administraciéon General del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

d) Los mecanismos Yy criterios de

articulacion de la propia Estrategia con las
politicas sectoriales del Gobierno, de las
Comunidades Autdénomas, de la Union Europea
y de los Organismos Internacionales, asi como
con la Estrategia Espafiola de Innovacion,
necesarios para lograr la eficiencia en el sistema
y evitar redundancias y carencias.
2. El Ministerio de Ciencia e Innovacion, en
colaboracién con el Consejo de Politica
Cientifica, Tecnoloégica y de Innovacion,
elaborard la Estrategia Espafiola de Ciencia y
Tecnologia, la sometera a informe del propio
Consejo de Politica Cientifica, Tecnologica y de
Innovacién, del Consejo Asesor de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, de los organos de
planificacion econdémica de la Administracion
General del Estado, de la Comision Delegada
del Gobierno para Politica  Cientifica,
Tecnolégica y de Innovacion y de los Organos
que resulten procedentes, y la elevara al
Gobierno para su aprobacion y posterior
remision a las Cortes Generales.

agentes publicos de financiacion del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, sin perjuicio de
las competencias de las Comunidades Autéonomas en
relacion con sus politicas publicas en investigacion
cientifica y técnica y de innovacion.

c) Los objetivos de los planes de investigacion
cientifica y técnica y de innovaciéon de la
Administracion General del Estado y de las
Comunidades Autéonomas.

d) Los mecanismos y criterios de articulacion de
la propia Estrategia con las politicas sectoriales del
Gobierno, de las Comunidades Autonomas, de la
Unién Europea y de los Organismos Internacionales,
necesarios para lograr la eficiencia en el sistema y
evitar redundancias y carencias, sin perjuicio del
papel de las entidades locales dentro de su ambito de
actuacion.

e) Los ejes prioritarios en el ambito de la
innovacion, que incluiran la colaboracion publico-
privada, la capacitacion y movilidad de las personas
y la participacion de los actores sociales, ademas de
la  modernizacion del entorno financiero 'y
productivo, el desarrollo de mercados innovadores, la
internacionalizacion de las actividades innovadoras,
la sostenibilidad de los recursos y la cooperacion
territorial.

f) La perspectiva de género como eje transversal
y la inclusién de la dimension de género en la [+D+I.

2. El Ministerio de Ciencia e Innovacidén, en
colaboracion con el Consejo de Politica Cientifica,
Tecnoldgica y de Innovacion, elaborara la Estrategia
Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la
someterd a informe del propio Consejo de Politica
Cientifica, Tecnolodgica y de Innovacion, del Consejo
Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de los

14




clencig

COnN fUTu (O Alegaciones al Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 14/2011 de 1

de junio, de la Ciencio, la Tecnologia y la Innovacién.

organos de planificacion economica de la
Administracion General del Estado, y en su caso de
otros 6rganos que resulten procedentes, y la elevara
al Gobierno para su aprobacion y posterior remision a
las Cortes Generales.

En todo caso, la Estrategia debera contar con un
informe de impacto de género de forma previa a su
aprobacion, impulsado por el Departamento

Titulo I

Articulo 7. [Estrategia Espafiola de
Innovacion.

1. La Estrategia Espafiola de Innovacion es
el instrumento para alcanzar los objetivos
generales establecidos en esta ley en materia de
innovacion, y en ella se definirdn, para un
periodo plurianual:

a) Los principios basicos, asi como los
objetivos generales y sus indicadores de
seguimiento y evaluacion de resultados.

b) Las prioridades de la politica de
innovaciéon, que determinardn el esfuerzo
financiero de los agentes publicos de
financiacion del Sistema Espaiiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, sin perjuicio de las
competencias de las Comunidades Autdénomas
en relacion con sus politicas publicas de
innovacion.

c¢) Los objetivos de los planes de innovacion
de la Administracion General del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

d) Los mecanismos y criterios de
articulacién de la propia Estrategia con las
politicas sectoriales del Gobierno, de las
Comunidades Auténomas, de la Union Europea
y de los Organismos internacionales, asi como

competente en materia de ciencia e innovacion.
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con la Estrategia Espafiola de Ciencia y
Tecnologia, necesarios para lograr la eficiencia
en el sistema y evitar redundancias y carencias.
e) Los ejes prioritarios, que incluirdn la
modernizacion del entorno financiero, el
desarrollo de mercados innovadores, las
personas, la internacionalizacion de las
actividades innovadoras, y la cooperacion
territorial como base fundamental de la
innovacion.
2. El Ministerio de Ciencia e Innovacion, en
colaboracion con el Consejo de Politica
Cientifica, Tecnologica y de Innovacion,
elaborara la Estrategia Espafiola de Innovacion,
la sometera a informe del propio Consejo de
Politica  Cientifica, Tecnologica y de
Innovacion, del Consejo Asesor de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, de los organos de
planificacion econdémica de la Administracion
General del Estado, de la Comision Delegada
del Gobierno para Politica Cientifica,
Tecnolégica y de Innovacion y de los organos
que resulten procedentes, y la elevara al
Gobierno para su aprobaciéon y posterior
remision a las Cortes Generales.

Titulo I

Articulo 8. Consejo de Politica Cientifica,
Tecnolégica y de Innovacién.

1. Se crea el Consejo de Politica Cientifica,
Tecnologica y de Innovacion como organo de
coordinaciéon general de la investigacion
cientifica y técnica, que queda adscrito al
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

2. Son funciones del Consejo:

a) Elaborar, en colaboracion con el
Ministerio de Ciencia e Innovacion, e informar

Articulo 8. Consejo de Politica Cientifica,
Tecnolégica y de Innovacion.

1. Se crea el Consejo de Politica Cientifica,
Tecnologica y de Innovacion como organo de
coordinacion general de la investigacion cientifica y
técnica del Estado y las Comunidades Autonomas,
que queda adscrito al Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

2. Son funciones del Consejo:

a) Elaborar, en colaboracién con el Ministerio de
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las propuestas de Estrategia Espaiiola de Ciencia
y Tecnologia y de Estrategia Espafiola de
Innovacion, y establecer los mecanismos para la
evaluacion de su desarrollo.

b) Conocer el Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica, el Plan Estatal de
Innovacién y los correspondientes planes de las
Comunidades Autéonomas de desarrollo de la
Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y
de la Estrategia Espaiola de Innovacion, y velar
por el mas eficiente uso de los recursos y
medios disponibles.

c) Aprobar los criterios de intercambio de
informacion entre la Administracion General del
Estado y las Comunidades Autonomas, en el
marco del Sistema de Informacién sobre
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, respetando
siempre el ambito competencial de las distintas
Administraciones 'y la normativa sobre
confidencialidad y privacidad de la informacion.

Estos criterios se estableceran de acuerdo
con los generalmente aceptados en el ambito
internacional, y su determinacion garantizara la
correcta recogida, tratamiento y difusion de
datos. Ademas, se tendra en cuenta la necesidad
de minimizar la carga administrativa que
pudiera suponer para los agentes suministrar la
informacién requerida, por lo que se deberad
optimizar a estos efectos la utilizacion de la
informacion ya disponible en fuentes publicas.

Tanto la Administracion General del Estado
como las Comunidades Auténomas podran
consultar la informacion procedente de dicho
Sistema.

d) Promover acciones conjuntas entre

Ciencia e Innovacion, e informar las propuestas de
Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, y establecer los mecanismos para la
evaluacion de su desarrollo.

b) Conocer el Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion y los
correspondientes planes de las Comunidades
Auténomas de desarrollo de la Estrategia Espafiola de
Ciencia y Tecnologia e Innovacion, y velar por el més
eficiente uso de los recursos y medios disponibles.

c) Aprobar los criterios de intercambio de
informacion entre la Administracion General del
Estado y las Comunidades Auténomas, en el marco
del Sistema de Informacion sobre Ciencia,
Tecnologia e Innovacioén, respetando siempre el
ambito competencial de las distintas
Administraciones y la normativa sobre
confidencialidad y privacidad de la informacion.

Estos criterios se estableceran de acuerdo con los
generalmente aceptados en el ambito internacional, y
su determinacion garantizara la correcta recogida,
tratamiento y difusion de datos. Ademas, se tendra en
cuenta la necesidad de minimizar la carga
administrativa que pudiera suponer para los agentes
suministrar la informacion requerida, por lo que se
debera optimizar a estos efectos la utilizacion de la
informacion ya disponible en fuentes publicas.

Tanto la Administracion General del Estado
como las Comunidades Autéonomas podran consultar
la informacion procedente de dicho Sistema.

d) Compartir experiencias y promover acciones
conjuntas entre Comunidades Auténomas, o entre
éstas y la Administracién General del Estado, para el
desarrollo y ejecucion de programas y proyectos de
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Comunidades Autonomas, o entre éstas y la
Administraciéon General del Estado, para el
desarrollo y ejecucion de programas y proyectos
de investigacion.

e) Impulsar actuaciones de interés comun en
materia de transferencia del conocimiento y de
innovacion.

f) Proponer, para su estudio por la autoridad
de gestion, los principios generales de la
programacion y de la distribucion territorial de
las ayudas no competitivas en investigacion
cientifica y técnica financiadas con fondos de la
Unién Europea.

g) Emitir los informes y dictamenes que le
sean solicitados por el Gobierno o por las
Comunidades Auténomas.

3. Este Consejo estd constituido por los
titulares de los departamentos ministeriales que
designe el Gobierno y los representantes de cada
Comunidad Auténoma competentes en esta
materia, y sera presidido por el titular del
Ministerio de Ciencia e Innovacion. Se
establecera una vicepresidencia que
corresponderd, con caracter rotatorio y por
periodos anuales, a los representantes de las
Comunidades Auténomas.

4. La Administracion General del Estado
dispondra, en conjunto, de un numero de votos
igual al de la suma de los votos de las
Comunidades Autonomas. Cada Comunidad
Autonoma dispondra de wun voto, con
independencia del niimero de representantes
asistentes.

La aprobacion de los asuntos que se recogen
en los parrafos a), ¢) y f) del apartado 2 de este

investigacion.

e) Impulsar actuaciones de interés comun en
materia de transferencia del conocimiento y de
innovacion.

f) Proponer, para su estudio por la autoridad de
gestion, los principios generales de la programacion y
de la distribucion territorial de las ayudas no
competitivas en investigacion cientifica y técnica
financiadas con fondos de la Unién Europea.

g) Emitir los informes y dictdmenes que le sean
solicitados por el Gobierno o por las Comunidades
Autdénomas.

h) Aprobar el Mapa de Infraestructuras
Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS), como
herramienta de planificacion y desarrollo a largo
plazo de este tipo de infraestructuras en Espafia, en
coordinacion entre el Estado y las Comunidades
Autonomas, y sus sucesivas actualizaciones.

i) Elaborar informes sobre la aplicacion de los
principios de igualdad entre los agentes del sistema de
ciencia, tecnologia e innovaciéon y de la integracion
de la perspectiva de género en todos los aspectos de la
investigacion cientifica y técnica, incluyendo, cuando
sea oportuno, la interseccionalidad con otros aspectos
relevantes, como el nivel socioeconémico o el origen
étnico.

3. Este Consejo esta constituido por los titulares
de los departamentos ministeriales que designe el
Gobierno y los representantes de cada Comunidad
Auténoma competentes en esta materia, y sera
presidido por el titular del Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Se establecera una vicepresidencia que
corresponderd, con cardcter rotatorio y por periodos
anuales, a los representantes de las Comunidades
Autdénomas.
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articulo y en el apartado 5 requerird mayoria de
dos tercios de los miembros del Consejo. De
acuerdo con el principio de lealtad financiera,
los acuerdos que afecten de manera significativa
al presupuesto de las Comunidades Auténomas
deberan contar con el voto favorable de aquellas
que resulten directamente afectadas.

5. El Consejo aprobara su reglamento de
régimen interior.

4. La Administracion General del Estado
dispondra, en conjunto, de un numero de votos igual
al de la suma de los votos de las Comunidades
Autonomas. Cada Comunidad Auténoma dispondra
de un voto, con independencia del ntmero de
representantes asistentes.

La aprobacion de los asuntos que se recogen en
los parrafos a), ¢) y f) del apartado 2 de este articulo y
en el apartado 5 requerird mayoria de dos tercios de
los miembros del Consejo. De acuerdo con el
principio de lealtad financiera, los acuerdos que
afecten de manera significativa al presupuesto de las
Comunidades Autonomas deberan contar con el voto
favorable de aquellas que resulten directamente
afectadas.

5. El Consejo aprobara su reglamento de régimen
interior.

Titulo I

Articulo 9. Consejo Asesor de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

1. Se crea el Consejo Asesor de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon, como oOrgano de
participacion de la comunidad cientifica y
tecnologica y de los agentes econdémicos y
sociales en los asuntos relacionados con la
ciencia, la tecnologia y la innovacion.

2. Las funciones del Consejo Asesor de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién seran las
siguientes:

a) Asesorar al Ministerio de Ciencia e
Innovacién en la elaboracion e informar las
propuestas de Estrategia Espafiola de Ciencia y
Tecnologia y de la Estrategia Espafiola de
Innovacion.

b) Asesorar al Ministerio de Ciencia e
Innovacién en la elaboracion e informar las

Articulo 9. Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

1. Se crea el Consejo Asesor de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, como Organo de
participacion de la comunidad cientifica y tecnologica
y de los agentes econdmicos y sociales en los asuntos
relacionados con la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

2. Las funciones del Consejo Asesor de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion seran las siguientes:

a) Asesorar al Ministerio de Ciencia ¢ Innovacion
en la eclaboracion e informar la propuesta de
Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion e informar dicha propuesta.

b) Asesorar al Ministerio de Ciencia e Innovacion
en la elaboracion e informar la propuesta del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacidn e informar dicha propuesta.
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propuestas del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y del Plan Estatal de
Innovacion.

¢) Proponer a iniciativa propia objetivos y
modificaciones para su incorporaciéon a los
instrumentos indicados en los parrafos a) y b)
anteriores, y conocer su desarrollo posterior
mediante informes anuales.

d) Asesorar a los Gobiernos del Estado y de
las Comunidades Auténomas y al Consejo de
Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion
en el ejercicio de sus funciones, e informar los
asuntos que éstos determinen.

e) Promover la introduccion en el Sistema
Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
mecanismos rigurosos de evaluacion que
permitan medir la eficacia social de los recursos
publicos utilizados.

3. El Consejo de Politica Cientifica,
Tecnolégica y de Innovacion determinara el
nimero de miembros del Consejo Asesor, en el
que estaran representados miembros de la
comunidad cientifica 'y tecnologica de
reconocido prestigio internacional, asi como las
asociaciones empresariales y los sindicatos mas
representativos. Al menos dos tercios de los
miembros del Consejo Asesor deberan
pertenecer a la categoria de miembros
destacados de la comunidad cientifica,
tecnoldgica o innovadora. Asimismo designara a
los miembros y nombrard a la persona titular de
la Presidencia del Consejo Asesor, que debera
tener prestigio reconocido en el ambito de la
investigacion cientifica y técnica o de la
innovacion.

c) Proponer a iniciativa propia objetivos y
modificaciones para su incorporaciéon a los
instrumentos indicados en los parrafos a) y b)
anteriores, y conocer su desarrollo posterior mediante
informes anuales.

d) Asesorar a los Gobiernos del Estado y de las
Comunidades Auténomas y al Consejo de Politica
Cientifica, Tecnologica y de Innovacion en el
ejercicio de sus funciones, e informar los asuntos que
éstos determinen.

e) Promover la introduccion en el Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
mecanismos rigurosos de evaluaciébn que permitan
medir la eficacia social de los recursos publicos
utilizados.

3. El Consejo de Politica Cientifica, Tecnologica
y de Innovacion determinara el nimero de miembros
del Consejo Asesor, en el que estardn representados
miembros de la comunidad cientifica y tecnologica de
reconocido prestigio internacional, asi como las
asociaciones empresariales y los sindicatos mas
representativos. Al menos dos tercios de los
miembros del Consejo Asesor deberan pertenecer a la
categoria de miembros destacados de la comunidad
cientifica, tecnologica o innovadora. Asimismo
designara a los miembros y nombrara a la persona
titular de la Presidencia del Consejo Asesor, que
debera tener prestigio reconocido en el ambito de la
investigacion cientifica y técnica o de la innovacion.
4. El Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon queda adscrito al Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Por Real Decreto, a propuesta del propio
Consejo Asesor y tras ser aprobado por una mayoria
cualificada de sus miembros, se aprobara su
reglamento de organizaciéon y funcionamiento que
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4. El Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion queda adscrito al Ministerio de
Ciencia e Innovacion. Por Real Decreto, a
propuesta del propio Consejo Asesor y tras ser
aprobado por una mayoria cualificada de sus
miembros, se aprobara su reglamento de
organizacion y funcionamiento que responderd a
los principios de calidad, independencia vy
transparencia.

respondera a los principios de calidad, independencia
y transparencia.

Titulo I

Articulo 10. Comité Espaiiol de Etica de la
Investigacion.

1. Se crea el Comité Espafiol de Etica de la
Investigacion, adscrito al Consejo de Politica
Cientifica, Tecnologica y de Innovacion, como
organo colegiado, independiente y de caracter
consultivo, sobre materias relacionadas con la
ética profesional en la investigacion cientifica y
técnica.

2. Son funciones del Comité Espafiol de
Etica de la Investigacion:

a) Emitir informes, propuestas y
recomendaciones sobre materias relacionadas
con la ética profesional en la investigacion
cientifica y técnica.

b) Establecer los principios generales para la
elaboracion de codigos de buenas practicas de la
investigacion cientifica y técnica, que incluiran
la resolucion de conflictos de intereses entre las
actividades publicas y privadas. Estos codigos
seran desarrollados por los Comités de Etica de
la Investigacion y por el Comité de Bioética de
Espana.

c) Representar a Espafla en foros y
organismos supranacionales e internacionales
relacionados con la ética de la investigacion,

Articulo 10. Comité Espaiiol de Ktica de la
Investigacion.

1. Se crea el Comité Espafiol de Etica de la
Investigacion, adscrito al Consejo de Politica
Cientifica, Tecnoldgica y de Innovaciéon, como
organo colegiado, independiente y de caracter
consultivo, sobre materias relacionadas con la ética
profesional en la investigacion cientifica y técnica y
con la integridad cientifica. El citado Comité se erige,
por tanto, en o6rgano colegiado de ambito nacional de
referencia en materia de integridad cientifica y de
investigacion responsable.

2. Son funciones del Comité Espariol de Etica de
la Investigacion:

a) Emitir informes, propuestas y
recomendaciones sobre materias relacionadas con la
ética profesional en la investigacion cientifica y
técnica, asi como con la integridad cientifica y la
investigacion responsable.

b) Establecer los principios generales para la
elaboracion de codigos de buenas practicas de la
investigacion cientifica y técnica, que incluirdan la
resolucion de conflictos de intereses entre—las
aectividades—ptblieas—yprivadas. Estos codigos seran
desarrollados por los comités de ¢ética de—la

MODIFICACION

a) Emitir informes, propuestas y recomendaciones
sobre materias relacionadas con la ética profesional
en la investigacion cientifica y técnica, asi como con
LA ENDOGAMIA, la integridad cientifica y la
investigacion responsable.

MODIFICACION

b) Establecer UN CODIGO ETICO MARCO
QUE SEA DE APLICACION GENERAL Y DE
BASE MIENTRAS LAS ORGANIZACIONES
QUE EJECUTAN, REALIZAN Y FINANCIAN
INVESTIGACION NO DESARROLLEN
CODIGOS PROPIOS, QUE NUNCA PODRAN
SER MENOS EXIGENTES QUE EL MARCO.
ESTE CODIGO ETICO MARCO INCLUIRA
MECANISMOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES. les—prineipios
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salvo en materia de bioética en la que la
representacion de Espafia correspondera al
Comité de Bioética de Espaifia.

d) Impulsar la creacion de comisiones de
ética vinculadas a los agentes ejecutores del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

e) Elaborar
actividades.

f) Cualesquiera otras que le encomiende el
Consejo de Politica Cientifica, Tecnologica y de
Innovacién o la normativa de desarrollo de esta

ley.

una memoria anual de

3. El Consejo de Politica Cientifica,
Tecnoldgica y de Innovacion determinara el
numero de miembros del Comité Espafiol de
Etica de la Investigacion. FEstos seran
nombrados por el presidente del Consejo, con la
siguiente distribucion: la mitad a propuesta de
las Comunidades Autonomas y la otra mitad a
propuesta de la Administracion General del
Estado.

4. Por real decreto, a propuesta del Consejo
de Politica Cientifica, Tecnologica y de
Innovacion, se aprobara su reglamento de
organizacion y funcionamiento, que podra
establecer la  constitucion comités
especializados dentro del mismo.

5. Los miembros del Comité, que deberan
ser expertos reconocidos en el ambito
internacional, tendran un mandato de cuatro
afios, renovable por una sola vez, salvo que
sustituyan a otro miembro previamente
designado antes de la expiracion del plazo, en
cuyo caso su mandato lo sera por el tiempo que

de

de las organizaciones que ejecutan, realizan y
financian investigacion.

c) Representar a Espafia en foros y organismos
supranacionales e internacionales relacionados con la
integridad cientifica y con la ¢ética de la

investigacion, salvo en materia de bioética en la que
la representacion de Espana correspondera al Comité
de Bioética de Espana.

d) Elaborar una memoria anual de actividades.

e) Cualesquiera otras que le encomiende el
Consejo de Politica Cientifica, Tecnologica y de
Innovacién o la normativa de desarrollo de esta ley.

3. El Consejo de Politica Cientifica, Tecnologica
y de Innovacion determinara el nimero de miembros
del Comité Espafiol de Etica de la Investigacion.
Estos seran nombrados por el presidente del Consejo,
con la siguiente distribucion: la mitad a propuesta de
las Comunidades Auténomas y la otra mitad a
propuesta de la Administracion General del Estado.

4. Por real decreto, a propuesta del Consejo de
Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion, se
aprobarda su reglamento de organizacion y
funcionamiento, que podra establecer la constitucion
de comités especializados dentro del mismo.

5. Los miembros del Comité, que deberan ser
expertos reconocidos en el ambito internacional,
tendran un mandato de cuatro afios, renovable por una
sola vez, salvo que sustituyan a otro miembro
previamente designado antes de la expiracion del
plazo, en cuyo caso su mandato lo sera por el tiempo
que reste hasta completar cuatro afios contados desde

mancierivesteacion,

(Los codigos existentes en las distintas instituciones,
organismos y entidades de investigacion son dispares
(cuando existen) y su conocimiento por parte del
personal de investigacion es generalmente limitado,
al igual que su implementacion.)
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reste hasta completar cuatro afios contados
desde el nombramiento del miembro originario,
sin perjuicio de la posibilidad de renovacion.

6. La renovacion de los miembros se
realizara por mitades cada dos afios, salvo la
primera renovacion, que se realizara por sorteo.

7. Los miembros del Comité cesardn por las
causas siguientes:

a) expiracion de su mandato;

b) renuncia, que surtira efectos por la mera
notificacion al Consejo de Politica Cientifica,
Tecnoldgica y de Innovacion;

c¢) separacion acordada por el Consejo de

Politica  Cientifica, Tecnologica y de
Innovacion, previa audiencia del interesado, por
incapacidad permanente para el ejercicio de su
funciéon, incumplimiento grave de sus
obligaciones, incompatibilidad sobrevenida o
procesamiento por delito doloso. A estos
efectos, el auto de apertura del juicio oral se
asimilara al auto de procesamiento.
8. Los miembros del Comité actuaran con
independencia de las autoridades que los
propusieron o nombraron, y no podran
pertenecer a los organos de gobierno de la
Administracién General del Estado,
Comunidades Autéonomas o Entidades Locales,
a las Cortes Generales o a las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

el nombramiento del miembro originario, sin
perjuicio de la posibilidad de renovacion.

6. La renovacion de los miembros se realizara por
mitades cada dos afos, salvo la primera renovacion,
que se realizara por sorteo.

7. Los miembros del Comité cesaran por las
causas siguientes:

a) expiracion de su mandato;

b) renuncia, que surtird efectos por la mera
notificacion al Consejo de Politica Cientifica,
Tecnoldgica y de Innovacion;

¢) separacion acordada por el Consejo de Politica
Cientifica, Tecnologica y de Innovacion, previa
audiencia del interesado, por incapacidad permanente
para el ejercicio de su funcion, incumplimiento grave
de sus obligaciones, incompatibilidad sobrevenida o
procesamiento por delito doloso. A estos efectos, el
auto de apertura del juicio oral se asimilara al auto de
procesamiento.

8. Los miembros del Comité actuaran con
independencia de las autoridades que los propusieron
0 nombraron, y no podran pertenecer a los 6rganos de
gobierno de la Administracion General del Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, a las
Cortes Generales o a las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas.

Titulo I

Articulo 11. Sistema de Informacion sobre
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

1. Se crea, bajo la dependencia del
Ministerio de Ciencia e Innovacion, el Sistema
de Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, como instrumento de captacion de

Articulo 11. Sistema de Informacion sobre
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

1. Se crea, bajo la dependencia del Ministerio de
Ciencia e Innovacion, el Sistema de Informacion
sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion, como
instrumento de captacién de datos y andlisis para la
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datos y analisis para la elaboracion y
seguimiento de la Estrategia Espafiola de
Ciencia y Tecnologia, de la Estrategia Espafiola
de Innovacidn, y de sus planes de desarrollo.

2. El Ministerio promovera el disefio de un
sistema de informacion unificado y homogéneo
previo acuerdo del Consejo de Politica
Cientifica, Tecnolégica e Innovacion. Tanto la
Administracion General del Estado como las
Comunidades Autéonomas podran consultar la
informacion procedente de dicho Sistema.

3. Los agentes del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion cooperaran
aportando informacion sobre sus actuaciones en
materia de investigacion cientifica y técnica, que
se les solicitara de acuerdo con los criterios
aprobados por el Consejo de Politica Cientifica,
Tecnoldgica y de Innovacidon. Dichos criterios
deberan respetar el ambito competencial de las
distintas Administraciones y la normativa sobre
confidencialidad y privacidad de la informacion.

4. El Sistema de Informacion sobre Ciencia,
Tecnologia e Innovacion se articulara con los
sistemas de las Comunidades Autonomas, a fin
de facilitar la homogeneidad de datos e
indicadores. Tanto la Administracion General
del Estado, como las Comunidades Autonomas,
podran consultar la informacién almacenada en
todos estos sistemas.

5. El cumplimiento de los criterios y
procedimientos de intercambio de informaciéon
podra ser considerado como requisito para la
participacion de los agentes obligados en las
convocatorias de las Administraciones Publicas.

elaboracion y seguimiento de la Estrategia Espafiola
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y de sus planes
de desarrollo.

2. El Ministerio promovera el disefio de un
sistema de informacion unificado y homogéneo
previo acuerdo del Consejo de Politica Cientifica,
Tecnologica e Innovacion, que permita articular el
Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia ¢
Innovacion con los sistemas de las Comunidades
Auténomas, la estandarizacion y comparabilidad de
los datos, asi como la coordinacion de los procesos y
procedimientos en la gestion de datos, la
transparencia, apertura, disponibilidad y reutilizacion
de datos.

Tanto la Administracion General del Estado como las
Comunidades Auténomas podran consultar la
informacién procedente de dicho Sistema.

3. Los agentes del Sistema Espaiiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon cooperaran aportando
informacién sobre sus actuaciones en materia de
investigacion cientifica y técnica, que se les solicitara
de acuerdo con los criterios aprobados por el Consejo
de Politica Cientifica, Tecnolédgica y de Innovacion.
Dichos criterios deberan respetar el ambito
competencial de las distintas Administraciones y la
normativa sobre confidencialidad y privacidad de la
informacion.

4. El Sistema de Informacion sobre Ciencia,
Tecnologia e Innovacion se articularda con los
sistemas de las Comunidades Autdénomas, a fin de
facilitar la homogeneidad de datos e indicadores.
Tanto la Administracion General del Estado, como las
Comunidades Autdénomas, podran consultar la
informacion almacenada en todos estos sistemas.

5. El cumplimiento de los criterios y
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procedimientos de intercambio de informacién podra
ser considerado como requisito para la participacion
de los agentes obligados en las convocatorias de las
Administraciones Publicas.

6. El Sistema de Informaciéon sobre Ciencia,
Tecnologia e Innovacion promovera la recogida,
tratamiento y difusiéon de los datos desagregados por
sexo, ¢ incluira informacién e indicadores especificos
para el seguimiento del impacto de género de la
Estrategia Espafola de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon y de sus planes de desarrollo, sirviendo
como fuente para la elaboracion de, entre otros, los
informes de género a los que se refiere el articulo 6.2.

TITULO II - Recursos humanos dedicados a la investigacion

CAPITULO I - Personal Investigador al servicio de las Universidades publicas, de los Organismos Piblicos de Investigacion y de los Organismos de

investigacion de otras Administraciones Publicas

Seccion 1.° Disposiciones generales

lleva a cabo una actividad investigadora,
entendida como el trabajo creativo realizado de

Titulo | Articulo 12. Ambito de aplicacién. Igual

I Las disposiciones de esta seccion seran de

Cap. aplicacion al personal investigador que preste

I/S 1* sus servicios en las Universidades publicas, en
los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado y en los
Organismos de investigacion de otras
Administraciones  Publicas, salvadas las
competencias que en dichos ambitos tengan las
Comunidades Auténomas y lo establecido por el
resto de la legislacion aplicable.

Titulo | Articulo 13. Personal investigador. Igual

I 1. A los efectos de esta ley, se considera

Cap. personal investigador el que, estando en

I/S1* | posesion de la titulacion exigida en cada caso,
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forma sistematica para incrementar el volumen
de conocimientos, incluidos los relativos al ser
humano, la cultura y la sociedad, el uso de esos
conocimientos para crear nuevas aplicaciones,
su transferencia y su divulgacion.

Sera considerado personal investigador el
personal docente e investigador definido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, entre cuyas funciones se
encuentre la de llevar a cabo actividades
investigadoras.

2. El personal investigador podra estar
vinculado con la Universidad publica u
Organismo para el que preste servicios mediante
una relacion sujeta al derecho administrativo o
al derecho laboral, y podra ser funcionario de
carrera, funcionario interino o personal laboral
fijo o temporal, de acuerdo con el articulo 8 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

3. El personal investigador funcionario se
regira por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12
de abril, por lo dispuesto en esta ley, y
supletoriamente por la normativa de desarrollo
de funcién publica que le sea de aplicacion.

4. El personal investigador de -caracter
laboral se regird por lo dispuesto en esta ley, en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y sus
normas de desarrollo, y en las normas
convencionales. Asimismo, se regira por los
preceptos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que
le sean de aplicacion.

5. No obstante, el personal investigador al
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servicio de las Universidades publicas se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, y su normativa de desarrollo,
en el real decreto que apruebe el estatuto del
personal docente e investigador universitario, en
los estatutos de las Universidades, en las
disposiciones que dicten las Comunidades
Auténomas en virtud de sus competencias, en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, en el Real Decreto
Legislativo 1/1995.

Titulo
I
Cap.
I/S1?

Articulo 14. Derechos del personal
investigador.

1. El personal investigador que preste
servicios en Universidades publicas, en
Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion  General del Estado o en
Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas tendra los siguientes
derechos:

a) A formular iniciativas de investigacion, a
través de los 6rganos o estructuras organizativas
correspondientes.

b) A determinar libremente los métodos de
resolucion de problemas, dentro del marco de
las practicas y los principios éticos reconocidos
y de la normativa aplicable sobre propiedad
intelectual, y teniendo en cuenta las posibles
limitaciones derivadas de las circunstancias de
la investigacion y del entorno, de las actividades
de supervision, orientacion o gestion, de las
limitaciones  presupuestarias o de las
infraestructuras.

c) A ser reconocido y amparado en la
autoria o coautoria de los trabajos de caracter
cientifico en los que participe.

Articulo 14. Derechos del personal investigador.

1. El personal investigador que preste servicios en
Universidades publicas, en Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado o en Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas tendra los siguientes
derechos:

a) A formular iniciativas de investigacion,
desarrollo experimental, transferencia de
conocimiento e innovacion, a través de los 6rganos o
estructuras organizativas correspondientes.

b) A determinar libremente los métodos de
resolucion de problemas, dentro del marco de las
practicas y los principios €ticos reconocidos y de la
normativa aplicable sobre propiedad intelectual, y
teniendo en cuenta las posibles limitaciones derivadas
de las circunstancias de la investigacion y del
entorno, de las actividades de supervision, orientacion
0 gestion, de las limitaciones presupuestarias o de las
infraestructuras.

¢) A ser reconocido y amparado en la autoria o
coautoria de los trabajos de carécter cientifico en los
que participe.

d) Al respeto al principio de igualdad de género
en el desempefio de sus funciones investigadoras, en
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d) Al respeto al principio de igualdad de
género en el desempefio de sus funciones
investigadoras, en la contratacion de personal y
en el desarrollo de su carrera profesional.

e) A la plena integracion en los equipos de
investigacion de las entidades para las que
presta servicios.

f) A contar con los medios e instalaciones
adecuados para el desarrollo de sus funciones,
dentro de los limites derivados de la aplicacion
de los principios de eficacia y eficiencia en la
asignacion, utilizacion y gestion de dichos
medios e instalaciones por las entidades para las
que preste servicios, y dentro de las
disponibilidades presupuestarias.

g) A la consideracion y respeto de su
actividad cientifica y a su evaluacién de
conformidad con criterios publicos, objetivos,
transparentes y preestablecidos.

h) A utilizar la denominacién de las
entidades para las que presta servicios en la
realizacion de su actividad cientifica.

i) A participar en los beneficios que
obtengan las entidades para las que presta
servicios, como consecuencia de la eventual
explotacion de los resultados de la actividad de
investigacion, desarrollo o innovaciéon en que
haya participado. Dicha participacién no tendra
en ningun caso la consideracion de retribucion o
salario para el personal investigador.

j) A participar en los programas
favorecedores de la conciliacion entre la vida
personal, familiar y laboral que pongan en
practica las entidades para las que presta
servicios.

la contratacion de personal y en el desarrollo de su
carrera profesional.

e) A la plena integracion en los equipos de
investigacion de las entidades para las que presta
servicios.

f) A contar con los medios e instalaciones
adecuados para el desarrollo de sus funciones, dentro
de los limites derivados de la aplicacion de los
principios de eficacia y eficiencia en la asignacion,
utilizacion y gestion de dichos medios e instalaciones
por las entidades para las que preste servicios, y
dentro de las disponibilidades presupuestarias.

g) A la consideracion y respeto de su actividad
cientifica y a su evaluacion de conformidad con
criterios  publicos, objetivos, transparentes y
preestablecidos.

h) A utilizar la denominacion de las entidades
para las que presta servicios en la realizacion de su
actividad cientifica.

i) A participar en los beneficios que obtengan las
entidades para las que presta servicios, como
consecuencia de la eventual explotacion de los
resultados de la actividad de investigacion, desarrollo
o innovacion en que haya participado. Dicha
participacion no tendrd en ningin caso la
consideracion de retribucion o salario para el personal
investigador.

j) A participar en los programas favorecedores de
la conciliacion entre la vida personal, familiar y
laboral que pongan en practica las entidades para las
que presta servicios.

k) A su desarrollo profesional, mediante el acceso
a medidas de formacion continua para el desarrollo de
sus capacidades y competencias.

1) A la movilidad geografica, intersectorial e
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k) A su desarrollo profesional, mediante el
acceso a medidas de formacion continua para el
desarrollo de sus capacidades y competencias.

1) A la movilidad geografica, intersectorial e

interdisciplinaria, para reforzar los
conocimientos cientificos y el desarrollo
profesional del personal investigador, en los
términos previstos en esta ley y en el resto de
normativa aplicable.
2. Estos derechos se entenderan sin perjuicio de
los establecidos por la Ley 7/2007, de 12 de
abril, asi como de los restantes derechos que
resulten de aplicacion al personal investigador,
en funcion del tipo de entidad para la que preste
servicios y de la actividad realizada.

interdisciplinaria, para reforzar los conocimientos
cientificos y el desarrollo profesional del personal
investigador, en los términos previstos en esta ley y
en el resto de normativa aplicable.

m) A desarrollar sus funciones en entornos de

trabajo igualitarios, inclusivos, diversos y seguros, en
los que se garantice el respeto y la no discriminacion,
directa ni indirecta, en el desempefio de su actividad,
en la contratacion de personal y/o en el desarrollo de
su carrera profesional.
2. Estos derechos se entenderan sin perjuicio de los
establecidos por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, asi como de los restantes derechos
que resulten de aplicacion al personal investigador, en
funcion del tipo de entidad para la que preste
servicios y de la actividad realizada.

Titulo
I
Cap.
I/S 17

Articulo  15.
investigador.

1. Los deberes del personal investigador que
preste servicios en Universidades publicas, en
Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion  General del Estado o en
Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas seran los siguientes:

a) Observar las practicas éticas reconocidas
y los principios éticos correspondientes a sus
disciplinas, asi como las normas éticas recogidas
en los diversos codigos deontologicos
aplicables.

b) Poner en conocimiento de las entidades
para las que presta servicios todos los hallazgos,
descubrimientos y resultados susceptibles de
proteccion juridica, y colaborar en los procesos
de proteccion y de transferencia de los
resultados de sus investigaciones.

Deberes del personal

Articulo 15. Deberes del personal investigador.

1. Los deberes del personal investigador que
preste servicios en Universidades publicas, en
Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado o en Organismos
de investigacion de otras Administraciones Publicas
seran los siguientes:

a) Observar las practicas éticas reconocidas, los
principios éticos correspondientes a sus disciplinas, y
la integridad de la investigacion, asi como las normas
éticas recogidas en los diversos codigos
deontologicos aplicables.

b) Adoptar las medidas necesarias para evitar el
plagio.

¢) Poner en conocimiento de las entidades para
las que presta servicios todos los hallazgos,
descubrimientos y resultados susceptibles de
proteccion juridica, y colaborar en los procesos de
proteccion y de transferencia de los resultados de sus

MODIFICACION

a) Observar las practicas éticas reeeneeidas
ESTABLECIDAS POR EL COMITE ESPANOL
DE ETICA EN LA INVESTIGACION, Ilos
principios éticos correspondientes a sus disciplinas, y
la integridad de la investigacion, asi como las normas
éticas recogidas en los diversos codigos
deontologicos aplicables.

MODIFICACION

d) Difundir los resultados de sus investigaciones
CON ESTANDARES DE CIENCIA ABIERTA, en
su caso, segun lo indicado en esta ley, para que los
resultados se aprovechen mediante la comunicacion y
la transferencia a otros contextos de investigacion,
sociales o tecnoldgicos, y si procede, para su
comercializacion y valorizaciéon. En especial, el
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c¢) Difundir los resultados de sus
investigaciones, en su caso, segiin lo indicado en
esta ley.

d) Participar en las reuniones y actividades
de los organos de gobierno y de gestion de los
que forme parte, y en los procesos de evaluacion
y mejora para los que se le requiera.

e) Procurar que su labor sea relevante para
la sociedad.

f) Adoptar las medidas necesarias para
evitar el plagio.

g) Encaminar sus investigaciones hacia el
logro de los objetivos estratégicos de las
entidades para las que presta servicios, y obtener
o colaborar en los procesos de obtencion de los
permisos y autorizaciones necesarias antes de
iniciar su labor.

h) Informar a las entidades para las que
presta servicios o que financian o supervisan su
actividad de posibles retrasos y redefiniciones
en los proyectos de investigacion de los que sea
responsable, asi como de la finalizacién de los
proyectos, o de la necesidad de abandonar o
suspender los proyectos antes de lo previsto.

i) Rendir cuentas sobre su trabajo a las
entidades para las que presta servicios o que
financian o supervisan su actividad, y
responsabilizarse del uso eficaz de Ila
financiacion de los proyectos de investigacion
que desarrolle. Para ello, debera observar los
principios de gestion financiera correcta,
transparente y eficaz, y cooperar en las
auditorias sobre sus investigaciones que
procedan seglin la normativa vigente.

j) Utilizar la denominacién de las entidades

investigaciones.

d) Difundir los resultados de sus investigaciones,
en su caso, segun lo indicado en esta ley, para que los
resultados se aprovechen mediante la comunicacion y
la transferencia a otros contextos de investigacion,
sociales o tecnoldgicos, y si procede, para su
comercializacion y valorizacion. En especial, el
personal investigador debera velar y tomar Ia
iniciativa para que sus resultados generen valor
social.

e) Procurar que su labor sea relevante para la
sociedad.

f) Participar en las reuniones y actividades de los
organos de gobierno y de gestion de los que forme
parte, y en los procesos de evaluacion y mejora para
los que se le requiera.

g) Encaminar sus investigaciones hacia el logro
de los objetivos estratégicos de las entidades para las
que presta servicios, y obtener o colaborar en los
procesos de obtencion de los permisos 'y
autorizaciones necesarias antes de iniciar su labor.

h) Informar a las entidades para las que presta
servicios o que financian o supervisan su actividad de
posibles retrasos y redefiniciones en los proyectos de
investigacion de los que sea responsable, asi como de
la finalizacion de los proyectos, o de la necesidad de
abandonar o suspender los proyectos antes de lo
previsto.

1) Rendir cuentas sobre su trabajo a las entidades
para las que presta servicios o que financian o
supervisan su actividad, y responsabilizarse del uso
eficaz de la financiacion de los proyectos de
investigacion que desarrolle. Para ello, debera
observar los principios de gestion finanetera correcta,
transparente y eficaz, y cooperar en las auditorias

personal investigador deberd velar y tomar la
iniciativa A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DE
DIVULGACION CIENTIFICA para que sus
resultados generen valor social.
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para las que presta servicios en la realizacion de
su actividad cientifica, de acuerdo con la
normativa interna de dichas entidades y los
acuerdos, pactos y convenios que éstas
suscriban.

k) Seguir en todo momento practicas de
trabajo seguras de acuerdo con la normativa
aplicable, incluida 1la adopciéon de las
precauciones necesarias en materia de
prevencion de riesgos laborales, y velar por que
el personal a su cargo cumpla con estas
practicas.

1) Adoptar las medidas necesarias para el

cumplimiento de la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos y de
confidencialidad.
2. Estos deberes se entenderdn sin perjuicio de
los establecidos por la Ley 7/2007, de 12 de
abril, asi como de los restantes deberes que
resulten de aplicacion al personal investigador,
en funcion del tipo de entidad para la que preste
servicios y de la actividad realizada.

sobre sus investigaciones que procedan segun la
normativa vigente.

j) Utilizar la denominacién de las entidades para
las que presta servicios en la realizacion de su
actividad cientifica, de acuerdo con la normativa
interna de dichas entidades y los acuerdos, pactos y
convenios que éstas suscriban.

k) Seguir en todo momento practicas de trabajo
seguras de acuerdo con la normativa aplicable,
incluida la adopcion de las precauciones necesarias en
materia de prevencion de riesgos laborales, y velar
por que el personal a su cargo cumpla con estas
practicas.

I) Adoptar las medidas necesarias para el
cumplimiento de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos y de confidencialidad.

m) Seguir en todo momento practicas igualitarias
de acuerdo con la normativa aplicable, incluida la
adopcion de las precauciones necesarias en materia de
prevencion de cualquier tipo de discriminacion, y
velar por que el personal a su cargo cumpla con estas
practicas.

2. Estos deberes se entenderan sin perjuicio de
los establecidos por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, 5 asi como de los restantes
deberes que resulten de aplicacion al personal
investigador, en funcion del tipo de entidad para la
que preste servicios y de la actividad realizada.

Titulo
I
Cap.
I/S 17

Articulo 16. Criterios de seleccion del
personal investigador.

1. Los procedimientos de seleccion de
personal investigador garantizaran los principios
constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y se realizaran de acuerdo con lo
previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, y en el

Igual
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resto del ordenamiento juridico, de forma que
permitan un desarrollo profesional transparente,
abierto, igualitario y reconocido
internacionalmente.

En el caso de los Organismos Publicos de
Investigacion, la Oferta de Empleo Publico
contendrd las previsiones de cobertura de las
plazas precisas de personal investigador
funcionario de carrera y laboral fijo.

2. Los procesos de seleccion del personal
investigador respetaran los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus
bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los
miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica
en la actuacion de los o6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los
procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad,
en los procesos de seleccion.

g) No seran objeto de consideracion las
eventuales interrupciones que se hayan
producido en la carrera investigadora y sus
efectos en los curriculos de los candidatos.

3. En los procesos selectivos de promocion
interna de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado y de los Organismos de investigacion de
otras Administraciones Piblicas se examinara la
calidad y la relevancia de los resultados de la
actividad investigadora y, en su caso, de la
aplicacion de los mismos.
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4. Los procesos de seleccion de personal
investigador que preste servicios en la
Universidad se regiran por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y su
normativa de desarrollo.

Titulo
I
Cap.
I/S 17

Articulo 17. Movilidad del personal
investigador.
1. Las Universidades publicas, los

Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado, los
Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas y los centros del
Sistema Nacional de Salud o vinculados o
concertados con éste, promoveran la movilidad
geografica, intersectorial e interdisciplinaria, asi
como la movilidad entre los sectores publico y
privado en los términos previstos en este
articulo, y reconoceran su valor como un medio
para reforzar los conocimientos cientificos y el
desarrollo profesional del personal investigador.
Este reconocimiento se llevard a cabo mediante
la valoracion de la movilidad en los procesos de
seleccion y evaluacion profesional en que
participe dicho personal.

A tales efectos, se potenciaran la movilidad
y el intercambio de investigadores entre
distintos agentes de ejecucion, publicos y
privados, en el &mbito espafiol, en el marco de la
Uniéon Europea y en el de los acuerdos de
cooperacion reciproca internacional y de los
acuerdos de colaboracidon publico-privada, que
se desarrollardn en el marco de la Estrategia
Espanola de Ciencia y Tecnologia o de la
Estrategia Espafiola de Innovacion, de acuerdo
con los términos previstos en esta ley y en el

Articulo  17.
investigacion.

1. Los agentes publicos del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon promoveran la
movilidad geografica, intersectorial e
interdisciplinaria, asi como la movilidad entre los
sectores publico y privado en los términos previstos
en este articulo, y reconoceran su valor como un
medio para reforzar los conocimientos cientificos, el
desarrollo  experimental, la transferencia de
conocimiento, la innovacion y el desarrollo
profesional del personal de investigacion. Este
reconocimiento se llevard a cabo mediante la
valoracion de la movilidad en los procesos de
seleccion y evaluacion profesional en que participe
dicho personal.

A tales efectos, se potenciaran la movilidad y el
intercambio de personal de investigacion entre
distintos agentes del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, publicos y privados, en el
ambito espaiiol, en el de la Union Europea y en el de
los acuerdos de cooperacion reciproca internacional y
de los acuerdos de colaboracion publico-privada, que
se desarrollaran en el marco de la Estrategia Espafiola
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de acuerdo con
los términos previstos en esta Ley y en el resto de
normativa aplicable.

2. Los agentes publicos del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion podran autorizar la
adscripcion, a tiempo completo o parcial, de personal

Movilidad del personal de

MODIFICACION

6. El personalinvestigador PERSONAL DE
INVESTIGACION que preste servicios en

Universidades publicas, en Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado, en Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas o en centros del Sistema
Nacional de Salud o vinculados o concertados con
éste, podra ser autorizado por éstos para la realizacion
de estancias formativas en centros de reconocido
prestigio, tanto en territorio nacional como en el
extranjero.

La concesion de la autorizacion se subordinara
a las necesidades del servicio y al interés que la
Universidad publica u Organismo para el que el
personal——investigader PERSONAL DE
INVESTIGACION preste servicios tenga en la
realizacion de los estudios que vaya a realizar el
interesado. A tal efecto, la unidad de la Universidad
publica u Organismo de origen en la que preste
servicios deberd emitir un informe favorable que
contemple los anteriores extremos.

La autorizaciéon de la estancia formativa se
concedera para la ampliacion de la formacion en
materias directamente relacionadas con la actividad
de investigacién cientifica y técnica, desarrollo

tecnologico,  transferencia o  difusion  del
conocimiento  que el — i
PERSONAL DE INVESTIGACION viniera
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resto de normativa aplicable.

2. Las Universidades publicas, los
Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado, los
Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas y los centros del
Sistema Nacional de Salud o vinculados o
concertados con éste, podran autorizar la
adscripcion del personal investigador que preste
servicios en los mismos a otros agentes publicos
de investigacion, y a otros agentes privados sin
animo de lucro que sus oOrganos de gobierno
tengan participacion de aquellas instituciones
publicas. Asimismo, podran autorizar la
adscripcion de personal investigador procedente
de otros agentes publicos de investigacion. En
ambos casos el objeto de la adscripcion sera la
realizacion de labores de investigacion cientifica
y técnica, desarrollo tecnologico, transferencia o
difusion del conocimiento, o de direccion de
centros de  investigacion, instalaciones
cientificas o programas y proyectos cientificos,
durante el tiempo necesario para la ejecucion del
proyecto de investigacion, y previo informe
favorable del organismo de origen y de acuerdo
con lo que los estatutos, en su caso, establezcan
respecto al procedimiento y efectos de la
adscripcion.

3. El personal investigador funcionario de
carrera o laboral fijo que preste servicios en
Universidades publicas, en Organismos Publicos
de Investigacion de la Administracion General
del Estado, en Organismos de investigacion de
otras Administraciones Publicas o en centros del
Sistema Nacional de Salud o vinculados o

de investigacion que preste servicios en los mismos a
otros agentes publicos y a otros agentes privados.
Asimismo, podran autorizar la adscripcion a tiempo
completo o parcial de personal de investigacion
procedente de otros agentes publicos. En ambos casos
el objeto de la adscripcion sera la realizacion de
labores de investigacion cientifica y técnica,
desarrollo experimental, transferencia o difusion de
conocimiento, o direccion de centros de
investigacion, instalaciones cientificas o programas y
proyectos cientificos, durante el tiempo necesario
para la ejecucion del proyecto de investigacion, y
previo informe favorable del organismo de origen y
de acuerdo con lo que los estatutos, en su caso,
establezcan respecto al procedimiento y efectos de la
adscripcion.

3. El personal de investigacién funcionario de
carrera o laboral fijo que preste servicios en agentes
publicos del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion con una antigiiedad minima de cinco
afios podra ser declarado en situacion de excedencia
para su incorporaciéon a otros agentes publicos de
ejecucion del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, siempre que no proceda la situacion
administrativa de servicio activo.

La concesion de esta excedencia se subordinara
a las necesidades del servicio y al interés que la
Universidad publica u Organismo para el que preste
servicios tenga en la realizacion de los trabajos que se
vayan a desarrollar en la entidad de destino, y se
concedera, en régimen de contratacion laboral, para la
direccion de centros de investigacion e instalaciones
cientificas, o programas y proyectos cientificos, para
el desarrollo de tareas de investigacion cientifica y
técnica, desarrollo experimental, transferencia o

realizando en la Universidad publica u Organismo de
origen, o en aquellas otras consideradas de interés
estratégico para la Universidad ptblica u Organismo.
El  personal—investigader PERSONAL DE
INVESTIGACION  conservari  su  régimen
retributivo.

8. El persenal—investigador PERSONAL DE
INVESTIGACION destinado en Universidades
publicas se regird, ademas de por lo dispuesto en este
articulo, por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, y su normativa de desarrollo.

(No hay ninguna razon objetiva por la que se deba
excluir a técnicos y gestores de dichos ambitos de
este precepto. De hecho, programas internacionales
como Marie Sklodowska-Curie piden expresamente
incluir dichos colectivos en las estancias formativas.)
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concertados con éste con una antigiiedad
minima de cinco afios podra ser declarado en
situacion de excedencia temporal para
incorporarse a otros agentes publicos de
ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, siempre que no
proceda la situacion administrativa de servicio
activo.

La concesion de la excedencia temporal se
subordinara a las necesidades del servicio y al
interés que la Universidad publica u Organismo
para el que preste servicios tenga en la
realizacion de los trabajos que se vayan a
desarrollar en la entidad de destino, y se
concedera, en régimen de contratacion laboral,
para la direccion de centros de investigacion e
instalaciones cientificas, o programas y
proyectos cientificos, para el desarrollo de tareas
de investigacion cientifica y técnica, desarrollo
tecnologico, transferencia o difusion del
conocimiento relacionadas con la actividad que
el personal investigador viniera realizando en la
Universidad publica u Organismo de origen. A
tales efectos, la unidad de la Universidad
publica u Organismo de origen en la que preste
servicios debera emitir un informe favorable en
el que se contemplen los anteriores extremos.

La duracion de la excedencia temporal no
podra ser superior a cinco aflos, sin que sea
posible, agotado dicho plazo, la concesion de
una nueva excedencia temporal por la misma
causa hasta que hayan transcurrido al menos dos
afios desde el reingreso al servicio activo o la
incorporacion al puesto de trabajo desde la
anterior excedencia.

difusion del conocimiento e innovacién relacionadas
con la actividad que el personal de investigacion
viniera realizando en la Universidad publica u
Organismo de origen. A tales efectos, la unidad de la
Universidad publica u Organismo de origen en la que
preste servicios debera emitir un informe favorable en
el que se contemplen los anteriores extremos.

La duracion de la excedencia temporal no
podra ser superior a cinco afios, sin que sea posible,
agotado dicho plazo, la concesion de una nueva
excedencia temporal por la misma causa hasta que
hayan transcurrido al menos dos afios desde el
reingreso al servicio activo o la incorporaciéon al
puesto de trabajo desde la anterior excedencia.

Durante ese periodo, el personal de
investigacion en situacion de excedencia para la
incorporacion a otros agentes publicos de ejecucion
del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon no percibird retribuciones por su puesto
de procedencia, y tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo, a su computo a efectos de
antigiiedad, a la consolidacion de grado personal en
los casos que corresponda segun la normativa
aplicable, y a la evaluacion de la actividad
investigadora y de los méritos investigadores y
técnicos, en su caso.

Si antes de finalizar el periodo por el que se
hubiera concedido la excedencia para la
incorporacion a otros agentes publicos de ejecucion
del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, la persona excedente no solicitara el
reingreso al servicio activo o, en su caso, la
reincorporacion a su puesto de trabajo, sera declarado
de oficio en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o situacion analoga para el personal
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Durante ese periodo, el personal
investigador en situacion de excedencia
temporal no percibird retribuciones por su
puesto de procedencia, y tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo, a su computo a
efectos de antigiiedad, a la consolidacion de
grado personal en los casos que corresponda
segln la normativa aplicable, y a la evaluacion
de la actividad investigadora en su caso.

Si antes de finalizar el periodo por el que se
hubiera concedido la excedencia temporal, el
excedente no solicitara el reingreso al servicio
activo o, en su caso, la reincorporaciéon a su
puesto de trabajo, sera declarado de oficio en
situacion de excedencia voluntaria por interés
particular o situacion analoga para el personal
laboral que no conlleve la reserva del puesto de
trabajo permitiendo, al menos, la posibilidad de
solicitar la incorporacion de nuevo a la
Universidad ptblica u Organismo de origen.

4. El personal investigador funcionario de
carrera o laboral fijo que preste servicios en
Universidades publicas, en Organismos Publicos
de Investigacion de la Administracion General
del Estado, en Organismos de investigacion de
otras Administraciones Publicas o en centros del
Sistema Nacional de Salud o vinculados o
concertados con éste con una antigiiedad
minima de cinco afios podra ser declarado en
situacion de excedencia temporal por un plazo
maximo de cinco afios, para incorporarse a
agentes privados de ejecucion del Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, o
a agentes internacionales o extranjeros.

La concesion de la excedencia temporal se

laboral que no conlleve la reserva del puesto de
trabajo permitiendo, al menos, la posibilidad de
solicitar la incorporacion de nuevo a la Universidad
publica u Organismo de origen.

El vencimiento del plazo méximo para resolver
la concesion de la excedencia o sus prorrogas sin
haberse notificado resolucion expresa tendra caracter
desestimatorio.

4. El personal de investigacion funcionario de
carrera o laboral fijo que preste servicios en agentes
publicos del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacidon con una antigiiedad minima de cinco
aflos podra ser declarado en situacion de excedencia
por un plazo maximo de cinco afios, para incorporarse
a agentes privados de ejecucion del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, o a agentes
internacionales o extranjeros, o realizar una actividad
profesional por cuenta propia.

La concesion de esta excedencia se subordinara
a las necesidades del servicio y al interés que la
Universidad publica u Organismo o entidad para la
que preste servicios tenga en la realizacion de los
trabajos que se vayan a desarrollar en la entidad de
destino o de forma auténoma, y se concedera, en
régimen de contratacion laboral si se trata de una
actividad por cuenta ajena, o de una actividad
profesional por cuenta propia, para la direccion de
centros de investigacion e instalaciones cientificas, o
programas y proyectos cientificos, o para el desarrollo
de tareas de investigacion cientifica y técnica,
desarrollo experimental, transferencia o difusion del
conocimiento e innovacion relacionadas con la
actividad que el personal de investigacion viniera
realizando en la Universidad publica u Organismo o
entidad de origen.
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subordinara a las necesidades del servicio y al
interés que la Universidad publica u Organismo
para el que preste servicios tenga en la
realizacion de los trabajos que se vayan a
desarrollar en la entidad de destino, y se
concedera, en régimen de contratacion laboral,
para la direccion de centros de investigacion e
instalaciones cientificas, o programas y
proyectos cientificos, para el desarrollo de tareas
de investigacion cientifica y técnica, desarrollo
tecnologico, transferencia o difusion del
conocimiento relacionadas con la actividad que
el personal investigador viniera realizando en la
Universidad publica u Organismo de origen.

Ademas, la Universidad publica u
Organismo de origen debera mantener una
vinculacion juridica con el agente de destino a
través de cualquier instrumento valido en
derecho que permita dejar constancia de la
vinculacion existente, relacionada con los
trabajos que el personal investigador vaya a
desarrollar. A tales efectos, la unidad de la
Universidad publica u Organismo de origen para
el que preste servicios debera emitir un informe
favorable en el que se contemplen los anteriores
extremos.

La duracion de la excedencia temporal no
podra ser superior a cinco afos, sin que sea
posible, agotado dicho plazo, la concesion de
una nueva excedencia temporal por la misma
causa hasta que hayan transcurrido al menos dos
afios desde el reingreso al servicio activo o la
incorporacion al puesto de trabajo desde la
anterior excedencia.

Durante ese periodo, el personal

En el caso de incorporacion a agentes privados
por cuenta ajena, la Universidad publica u Organismo
o entidad de origen deberd mantener una vinculacién
juridica con el agente de destino a través de cualquier
instrumento valido en derecho que permita dejar
constancia de la vinculacidon existente, relacionada
con los trabajos que el personal investigador vaya a
desarrollar, pudiendo consistir dicha vinculacion en la
existencia de cualquier transmision de los derechos de
la propiedad industrial e intelectual titularidad de la
Universidad publica, Organismo o entidad de origen
realizada en favor del agente privado, internacional o
extranjero. A tales efectos, la unidad de la
Universidad publica u Organismo o entidad de origen
para el que preste servicios debera emitir un informe
favorable en el que se contemplen los anteriores
extremos.

La duracion de la excedencia temporal no
podré ser superior a cinco afios, sin que sea posible,
agotado dicho plazo, la concesion de una nueva
excedencia temporal por la misma causa hasta que
hayan transcurrido al menos dos afios desde el
reingreso al servicio activo o la incorporacion al
puesto de trabajo desde la anterior excedencia.

Durante ese periodo, el personal de
investigacion en situacion de excedencia temporal no
percibira retribuciones por su puesto de origen, y
tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y a la
evaluacion de la actividad investigadora y de los
méritos investigadores y técnicos, en su caso.

El personal de investigacion en situacion de
excedencia debera proteger el conocimiento de los
equipos de investigacion conforme a la normativa de
propiedad intelectual e industrial, a las normas
aplicables a la Universidad publica u Organismo de
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investigador en situacion de excedencia
temporal no percibird retribuciones por su
puesto de origen, y tendra derecho a la reserva
del puesto de trabajo y a la evaluaciéon de la
actividad investigadora, en su caso.

El personal investigador en situacion de
excedencia temporal debera proteger el
conocimiento de los equipos de investigacion
conforme a la normativa de propiedad
intelectual e industrial, a las normas aplicables a
la Universidad publica u Organismo de origen, y
a los acuerdos y convenios que éstos hayan
suscrito.

Si antes de finalizar el periodo por el que se
hubiera concedido la excedencia temporal, el
empleado publico no solicitara el reingreso al
servicio activo o, en su caso, la reincorporacion
a su puesto de trabajo, sera declarado de oficio
en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular o situacion analoga para el personal
laboral que no conlleve la reserva del puesto de
trabajo permitiendo, al menos, la posibilidad de
solicitar la incorporacion de nuevo a la
Universidad publica u Organismo de origen.

5. El personal investigador que preste
servicios en Universidades publicas, en
Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion  General del Estado, en
Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas o en centros del
Sistema Nacional de Salud o vinculados o
concertados con éste, podra ser autorizado por
éstos para la realizacion de estancias formativas
en centros de reconocido prestigio, tanto en
territorio nacional como en el extranjero.

origen, y a los acuerdos y convenios que éstos hayan
suscrito.

La suscripcidon de cualquier acuerdo entre la
Universidad publica o entidad de origen y el agente
privado de ejecucion del Sistema Espaiiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o el agente internacional o
extranjero en el que preste servicios el personal de
investigacion en su caso, deberda realizarse con
estricto cumplimiento de las normas y principios
aplicables, y en su preparacion deberan adoptarse las
medidas necesarias para prevenir potenciales
situaciones de conflicto de intereses.

Si antes de finalizar el periodo por el que se
hubiera concedido la excedencia el empleado publico
no solicitara el reingreso al servicio activo o, en su
caso, la reincorporacion a su puesto de trabajo, sera
declarado de oficio en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular o situacién analoga
para el personal laboral que no conlleve la reserva del
puesto de trabajo permitiendo, al menos, Ila
posibilidad de solicitar la incorporacion de nuevo a la
Universidad publica o entidad u Organismo de origen.

El vencimiento del plazo maximo para resolver
la concesién de la excedencia o sus prorrogas sin
haberse notificado resolucion expresa tendra caracter
desestimatorio.

5. Excepcionalmente podra autorizarse al
personal que forme parte del Sistema Estatal de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion la compatibilidad
para el ejercicio de actividades de investigacion,
desarrollo experimental, transferencia de
conocimiento e innovacion de caracter no
permanente, o de asesoramiento cientifico o técnico
en supuestos concretos, que no correspondan a sus
funciones, asi como para el desarrollo de ensefianzas
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La concesion de la autorizacion se
subordinara a las necesidades del servicio y al
interés que la Universidad publica u Organismo
para el que el personal investigador preste
servicios tenga en la realizacion de los estudios
que vaya a realizar el interesado. A tal efecto, la
unidad de la Universidad publica u Organismo
de origen en la que preste servicios debera
emitir un informe favorable que contemple los
anteriores extremos.

La autorizacion de la estancia formativa se
concedera para la ampliacion de la formacion en
materias directamente relacionadas con la
actividad de investigacion cientifica y técnica,
desarrollo tecnoldgico, transferencia o difusion
del conocimiento que el personal investigador
viniera realizando en la Universidad publica u
Organismo de origen, o en aquellas otras
consideradas de interés estratégico para la
Universidad publica u Organismo. El personal
investigador conservara su régimen retributivo.

La  duracion  acumulada de las
autorizaciones concedidas a cada investigador
cada cinco afios no podra ser superior a dos
afios.

6. Las condiciones de concesion de las
excedencias previstas en los apartados 3 y 4 del
presente articulo en el ambito de los centros y
estructuras de investigacion de las Comunidades
Auténomas seran establecidas por la Comunidad
Autonoma correspondiente, en el ambito de sus
competencias. En su defecto, se aplicaran de
forma supletoria las condiciones establecidas en
los apartados 3 y 4 mencionados.

7. El personal investigador destinado en

de especializacion o actividades especificas de
formacion en entidades publicas y privadas dedicadas
a la investigacion y/o la docencia.

Dicha excepcion se acreditard por la asignacion
del encargo en concurso publico, o por requerir
especiales calificaciones que s6lo ostenten personas
afectadas por el ambito de aplicacion de esta ley, y se
adecuara a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

6. El personal investigador que preste servicios
en Universidades publicas, en Organismos Publicos
de Investigacion de la Administracion General del
Estado, en Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas o en centros del Sistema
Nacional de Salud o vinculados o concertados con
éste, podra ser autorizado por éstos para la realizacion
de estancias formativas en centros de reconocido
prestigio, tanto en territorio nacional como en el
extranjero.

La concesion de la autorizacion se subordinara
a las necesidades del servicio y al interés que la
Universidad publica u Organismo para el que el
personal investigador preste servicios tenga en la
realizacion de los estudios que vaya a realizar el
interesado. A tal efecto, la unidad de la Universidad
publica u Organismo de origen en la que preste
servicios debera emitir un informe favorable que
contemple los anteriores extremos.

La autorizacién de la estancia formativa se
concedera para la ampliacion de la formaciéon en
materias directamente relacionadas con la actividad
de investigacion cientifica y técnica, desarrollo
tecnologico,  transferencia o  difusion  del
conocimiento que el personal investigador viniera
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Universidades publicas se regira, ademas de por
lo dispuesto en este articulo, por la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, y su
normativa de desarrollo.

realizando en la Universidad publica u Organismo de
origen, o en aquellas otras consideradas de interés
estratégico para la Universidad ptblica u Organismo.
El personal investigador conservard su régimen
retributivo.

La duracion acumulada de las autorizaciones
concedidas a cada investigador cada cinco afios no
podra ser superior a dos afos.

7. Las condiciones de concesion de las
excedencias previstas en los apartados 3 y 4 del
presente articulo en el ambito de los centros y
estructuras de investigacion de las Comunidades
Auténomas seran establecidas por la Comunidad
Autonoma correspondiente, en el ambito de sus
competencias. En su defecto, se aplicaran de forma
supletoria las condiciones establecidas en los
apartados 3 y 4 mencionados.

8. El personal investigador destinado en
Universidades publicas se regira, ademas de por lo
dispuesto en este articulo, por la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, y su normativa de
desarrollo.

9. El personal de investigacion destinado en la
Administracion General del Estado o en cualquiera de
sus organismos y entidades vinculadas, incluido en el
ambito de aplicacion del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, podra solicitar ante las oOrganos y
unidades de personal con competencias en materia de
personal de los Departamentos, Organismos Yy
Entidades en los que estén destinados la reduccion del
importe del complemento especifico o concepto
equiparable  correspondiente al  puesto  que
desempefian al objeto de adecuarlo al porcentaje al
que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
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al Servicio de las Administraciones Publicas, incluido
el personal que desempeile puestos que tengan
asignado complemento de destino de nivel 30 y 29.”

Titulo
I
Cap.
I/S 1*

Articulo 18. Autorizacion para prestar
servicios en sociedades mercantiles.

1. Las Universidades publicas, el Ministerio
de Politica Territorial y Administracion Publica
en el caso de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado, o las autoridades competentes en el caso
de Centros del Sistema Nacional de Salud o
vinculados o concertados con éste, o de
Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas, podran autorizar al
personal investigador la prestacion de servicios,
mediante un contrato laboral a tiempo parcial y
de duracidon determinada, en sociedades
mercantiles creadas o participadas por la entidad
para la que dicho personal preste servicios.

Esta autorizacion requerira la justificacion
previa, debidamente motivada, de Ia
participacion del personal investigador en una
actuacion relacionada con las prioridades
cientifico técnicas establecidas en la Estrategia
Espafiola de Ciencia y Tecnologia o en la
Estrategia Espafiola de Innovacion.

2. Los reconocimientos de compatibilidad
no podran modificar la jornada ni el horario del
puesto de trabajo inicial del interesado, y
quedaran automaticamente sin efecto en caso de
cambio de puesto en el sector publico.

3. Las limitaciones establecidas en los articulos
12.1.b) y d) y 16 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, no

Articulo 18. Participacion del personal de
investigacion de los Agentes Publicos de Ejecucion
en sociedades mercantiles y, de forma especifica, en
entidades basadas en el conocimiento.

1. Las Universidades publicas, el Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica en el caso de los
Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado, o las autoridades
competentes en el caso de los Centros del Sistema
Nacional de Salud o vinculados o concertados con
este, incluidas las fundaciones de investigacion
biomédica, o de Organismos de investigacion de
otras Administraciones Publicas, podran autorizar al
personal de investigacion la prestacion de servicios
mediante un contrato laboral a tiempo parcial y de
duraciéon determinada, en sociedades mercantiles y,
de forma especifica, en entidades basadas en el
conocimiento, tal y como se definen en el articulo 36
quater de esta ley, creadas, participadas o en las que
ostentaran derechos econdomicos las entidades
publicas referidas para las que dicho personal preste
servicios, incluyendo aquellas sociedades o entidades
que se hubieran constituido con base en una licencia
de una patente de titularidad ptblica.

Esta autorizacion requerira la justificacion
previa, debidamente motivada, o la participacion del
personal de investigacion en una actuacion
relacionada con las prioridades cientifico-técnicas
establecidas en la Estrategia Espafiola de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, en actividades de
transferencia de conocimiento o en el desarrollo y la
explotacion de resultados de la actividad cientifico-

MODIFICACION

4. El persenalHnvestigader PERSONAL DE
INVESTIGACION que se haya acogido a alguna

de las medidas previstas en el presente articulo
debera proteger el conocimiento generado en el
ejercicio de las funciones que le son propias
conforme a la normativa de propiedad intelectual e
industrial, obtenciones vegetales y secreto
empresarial, a las normas aplicables a la entidad de
origen, y a los acuerdos y convenios que éstos hayan
suscrito.
5. La suscripcion de cualquier acuerdo entre la
entidad de origen y la entidad de destino debera
realizarse con estricto cumplimiento de las normas y
principios aplicables, y en su preparacion deberan
adoptarse las medidas necesarias para prevenir
potenciales situaciones de conflicto de intereses. En
particular, el persenalinvestigader PERSONAL DE
INVESTIGACION con participacion en la entidad
de destino no podra intervenir en el procedimiento
que la entidad de origen promueva para la
preparacion y suscripeion de dicho acuerdo.
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seran de aplicacion al personal investigador que
preste sus servicios en las sociedades que creen
o en las que participen las entidades a que alude
este articulo, siempre que dicha excepcion haya
sido autorizada por las Universidades publicas,
el Ministerio de Politica Territorial vy
Administraciones Publicas o las autoridades
competentes de las Administraciones Publicas
seglin corresponda.

técnica que se hubieran generado en actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion de la entidad
para la que preste servicios.

2. Los reconocimientos de compatibilidad no
podran modificar la jornada ni el horario del puesto
de trabajo inicial del interesado, y quedaran
automaticamente sin efecto en caso de cambio de
puesto en el sector publico.

3. Las limitaciones establecidas en los
articulos 12.1.b) y d) y 16 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, no seran
de aplicacion al personal de investigacion que preste
sus servicios en las entidades basadas en el
conocimiento a que hace referencia el apartado 1,
siempre que dicha excepcion haya sido autorizada
por las Universidades publicas, el Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica o las autoridades
competentes de las Administraciones Piblicas segin
corresponda.

4. El personal investigador que se haya
acogido a alguna de las medidas previstas en el
presente articulo deberd proteger el conocimiento
generado en el ejercicio de las funciones que le son
propias conforme a la normativa de propiedad
intelectual e industrial, obtenciones vegetales y
secreto empresarial, a las normas aplicables a la
entidad de origen, y a los acuerdos y convenios que
éstos hayan suscrito.

5. La suscripcion de cualquier acuerdo entre
la entidad de origen y la entidad de destino debera
realizarse con estricto cumplimiento de las normas y
principios aplicables, y en su preparacion deberan
adoptarse las medidas necesarias para prevenir
potenciales situaciones de conflicto de intereses. En
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particular, el personal investigador con participacion
en la entidad de destino no podra intervenir en el
procedimiento que la entidad de origen promueva
para la preparacion y suscripcion de dicho acuerdo.

a) contrato predoctoral;

b) contrato de acceso al Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

¢) contrato de investigador distinguido.

a) Contrato predoctoral.

b) Contrato posdoctoral de acceso.

¢) Contrato de investigador distinguido.

d) Contrato de actividades cientifico-técnicas.

Titulo | Articulo 19. Colaboradores cientificos y | Articulo 19. Personas colaboradoras y expertas o
I tecnologicos. especialistas cientificas y tecnologicas y de
Cap. Los agentes publicos de financiacion y sus | innovacion.
I/S1* | 6rganos, organismos Yy entidades podran | Los agentes publicos de financiacion y sus 6rganos,
adscribir temporalmente, a tiempo completo o | organismos y  entidades  podran  adscribir
parcial, personal funcionario de carrera que sea | temporalmente, a tiempo completo o parcial, personal
investigador, experto en desarrollo tecnologico o | investigador funcionario de carrera, expertos en
especialista relacionado con el ambito de la | desarrollo tecnoldgico o especialistas relacionados
investigacion, para que colabore en tareas de | con el ambito de la investigacion, para que colaboren
elaboracion, gestion, seguimiento y evaluacion | en tareas de elaboracion, gestion, seguimiento y
de programas de investigacion cientifica y | evaluacion de programas de investigacion cientifica y
técnica, previa autorizacion de los oOrganos | técnica, previa autorizacion de los oOrganos
competentes y de la entidad en la que el | competentes y de la entidad en la que el personal
personal investigador preste sus servicios. investigador preste sus servicios. En el caso de
colaboraciones eventuales para la realizacion de
informes de evaluacidon cientifico-técnica para la
concesion o el seguimiento de subvenciones no sera
exigible, con caracter general, la autorizacion de la
entidad en la que el personal investigador preste sus
servicios.
Seccion 2. Contratacion del personal investigador de cardcter laboral
Titulo | Articulo 20. Modalidades contractuales. Articulo 20. Modalidades contractuales. ADICCION
I 1. Las modalidades de contrato de trabajo 1. Las modalidades de contrato de trabajo
Cap. especificas del personal investigador son las | especificas del personal investigador son las 1. EL PERSONAL CONSIDERADO
I/S 2* | siguientes: siguientes: ESTRUCTURAL EN LA RELACIONES DE

PUESTO DE TRABAJO DE INVESTIGACION E
INNOVACION DE LOS AGENTES
EJECUTORES DEL SISTEMA ESPANOL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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El régimen juridico aplicable a estas
modalidades de contrato de trabajo sera el que
se establece en esta ley y en sus normas de
desarrollo, y en su defecto sera de aplicacion lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en sus normas de
desarrollo.

2. Podran contratar personal investigador a
través de las modalidades de contrato de trabajo
especificas que se establecen en esta seccion las
siguientes entidades:

a) Los  Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado y los Organismos de investigacion de
otras Administraciones Publicas.

b) Las Universidades publicas, unicamente
cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino
incluya la contratacién de personal investigador
o para el desarrollo de sus programas propios de
I+D+i.

Ademas, las entidades citadas podran
contratar personal investigador a través de las
modalidades de contrato de trabajo establecidas
por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Lo dispuesto en este apartado se entendera
sin perjuicio de que corresponde a las
Comunidades Auténomas que hayan asumido
estatutariamente la competencia exclusiva para
la regulacion de sus propios centros y
estructuras de investigacion la definicion y
regulacion del régimen de contratacion de
personal investigador de sus propios centros y
estructuras de investigacion, en el marco de la
legislacion laboral vigente.

El régimen juridico aplicable a estas
modalidades de contrato de trabajo serda el que se
establece en esta ley y en sus normas de desarrollo,
asi como el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en sus normas
de desarrollo, y en su defecto el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

2. Podran contratar personal investigador a
través de las modalidades de contrato de trabajo
especificas que se establecen en esta seccion las
siguientes entidades:

a) Los Organismos Publicos de Investigacion
de la Administracion General del Estado y los
Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas, incluidos los centros del
Sistema Nacional de Salud o vinculados o

concertados con este y las fundaciones y consorcios
publicos de investigacion.
b) Las Universidades

publicas t#mnieamente

Ademas, las entidades citadas podran contratar
personal investigador a través de las modalidades de

contrato de trabajo establecidas por el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Lo dispuesto en este apartado se entenderd sin
perjuicio de que corresponde a las Comunidades
Auténomas que hayan asumido estatutariamente la
competencia exclusiva para la regulacion de sus
propios centros y estructuras de investigacion la

SERAN CUBIERTAS CON FUNCIONARIOS
Y/O CONTRATADOS LABORALES FILJOS A
TRAVES DE LAS OFERTAS PUBLICAS DE
EMPLEO.

MODIFICACION

1. Las modalidades de contrato de trabajo especificas
del personal investigador Y/O PERSONAL DE
INVESTIGACION NO ESTRUCTURAL son las
siguientes:

a) Contrato predoctoral.

b) Contrato posdoctoral de acceso.

c¢) Contrato de investigador distinguido.

d) Contrato de actividades cientifico-técnicas.

El régimen juridico aplicable a estas
modalidades de contrato de trabajo sera el que se
establece en esta ley y en sus normas de desarrollo,
asi como el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en sus normas
de desarrollo, y en su defecto el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

MODIFICACION

2. Podran contratar personal investigador Y/O
PERSONAL DE INVESTIGACION NO
ESTRUCTURAL a través de las modalidades de
contrato de trabajo especificas que se establecen en
esta seccion las siguientes entidades:

a) Los Organismos Publicos de Investigacion
de la Administracion General del Estado y los
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3. En los Organismos Publicos de
Investigacion, los contratos laborales de
duracion determinada, en cualquiera de sus
modalidades, estaran supeditados a las
previsiones que las leyes anuales
presupuestarias correspondientes determinen en
relacion con las autorizaciones para realizar este
tipo de contratos. Los contratos fijos estaran
supeditados a las previsiones de la Oferta de
Empleo Publico.

4. La consecucion de la titulacion de

doctorado pondra fin a la etapa de formacion del
personal investigador, y a partir de ese momento
darda comienzo la etapa postdoctoral. La fase
inicial de esta etapa esta orientada al
perfeccionamiento y especializacion profesional
del personal investigador, y se podra desarrollar,
entre otros mecanismos, mediante procesos de
movilidad y mediante contratacion laboral de
duracion determinada.
5. Los programas de ayudas de las
Administraciones Publicas que tengan por
objeto la realizacion de tareas de investigacion
en régimen de prestacion de servicios por
personal investigador que no sea laboral fijo o
funcionario de carrera, deberan requerir la
contratacion laboral del personal por parte de las
entidades beneficiarias de las ayudas para las
que vaya a prestar servicios.

definicion y regulacion del régimen de contratacion
de personal investigador de sus propios centros y
estructuras de investigacion, en el marco de la
legislacion laboral vigente.

3. En los Organismos Publicos de
Investigacion, los contratos laborales de duracion
determinada, en cualquiera de sus modalidades,
estaran supeditados a las previsiones que las leyes
anuales presupuestarias correspondientes determinen
en relacion con las autorizaciones para realizar este
tipo de contratos. Los contratos fijos estaran
supeditados a las previsiones de la Oferta de Empleo
Publico.

4. La consecucion de la titulacién de doctorado
pondra fin a la etapa de formacion del personal
investigador, y a partir de ese momento darad
comienzo la etapa postdoctoral. La fase inicial de esta
etapa estd orientada al perfeccionamiento y
especializacion profesional del personal investigador,
y se podrd desarrollar, entre otros mecanismos,
mediante procesos de movilidad y mediante
contratacion laboral de duracion determinada.

5. Los programas de ayudas de Ilas
Administraciones Publicas que tengan por objeto la
realizacion de tareas de investigacion en régimen de
prestacion de servicios por personal investigador que
no sea laboral fijo o funcionario de carrera, deberan
requerir la contratacion laboral del personal por parte
de las entidades beneficiarias de las ayudas para las
que vaya a prestar servicios.

Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas, incluidos los centros del
Sistema Nacional de Salud o vinculados o
concertados con este y las fundaciones y consorcios
publicos de investigacion.

b) Las Universidades ptblicas.

Ademas, las entidades citadas podran contratar
personal investigador Y/O PERSONAL DE
INVESTIGACION NO ESTRUCTURAL a través
de las modalidades de contrato de trabajo establecidas
por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Lo dispuesto en este apartado se entendera sin
perjuicio de que corresponde a las Comunidades
Auténomas que hayan asumido estatutariamente la
competencia exclusiva para la regulacion de sus
propios centros y estructuras de investigacion la
definicidén y regulacion del régimen de contratacion
de personal investigador de sus propios centros y
estructuras de investigacion, en el marco de la
legislacion laboral vigente.

Titulo
I

Cap.
SIL/S 2*

Articulo 21. Contrato predoctoral.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad
de contrato predoctoral se celebraran de acuerdo
con los siguientes requisitos:

a) El contrato tendra por objeto la

Articulo 21. Contrato predoctoral.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de
contrato predoctoral se celebraran de acuerdo con los
siguientes requisitos:

a) El contrato tendrd por objeto la realizacion de

MODIFICACION

a) El contrato tendra por objeto la realizacion
de tareas de investigacion, en el ambito de un
proyecto especifico y novedoso, por quienes,
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realizacion de tareas de investigacion, en el
ambito de un proyecto especifico y novedoso,
por quienes estén en posesion del Titulo de
licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado
universitario con grado de al menos 300 créditos
ECTS (European Credit Transfer System) o
master universitario, o equivalente, y hayan sido
admitidos a un programa de doctorado. Este
personal tendrd la consideracion de personal
investigador predoctoral en formacion.

b) El contrato se celebrara por escrito entre
el personal investigador predoctoral en
formacion, en su condicion de trabajador, y la
Universidad  publica u  Organismo de
investigacion titular de la unidad investigadora,
en su condicion de empleador, y debera
acompanarse de escrito de admision al programa
de doctorado expedido por la wunidad
responsable de dicho programa, o por la escuela
de doctorado o posgrado en su caso.

c) El contrato serd de duracion determinada,
con dedicacion a tiempo completo.

La duracion del contrato no podrda ser
inferior a un afio, ni exceder de cuatro afios.
Cuando el contrato se hubiese concertado por
una duracién inferior a cuatro aflos podra
prorrogarse sucesivamente sin que, en ningin
caso, las prorrogas puedan tener una duracion
inferior a un afo. La actividad desarrollada por
el personal investigador predoctoral en
formacion serd evaluada anualmente por la
comision académica del programa de doctorado,
o en su caso de la escuela de doctorado, durante
el tiempo que dure su permanencia en el
programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el

tareas de investigacion, en el ambito de un proyecto
especifico y novedoso, por quienes estén en posesion
del Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado universitario con grado de al menos 300
créditos ECTS (European Credit Transfer System) o
master universitario, o equivalente, y hayan sido
admitidos a un programa de doctorado. Este personal
tendra la consideracion de personal investigador
predoctoral en formacion.

b) El contrato se celebrard por escrito entre el
personal investigador predoctoral en formacion, en su
condicion de trabajador, y la Universidad publica u
Organismo de investigacion titular de la unidad
investigadora, en su condicion de empleador, y
debera acompaifiarse de escrito de admision al
programa de doctorado expedido por la unidad
responsable de dicho programa, o por la escuela de
doctorado o posgrado en su caso.

c) El contrato sera de duracion determinada,
con dedicacion a tiempo completo.

La duracion del contrato no podré ser inferior a
un afio, ni exceder de cuatro afios. Cuando el contrato
se hubiese concertado por una duracioén inferior a
cuatro afios podra prorrogarse sucesivamente sin que,
en ningun caso, las prorrogas puedan tener una
duracién inferior a un afno. No obstante, cuando el
contrato se concierte con una persona con
discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracion
maxima de seis afios, prorrogas incluidas, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora
y el grado de las limitaciones en la actividad.

El contrato podra ser prorrogado hasta el
maximo previsto incluso una vez que el personal
investigador contratado haya aprobado la tesis
doctoral.

ESPANOLES O EXTRANJEROS, estén en
posesion del Titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado universitario con grado de al
menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer
System) o master universitario, o equivalente, y
hayan sido admitidos a un programa de doctorado.
Este personal tendra la consideracion de personal
investigador predoctoral en formacion.

(Valoramos negativamente que no se incluya la
atraccion de talento internacional como uno de los
objetivos de los contratos pre-doctorales. La
internacionalizacion de nuestro sistema de [+D+i
deberia empezar desde el comienzo de la carrera
investigadora. Actualmente Espaiia es una potencia
en exportacion de talento investigador, atraer talento
investigador en nuestros investigadores pre-
doctorales deberia ser uno de los objetivos de estos
contratos.)

MODIFICACION

c) El contrato serda de duracion determinada,
con dedicacion a tiempo completo.

La duracién del contrato no podra ser inferior a
un afo, ni exceder de cuatro anos. Cuando el contrato
se hubiese concertado por una duracioén inferior a
cuatro afios LOS CENTROS CONTRATANTES
DEBERAN ESPECIFICAR LAS CAUSAS POR
LAS QUE NO SON NECESARIOS CUATRO

ANOS PARA COMPLETAR LA TESIS
DOCTORAL Y QUE EL CONTRATO
REDUCIDO TIENE LA DURACION
SUFICIENTE PARA COMPLETAR EL

PROYECTO DE TESIS DOCTORAL. pedré
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supuesto de no superarse favorablemente dicha
evaluacion.

No obstante, cuando el contrato se concierte
con una persona con discapacidad, el contrato
podra alcanzar una duracién maxima de seis
afios, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el
grado de las limitaciones en la actividad.

Ningliin trabajador podra ser contratado
mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cuatro afios,
incluidas las posibles prorrogas, salvo en el caso
de las personas con discapacidad indicadas en el
parrafo anterior para las que el tiempo no podra
ser superior a seis afios.

Sin perjuicio de lo establecido en los
parrafos anteriores, en el supuesto de que, por
haber estado ya contratado el trabajador bajo
esta modalidad, el tiempo que reste hasta el
maximo de cuatro afos, o de seis en el caso de
personas con discapacidad, sea inferior a un afio,
podra concertarse el contrato, o su prorroga, por
el tiempo que reste hasta el maximo establecido
en cada caso.

Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad, suspenderan el cémputo
de la duracion del contrato.

d) La retribucion de este contrato no podra ser
inferior al 56 por 100 del salario fijado para las
categorias equivalentes en los convenios
colectivos de su ambito de aplicacion durante
los dos primeros afos, al 60 por 100 durante el
tercer aflo, y al 75 por 100 durante el cuarto afio.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos
anteriores, en el supuesto de que, por haber estado ya
contratado el trabajador bajo esta modalidad, el
tiempo que reste hasta el méximo de cuatro afios, o de
seis en el caso de personas con discapacidad, sea
inferior a un afio, podra concertarse el contrato, o su
prorroga, por el tiempo que reste hasta el maximo
establecido en cada caso.

La actividad desarrollada por el personal
investigador predoctoral en formacion sera evaluada
anualmente por la comision académica del programa
de doctorado, o en su caso de la escuela de doctorado,
durante el tiempo que dure su permanencia en el
programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el
supuesto de no superarse favorablemente dicha
evaluacion.

Las situaciones de incapacidad temporal,
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia, violencia de género o terrorista,
durante el periodo de duracion del contrato, , durante
el periodo de duracion del contrato interrumpiran el
computo de la duracion del contrato.

d) La retribuciéon de este contrato no podrd ser
inferior al 56 por 100 del salario fijado para las
categorias equivalentes en los convenios colectivos de
su ambito de aplicacion durante los dos primeros
anos, al 60 por 100 durante el tercer afio, y al 75 por
100 durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior
al salario minimo interprofesional que se establezca
cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) Tras la finalizacion del contrato y siempre que
haya superado la tesis doctoral, corresponderd al
personal que haya estado contratado con un contrato

afte- No obstante, cuando el contrato se concierte con
una persona con discapacidad, el contrato podra
alcanzar una duraciéon maxima de seis afios, prorrogas
incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
actividad investigadora y el grado de las limitaciones
en la actividad.

MIENTRAS NO SE HAYA
ALCANZADO EL MAXIMO PLAZO

TEMPORAL, Y LA PERSONA CONTRATADA
SIGA MATRICULADA EN EL PROGRAMA DE
DOCTORADO, LA  PRORROGA  SE
CONSIDERARA  AUTOMATICA; SALVO
RENUNCIA EXPRESA DE LA PERSONA
CONTRATADA JUSTIFICADA POR TENER
OTRO CONTRATO DE CUANTIA SUPERIOR
QUE PERMITA LA COMPATIBILIZACION
CON SUS TAREAS DE INVESTIGACION.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos
anteriores, en el supuesto de que, por haber estado ya
contratado el trabajador bajo esta modalidad, el
tiempo que reste hasta el maximo de cuatro afios, o de
seis en el caso de personas con discapacidad, sea
inferior a un afio, podrad concertarse el contrato, o su
prorroga, por el tiempo que reste hasta el maximo
establecido en cada caso.

La actividad desarrollada por el personal
investigador predoctoral en formacion sera evaluada
anualmente por la comision académica del programa
de doctorado, o en su caso de la escuela de doctorado,
durante el tiempo que dure su permanencia en el
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Tampoco podra ser inferior al salario minimo
interprofesional que se establezca cada afio,
segun el articulo 27 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

predoctoral una indemnizacion equivalente a doce
dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio.

programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el
supuesto de no superarse favorablemente dicha
evaluacion.

Las situaciones de incapacidad temporal,
nacimiento, LACTANCIA, adopcion, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia, violencia de
género, POR MOTIVOS DE ODIO o terrorista,
durante el periodo de duracion del contrato, durante el
periodo de duracion del contrato interrumpiran el
computo de la duracion del contrato.

(Creemos que una duracion minima del contrato pre-
doctoral de un ario es demasiado escasa, visto que las
universidades requieren un periodo doctoral (en el
que hay que estar inscrito como estudiante de
doctorado) de tres arios. Creemos ademds que este
minimo puede dar lugar a prdcticas fraudulentas, y
fomentar que investigadores predoctorales, tras un
contrato de un arfio, tengan que seguir trabajando sin
contraprestacion econdomica para terminar Su
investigacion.)

MODIFICACION

d) LOS CONTRATOS PREDOCTORALES
EN LOS OPIS SE REFERENCIARAN
OBLIGATORIAMENTE AL CONVENIO
UNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO.

La retribucion de este contrato no podrd ser
inferior al 56 por 100 del salario fijado para las
categorias equivalentes en los convenios colectivos de
su ambito de aplicacion durante los dos primeros
afios, al 60 por 100 durante el tercer afio, y al 75 por
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100 durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior
al salario minimo interprofesional que se establezca
cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Titulo
I
Cap.
I/S 27

Articulo 22. Contrato de acceso al Sistema
Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

1. Los contratos de trabajo de acceso al
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion se celebraran de acuerdo con los
siguientes requisitos:

a) Solo podran concertarse con quienes
estén en posesion del Titulo de doctor o
equivalente, sin que sean de aplicacion los
limites de cinco afios, o de siete afios cuando el
contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad, a que se refiere el articulo 11.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) El trabajo a desarrollar consistira
primordialmente en la realizacion de tareas de
investigacion, orientadas a la obtencion por el
personal investigador de un elevado nivel de
perfeccionamiento y especializacion profesional,
que conduzcan a la consolidacion de su
experiencia profesional.

c) La duracion del contrato no podra ser
inferior a un afio, ni exceder de cinco afios.
Cuando el contrato se hubiese concertado por
una duracién inferior a cinco afos podra
prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun
caso, las prorrogas puedan tener una duracion
inferior al afio.

Ningun trabajador podra ser contratado
mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cinco afos.

Las situaciones de incapacidad temporal,

r . ~
. . s Ve

9
Articulo 22. Contrato posdoctoral de acceso.

1. Los contratos posdoctorales de acceso se
celebraran en el marco de un itinerario de acceso
estable al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a)El contrato se celebrara con personal con titulo
de Doctor o Doctora.

b)La finalidad del contrato sera la de realizar
primordialmente tareas de investigacion, orientadas a
la obtencion por el personal investigador de un
elevado nivel de perfeccionamiento y especializacion
profesional, que conduzcan a la consolidacion de su
experiencia profesional.

¢)El contrato serd de duracion determinada y con
dedicacion a tiempo completo.

d)La duracion del contrato sera al menos de 3
afios, y podra prorrogarse hasta el limite maximo de 6
afios. Las prorrogas no podran tener una duracion
inferior a un afio.

No obstante, cuando el contrato se concierte con
una persona con discapacidad, el contrato podra
alcanzar una duracidon maxima de ocho anos,
prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el grado
de las limitaciones en la actividad.

Ningtn trabajador podréd ser contratado mediante
esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un
tiempo superior a seis afios, incluidas las posibles
prorrogas, salvo en el caso de las personas con

MODIFICACION

a) El contrato se celebrara con personal ESPANOL
O EXTRANJERO con titulo de Doctor o Doctora.

(Valoramos negativamente que no se incluya la
atraccion de talento internacional como uno de los
objetivos de los contratos post-doctorales. La
internacionalizacion de nuestro sistema de [+D+i
deberia empezar desde el comienzo de la carrera
investigadora. Actualmente Espaiia es una potencia
en exportacion de talento investigador, atraer talento
investigador en nuestros investigadores post-
doctorales deberia ser uno de los objetivos de estos
contratos.)

MODIFICACION

1d) La duracion del contrato sera al menos de 3 afios,
y podra prorrogarse hasta el limite maximo de 6 afios.
Las prorrogas no podran tener una duracion inferior a
un afio.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una
persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar
una duracion maxima de ocho afos, prorrogas
incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
actividad investigadora y el grado de las limitaciones
en la actividad.

Ningln trabajador podra ser contratado mediante esta
modalidad, en la misma o distinta entidad, por un
tiempo superior a seis afios, incluidas las posibles
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riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad, suspenderan el computo
de la duracion del contrato.

d) La retribucion de este contrato no podra
ser inferior a la que corresponda al personal
investigador que realice actividades analogas.

e) El personal investigador que sea
contratado al amparo de lo dispuesto en este
articulo podra  prestar colaboraciones
complementarias en tareas docentes
relacionadas con la actividad de investigacion
propuesta, hasta un maximo de 80 horas
anuales, previo acuerdo en su caso con el
departamento implicado, con la aprobacion de la
entidad para la que presta servicios, y con
sometimiento a la normativa vigente de
incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

f) En lo no previsto en este articulo, sera de
aplicacion el articulo 11.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. A partir de la finalizacion del segundo
aflo de contrato, el personal investigador
contratado  por  Universidades  publicas,
Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion ~ General del FEstado u
Organismos de investigacion de  otras
Administraciones Publicas bajo esta modalidad
podra someter a evaluacion la actividad
investigadora desarrollada. Las evaluaciones
tendran en cuenta criterios de excelencia, seran
realizadas conforme a las normas de la
Universidad u Organismo contratante, y
contaran con un informe externo que tendra

discapacidad indicadas en el parrafo anterior para las
que el tiempo no podra ser superior a ocho afios. El
tiempo de contrato transcurrido bajo la extinta
modalidad de Contrato de acceso al Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se contabilizara
para el calculo de estos periodos méaximos.

Las situaciones de incapacidad temporal,
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia, violencia de género o terrorista,
durante el periodo de duracion del contrato
interrumpiran el computo del plazo limite de duracion
del contrato, asi como de su evaluacion.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos
anteriores, en el supuesto de que, por haber estado ya
contratado el trabajador bajo esta modalidad, el
tiempo que reste hasta el maximo de seis afios, o de
ocho en el caso de personas con discapacidad, sea
inferior a un afio, podra concertarse el contrato, o su
prorroga, por el tiempo que reste hasta el maximo
establecido en cada caso.

e)La retribucion de este contrato no podra ser
inferior a la que corresponda al personal investigador
que realice actividades analogas, y sera fijada, en su
caso, dentro de los limites establecidos por las leyes
de presupuestos, por el 6rgano competente en materia
de retribuciones.

f) El personal investigador que sea contratado al
amparo de lo dispuesto en este articulo podra prestar
colaboraciones complementarias en tareas docentes
relacionadas con la actividad de investigacién
propuesta, hasta un maximo de 100 horas anuales,
previo acuerdo en su caso con el departamento
implicado, con la aprobacion de la entidad para la que
presta servicios, y con sometimiento a la normativa

prorrogas, salvo en el caso de las personas con
discapacidad indicadas en el parrafo anterior para las
que el tiempo no podra ser superior a ocho anos. El
tiempo de contrato transcurrido bajo la extinta
modalidad de Contrato de acceso al Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién se contabilizara
para el célculo de estos periodos maximos.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento,
LACTANCIA, adopcion, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia, violencia de género POR
MOTIVOS DE ODIO o terrorista, durante el
periodo de duracion del contrato interrumpiran el
computo del plazo limite de duracion del contrato, asi
como de su evaluacion.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos
anteriores, en el supuesto de que, por haber estado ya
contratado el trabajador bajo esta modalidad, el
tiempo que reste hasta el maximo de seis afios, o de
ocho en el caso de personas con discapacidad, sea
inferior a un afio, podra concertarse el contrato, o su
prorroga, por el tiempo que reste hasta el maximo
establecido en cada caso.

(Esta articulacion en 3+3 arios no encaja con la
duracion actual de los programas post-doctorales,
que son de 2 anos (Juan de la Cierva Formacion) + 5
anos (Ramon y Cajal). Ademds, hay que contar con
los investigadores postdoctorales que han conseguido
una Juan de la Cierva Incorporacion (en las ultimas
convocatorias) que verian directamente vetada su
posibilidad de presentarse a las Ramon y Cajal a
partir de la entrada en vigor de esta modificacion de
la Ley. Es necesario considerar alguna disposicion
transitoria que dé cobertura a estos investigadores
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caracter vinculante en caso de ser negativo, y
que sera realizado por:

a) la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o el organo
equivalente de evaluacion externa que la ley de
la Comunidad Auténoma determine, en el caso
de personal investigador contratado por
Universidades publicas;

b) la Agencia Nacional de Evaluacion y
Prospectiva (ANEP) o el 6rgano equivalente que
se determine en el seno de la Agencia Estatal de
Investigacion, en el caso de personal
investigador  contratado  por  Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado;

c) el organo equivalente a la ANEP en las
Comunidades Autéonomas, o en su defecto la
ANEP, cuando el personal investigador haya

sido  contratado  por  Organismos de
investigacion de otras  Administraciones
Publicas diferentes de 1la Administracion
General del Estado.

3. En los procesos selectivos de personal
laboral fijo que sean convocados por las
Universidades publicas, por los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado, y por los Organismos de
investigacion de otras  Administraciones
Publicas, la evaluacion superada en el contrato
de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién se tendra en cuenta a
los efectos de su valoracion como méritos
investigadores en dichos procesos selectivos.

La labor de investigacion que pueda llevar a
cabo el personal investigador laboral fijo estara

vigente de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

g)A la finalizacion del contrato por expiracion del
tiempo convenido, la persona trabajadora tendra
derecho a recibir una indemnizaciéon de cuantia
equivalente a la prevista para los contratos de
duracion determinada en el articulo 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En lo no previsto en este articulo, seran de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. El personal investigador contratado bajo esta
modalidad por Universidades publicas, Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado u Organismos de investigacion de
otras Administraciones Publicas, incluidos los
Centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o
concertados con este y las Fundaciones y Consorcios
de investigacion, podra optar a partir de la
finalizacion del segundo afio de contrato a una
evaluacion de la actividad investigadora desarrollada
que, de ser positiva de acuerdo a requisitos
previamente establecidos, le podra ser reconocida con
los efectos previstos en el itinerario de acceso estable
al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon en el que se enmarca el contrato. Esta
evaluacion se utilizard unicamente a efectos de
promocion y reconocimiento a lo largo del itinerario
postdoctoral.

Si el contrato se realiza en el marco de programas
de incorporacion posdoctoral financiados por los
organismos financiadores del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la evaluacion sera
realizada  por el  organismo  financiador

durante los primeros anos de vigencia de esta
modificacion de la Ley de la Ciencia.)

MODIFICACION

le) La retribucion de este contrato no podra ser
inferior a la que corresponda al personal investigador
que realice actividades andlogas, y sera fijada, en su
caso, dentro de los limites establecidos por las leyes
de presupuestos, por el érgano competente en materia
de retribuciones. LOS CONTRATOS
POSTDOCTORALES DE ACCESO EN LOS
OPIS SE REFERENCIARAN
OBLIGATORIAMENTE AL CONVENIO
UNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO. EN EL RESTO DE AGENTES
DE EJECUCION DEL SISTEMA ESPANOL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
POR SUS RESPECTIVOS CONVENIOS
COLECTIVOS EN VIGOR.

(La redaccion de este subapartado deberia ser mas
acotada para evitar ambigiiedades. Ahora mismo, en
el CSIC se da el caso de que investigadores
postdoctorales tienen distintas retribuciones en
funcion de la fuente de financiacion de sus contratos,
a pesar de tener funciones andlogas. Por ejemplo, los
postdoc junior de convocatorias autonomicas cobran
mas que los Juan de la Cierva Formacion e
Incorporacion.

Ademas, creemos imprescindible que los contratos
postdoctorales en los OPlIs se firmen
obligatoriamente en el marco del Convenio Unico de
la Administracion General del Estado y en la
modalidad de contratacion general, y no fuera de
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en todo caso sometida a la normativa vigente.
Las retribuciones que correspondan a este tipo
de personal laboral fijo seran fijadas, en su caso,
dentro de los limites establecidos por las leyes
de presupuestos, por el organo competente en
materia de retribuciones sin que, en ninglin
supuesto, le sea de aplicacion el modelo
retributivo  establecido para el personal
investigador funcionario.

El personal laboral fijo contratado segun lo
dispuesto en este apartado por las Universidades
publicas tendrd la consideracion de personal
docente e investigador a los efectos del
desarrollo de la funcién investigadora.

4. Ademas, en caso de prestar servicios para

Universidades publicas, se tendra en cuenta la
evaluacion superada a efectos de Ia
consideracion de los méritos investigadores en
la evaluacion positiva requerida para la
contratacion como Profesor contratado doctor,
segun el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre.
5. De resultar la evaluacion negativa, el personal
investigador podra someter la actividad
investigadora desarrollada a una segunda y
ultima evaluacion antes de finalizar el contrato o
sus prorrogas, que de ser superada conllevard los
efectos indicados en los apartados 3 y 4 de este
articulo.

correspondiente. En caso contrario, la evaluacion
podra realizarse por otro organismo segun
corresponda:

a)En el caso del personal contratado por los

Organismos Publicos de Investigacion de Ila
Administracion General del Estado, y otros
organismos, fundaciones 'y  consorcios de

investigacion que integran el sector publico estatal, la
evaluacion podra ser realizada por la Agencia Estatal
de Investigacion.

b)En el caso del personal contratado por los
Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas, la evaluacion podra ser
realizada por el o6rgano equivalente a la Agencia
Estatal de Investigacion en las Comunidades
Auténomas, o en su defecto la propia Agencia Estatal
de Investigacion.

¢)Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de
personal contratado por centros del Sistema Nacional
de Salud o vinculados o concertados con este, o por
institutos de investigacion sanitaria, la evaluacidon
podra ser realizada por el Instituto de Salud Carlos
1.

d)En el caso del personal contratado por las
Universidades publicas, evaluacion podra ser
realizada por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o las agencias de
evaluacion del profesorado de ambito autonomico, de
acuerdo con sus competencias en cada caso.

Los organismos financiadores del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion también podran
incluir en sus convocatorias, bajo los principios de
publicidad y concurrencia competitiva, la posibilidad
de evaluar la actividad investigadora desarrollada por
personas que, sin haber sido contratadas a través de la

convenio y en prdcticas como viene siendo habitual.
Esto es imprescindible para la dignificacion de la
carrera cientifica y debe quedar reflejado claramente
en la Ley de la Ciencia.)

MODIFICACION

3. Tras haber superado la evaluacion regulada en el
apartado 2, el personal investigador podra obtener una
certificacién como investigador/a SENIOR
estableeide/a (en adelante certificado SENIOR-R3).
En todos los casos, el 6rgano competente para la
evaluacion de los requisitos de calidad de la
produccion y actividad cientifico-tecnologica
establecidos para el certificado SENIOR-R3 ceme-
investigadotfa-estableetdofa sera la Agencia Estatal de
Investigacion. Podra ser considerado requisito
suficiente para obtener esta certificacion haber
superado la evaluacion recogida en el apartado
anterior, siempre que, de acuerdo con el criterio
técnico de la Agencia Estatal de Investigacion, quede
garantizada la calidad y la homogeneidad de criterios
de dichas evaluaciones.

(La Union Europea ha ya abandonado la
terminologia R1-R4 y tratar de incorporarla “ahora”
al ordenamiento espariol parece poco sabio.)
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modalidad contractual prevista en este articulo,
cuenten con experiencia postdoctoral mayor de 3
afios, incluyendo los programas posdoctorales
realizados en el extranjero. A estos efectos, la
valoracion curricular favorable realizada en el
proceso de concesion de ayudas y subvenciones, se
considerara evaluacion suficiente para acceder a la
etapa correspondiente del itinerario de acceso estable
al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon, siempre que asi lo contemple la
convocatoria.

3. Tras haber superado la evaluacion regulada en
el apartado 2, el personal investigador podra obtener
una certificacion como investigador/a establecido/a
(en adelante certificado R3).

En todos los casos, el dérgano competente para la
evaluacion de los requisitos de calidad de la
producciéon y actividad cientifico-tecnologica
establecidos para el certificado R3 como
investigador/a establecido/a sera la Agencia Estatal de
Investigacion. Podra ser considerado requisito
suficiente para obtener esta certificacion haber
superado la evaluacion recogida en el apartado
anterior, siempre que, de acuerdo con el criterio
técnico de la Agencia Estatal de Investigacion, quede
garantizada la calidad y la homogeneidad de criterios
de dichas evaluaciones.

4. La labor de investigacién que pueda llevar a
cabo el personal investigador posdoctoral estard en
todo caso sometida a la normativa vigente.

El personal laboral posdoctoral contratado segun
lo dispuesto en este articulo por las Universidades
publicas tendré la consideracion de personal docente
e investigador a los efectos del desarrollo de la
funcidén investigadora.
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Titulo
I
Cap.
I/S 27

Nuevo

Articulo 22 bis. Reconocimiento del certificado R3
como investigador/a establecido/a y participacion
en procesos selectivos.

1. El certificado R3 como investigador/a
establecido/a regulado en el articulo 22.3 sera
reconocido en los procesos selectivos de personal de
nuevo ingreso estable que sean convocados por las
Universidades, por los Organismos Publicos de
Investigacion y otros Organismos de investigacion de
la Administracion General del Estado, por los
Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas, incluidos los Centros del
Sistema Nacional de Salud o vinculados o
concertados con este y las Fundaciones y Consorcios
de investigacion biomédica, asi como los consorcios
publicos y fundaciones del sector publico. Con
independencia de la Administraciéon publica que los
convoque, el contrato posdoctoral de acceso finalizara
a partir del momento en que se haga efectivo el
ingreso estable.

Las plazas de nuevo ingreso estable a cuyos
procesos selectivos podra acceder el personal
investigador con certificado R3 seran, en el caso del
personal contratado por los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado las de la escala de Cientificos Titulares y las
de personal laboral fijo, en el caso del personal
contratado por las Universidades publicas las de
Profesor titular y profesor contratado doctor, y en el
caso del personal contratado por los Organismos de
investigacion de otras Administraciones Publicas las
escalas de personal funcionario o estatutario
equivalentes y las de personal laboral fijo.

MODIFICACION

Articulo 22 bis. Reconocimiento del certificado

SENIOR-R3 eomo—investigador/a—establecide/a y

participacion en procesos selectivos.

1. El certificado SENIOR—R3 eomo
investigador/a—estableetde/a regulado en el articulo
22.3 sera reconocido en los procesos selectivos de
personal de nuevo ingreso estable que sean
convocados por las Universidades, por los
Organismos Publicos de Investigacion y otros
Organismos de investigacion de la Administracion
General del Estado, por los Organismos de
investigacion de otras Administraciones Publicas,
incluidos los Centros del Sistema Nacional de Salud o
vinculados o concertados con este y las Fundaciones
y Consorcios de investigacion biomédica, asi como
los consorcios publicos y fundaciones del sector
publico. Con independencia de la Administracion
publica que los convoque, el contrato posdoctoral de
acceso finalizara a partir del momento en que se haga
efectivo el ingreso estable.

Las plazas de nuevo ingreso estable a cuyos
procesos selectivos podra acceder el personal
investigador con certificado SENIOR-R3 seran, en el
caso del personal contratado por los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado las de la escala de Cientificos
Titulares y las de personal laboral fijo, en el caso del
personal contratado por las Universidades ptblicas las
de Profesor titular y profesor contratado doctor, y en
el caso del personal contratado por los Organismos de
investigacion de otras Administraciones Publicas las
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El certificado R3 p se tendrd en cuenta a los
efectos de su valoracion como méritos investigadores
en dichos procesos selectivos, y se proyectara sobre
las pruebas o fases de valoracion del curriculo del
personal investigador que formen parte de estos
procesos, de forma que tendré efectos de exencion o
compensacion de parte de las pruebas o fases de
evaluacion curricular o equivalentes, para todas las
Administraciones Publicas.

2. En la Oferta de Empleo Publico, dentro del
limite de la tasa de reposicion correspondiente a las
plazas para ingreso de las Escalas de personal
investigador de los Organismos Publicos de
Investigacion, se establecera una reserva de un
minimo de un 25% de plazas para la incorporacion de
personal investigador doctor que haya participado en
programas o subprogramas de ayudas postdoctorales
y que haya obtenido el certificado R3 de conformidad
con el articulo 22.3 o haya superado una evaluacion
equivalente a la del Programa de Incentivacion de la
Incorporacién e Intensificacion de la Actividad
Investigadora (13).

En el supuesto de que no se cubran todas las
plazas previstas en las reservas del parrafo anterior,
las plazas que queden desiertas se acumularan al resto
de plazas ofertadas para la misma escala dentro de la
tasa de reposicion correspondiente a las plazas para
ingreso de las Escalas de personal investigador de los
Organismos Publicos de Investigacion.

3. En la Oferta de Empleo Publico, dentro del
limite de la tasa de reposicion correspondiente a los
cuerpos docentes universitarios y a los contratados
doctores o las figuras laborales equivalentes o las que
las puedan sustituir, se establecera una reserva de un
minimo de un 15% de plazas para la incorporacion de

escalas de personal funcionario o estatutario
equivalentes y las de personal laboral fijo.

El certificado SENIOR-R3 se tendra en cuenta
a los efectos de su wvaloracion como méritos
investigadores en dichos procesos selectivos, y se
proyectara sobre las pruebas o fases de valoracion del
curriculo del personal investigador que formen parte
de estos procesos, de forma que tendra efectos de
exencion o compensacion de parte de las pruebas o
fases de evaluacion curricular o equivalentes, para
todas las Administraciones Publicas.

2. En la Oferta de Empleo Publico, dentro del
limite de la tasa de reposicion correspondiente a las
plazas para ingreso de las Escalas de personal
investigador de los Organismos Publicos de
Investigacion, se establecera una reserva de un
minimo de un 25% de plazas para la incorporacion de
personal investigador doctor que haya participado en
programas o subprogramas de ayudas postdoctorales
y que haya obtenido el certificado SENIOR-R3 de
conformidad con el articulo 22.3 o haya superado una
evaluacion equivalente a la del Programa de
Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de
la Actividad Investigadora (I3).

En el supuesto de que no se cubran todas las
plazas previstas en las reservas del parrafo anterior,
las plazas que queden desiertas se acumularan al resto
de plazas ofertadas para la misma escala dentro de la
tasa de reposicion correspondiente a las plazas para
ingreso de las Escalas de personal investigador de los
Organismos Publicos de Investigacion.

3. En la Oferta de Empleo Publico, dentro del limite

de la tasa de reposicion correspondiente a los cuerpos
docentes universitarios y a los contratados doctores o
las figuras laborales equivalentes o las que las puedan
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personal investigador doctor que haya obtenido el
certificado R3 de conformidad con el articulo 22.3 o
haya superado una evaluacion equivalente a la del
Programa de Incentivacion de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (13).

sustituir, se establecera una reserva de un minimo de
un 15% de plazas para la incorporacion de personal
investigador doctor que haya obtenido el certificado
SENIOR-R3de conformidad con el articulo 22.3 o
haya superado una evaluacion equivalente a la del
Programa de Incentivacion de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (13).

Titulo
I
Cap.
I/S 2*

Articulo 23.
distinguido.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad
de investigador distinguido se podran celebrar
con investigadores espafioles o extranjeros de
reconocido prestigio en el ambito cientifico y
técnico, que se encuentren en posesion del titulo
de doctor o equivalente, con arreglo a los
siguientes requisitos:

a) El objeto del contrato sera la realizacion
de actividades de investigacion o la direccion de
equipos humanos, centros de investigacion,
instalaciones 'y programas cientificos y
tecnoldgicos singulares de gran relevancia en el
ambito de conocimiento de que se trate, en el
marco de las funciones y objetivos del
empleador.

b) El contrato tendrd la duracion que las
partes acuerden.

¢) La duracion de la jornada laboral, los
horarios, fiestas, permisos y vacaciones seran
los fijados en las clausulas del contrato.

d) El personal investigador contratado no
podra celebrar contratos de trabajo con otras
entidades, salvo autorizaciébn expresa del
empleador o pacto escrito en contrario, y sin
perjuicio del respeto a la normativa sobre
incompatibilidades del personal.

Contrato de investigador

Articulo 23. Contrato de investigador distinguido.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de
investigador distinguido se podran celebrar con
investigadores espafioles o extranjeros de reconocido
prestigio que se encuentren en posesion del titulo de
Doctor o Doctora y que gocen de una reputacion
internacional consolidada basada en la excelencia de
sus contribuciones en el ambito cientifico y/o técnico,
con arreglo a los siguientes requisitos:

a) El objeto del contrato serd la direccion de
equipos humanos como investigador principal,
direccion de centros de investigacion, instalaciones y
programas cientificos y tecnologicos singulares de
gran relevancia en el &mbito de conocimiento de que
se trate, en el marco de las funciones y objetivos del
empleador.

b) El contrato tendra la duracion y las
retribuciones que las partes acuerden.

¢) En cualquier caso las retribuciones no podran
ser inferiores a las que correspondan a la escala de
Profesor de investigacion si se formaliza en un
Organismo Publico de Investigacion, o al cuerpo de
catedraticos si el contrato se realiza en el ambito
universitario, o0 posiciones equivalentes que
correspondan a la mayor categoria de reconocimiento
profesional en otros organismos de investigacion del
Sistema Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

d) La duracién de la jornada laboral, los horarios,
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e) El contrato estara sometido al sistema de

seguimiento  objetivo que el empleador
establezca.
f) El contrato podra extinguirse por

desistimiento del empleador, comunicado por
escrito con un preaviso de tres meses, sin
perjuicio de las posibilidades de rescision del
contrato por parte del empleador por causas
procedentes. En el supuesto de incumplimiento
total o parcial del preaviso, el personal
investigador contratado tendra derecho a una
indemnizacion equivalente a los salarios
correspondientes a la duracion del periodo
incumplido.

En caso de desistimiento del empleador, el
personal investigador contratado tendra derecho
a percibir la indemnizacién prevista para el
despido improcedente en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin
perjuicio de la que pudiera corresponderle por
incumplimiento total o parcial del preaviso.

fiestas, permisos y vacaciones seran los fijados en las
clausulas del contrato.

e) El personal investigador contratado no podra
celebrar contratos de trabajo con otras entidades,
salvo autorizaciéon expresa del empleador o pacto
escrito en contrario, y sin perjuicio del respeto a la
normativa sobre incompatibilidades del personal.

f) El contrato estara sometido al sistema de
seguimiento objetivo que el empleador establezca.

g) El contrato podra extinguirse por desistimiento
del empleador, comunicado por escrito con un
preaviso de tres meses, sin perjuicio de las
posibilidades de rescision del contrato por parte del
empleador por causas procedentes. En el supuesto de
incumplimiento total o parcial del preaviso, el
personal investigador contratado tendra derecho a una

indemnizacion  equivalente a los  salarios
correspondientes a la duracion del periodo
incumplido.

En caso de desistimiento del empleador, el personal
investigador contratado tendra derecho a percibir la
indemnizacién prevista para el despido improcedente
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de la que pudiera
corresponderle por incumplimiento total o parcial del
preaviso.

Titulo
I
Cap.
I/S 27

No figura

Articulo 23 bis. Contrato de actividades cientifico-
técnicas.

1. El objeto de los contratos de actividades cientifico-
técnicas serd la realizacion de actividades vinculadas
a lineas de investigacion o de servicios cientifico-
técnicos, incluyendo la gestion cientifico-técnica de
estas lineas que se definen como un conjunto de
conocimientos, inquietudes, productos y proyectos,

MODIFICACION

1. El objeto de los contratos de actividades
cientifico-técnicas sera la realizacion de actividades
vinculadas a lineas de investigacion o de servicios
cientifico-técnicos, incluyendo la gestion cientifico-
técnica de estas lineas que se definen como un
conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y
proyectos, construidos de manera sistematica
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construidos de manera sistematica alrededor de un eje
tematico en el que confluyan actividades realizadas
por uno o mas grupos de investigacion y requerira su
desarrollo siguiendo las pautas metodologicas
adecuadas en forma de proyectos de [+D+1.

2. Los contratos de actividades cientifico-técnicas, de
duracion indefinida, podradn estar vinculados a la
existencia de financiacion externa asociada a los
mismos durante su vigencia y no formaran parte de la
Oferta de Empleo Publico.

Para su celebracion se exigiran los siguientes
requisitos:

a) El contrato se podra celebrar con personal
con titulo de Licenciado, Ingeniero, Grado, Master,
Técnico/a Superior o Técnico/a, o con personal
investigador con titulo de Doctor o Doctora.

b) Los procedimientos de seleccion del personal
laboral previsto en este articulo se regiran en todo
caso a través de convocatorias publicas en las que se
garanticen los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y concurrencia.

3. En todo caso, cuando los contratos estén
vinculados a financiacidon externa en su totalidad, no
requeriran del tradmite de autorizacion previa.

4. En lo no previsto en este articulo, con especial
referencia a sus derechos y obligaciones, seran de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
correspondiendo al  personal contratado la
indemnizacion que resulte procedente tras la
finalizacion de la relacion laboral.

alrededor de un eje tematico en el que confluyan
actividades realizadas por uno o mas grupos de
investigacion y requerira su desarrollo siguiendo las
pautas metodologicas adecuadas en forma de
proyectos de [+D+1.

EN NINGUN CASO SE PERMITIRA LA
CONTRATACION MEDIANTE ESTA FIGURA
PARA LOS PUESTOS INCLUIDOS COMO
ESTRUCTURALES EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE INVESTIGACION
E INNOVACION DE LOS AGENTES
EJECUTORES DEL SISTEMA ESPANOL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

(Valoramos negativamente que se pretenda permitir
la creacion de wuna subclase de personal de
investigacion estructural que quede ajena a la Oferta
de Empleo Publico, sin perjuicio de los beneficios de
la contratacion indefinida descrita en este articulo.
Creemos fundamental que los centros tengan una
planificacion profesional de su funcionamiento con
una definicion y actualizacion constante de qué
personal de estructura (investigador 'y de
investigacion) ha de conformarlo. Sin que sea obice
la contratacion indefinida ligada la lineas de
investigacion coyunturales.)

MODIFICACION

3. En—tedo—ease;—euando—los—contratos—estén

(No existen, ni pueden existir, casos en los que se
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pueda verificar que una “linea de investigacion o de
servicios cientifico-técnicos” esté “en su totalidad”
vinculada a una financiacion externa... porque eso
seria volver a la vinculacion a proyectos y, de hecho,
al contrato de obra y servicio. Si se mantiene este
precepto, esta Ley nace muerta.)

CAPITULO 11

Especificidades aplicables al personal al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado
Seccion 1.° Personal investigador al servicio de los organismos publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado

Titulo
I
Cap.
/s 1*

Articulo 24. Ambito de aplicacién.

Como consecuencia de las singularidades

que concurren en el desarrollo de la labor
investigadora del personal investigador al
servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado, en esta seccion se regulan las
peculiaridades aplicables a dicho personal a que
se refiere el articulo 2.2 de la Ley 7/2007, de 12
de abril.
En lo no dispuesto en esta ley, sera de aplicacion
al personal investigador lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y su
normativa de desarrollo, y en las disposiciones
reguladoras de la funciéon publica de la
Administracion General del Estado que se
aprueben para el resto de los empleados
publicos.

Igual

Titulo
I
Cap.
/S 1°

Articulo 25. Carrera profesional del personal
investigador funcionario.

1. El personal investigador funcionario de
carrera al servicio de los Organismos Publicos
de Investigacion de la Administracion General
del Estado tendrd derecho a la carrera

Articulo 25. Carrera profesional del personal
investigador.

1. El personal investigador funetonario al
servicio de los Organismos Publicos de Investigacion
de la Administracion General del Estado tendra
derecho a la carrera profesional, entendida como el

MODIFICACION

Articulo 25. Carrera profesional del personal
investigador FUNCIONARIO.
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profesional, entendida como el conjunto
ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional, conforme
a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. El personal investigador funcionario de
carrera al servicio de los Organismos Publicos
de Investigacién de la Administracion General
del Estado se agrupa en las siguientes escalas
cientificas:

a) Profesores de Investigacion de
Organismos Publicos de Investigacion.

b) Investigadores Cientificos de Organismos
Publicos de Investigacion.

c) Cientificos Titulares de Organismos
Publicos de Investigacion.

Las escalas cientificas tendran el mismo
régimen retributivo, de seleccion y de
promocion. El personal perteneciente a estas
escalas tendra plena capacidad investigadora.

3. El personal investigador funcionario de
carrera  consolidard el grado  personal
correspondiente al nivel de su puesto de trabajo
con arreglo a lo dispuesto en la normativa
general de la funcion publica.

4. El Gobierno establecera un sistema
objetivo que permita la evaluacion del
desempefio del personal investigador
funcionario de carrera al servicio de los
Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado, a fin de
posibilitar la carrera profesional horizontal
prevista en el articulo 17 de la Ley 7/2007, de
12 de abril. Este sistema determinara los efectos
de la evaluaciéon en la carrera profesional
horizontal, la formacion, la provision de puestos

conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional, conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. El personal investigador funcionario al
servicio de los Organismos Publicos de Investigacion
de la Administracion General del Estado se agrupa
en:

a) Escala de Profesores de Investigacion de
Organismos Publicos de Investigacion.

b) Escala de Investigadores Cientificos de
Organismos Publicos de Investigacion.

c) Escala de Cientificos
Organismos Publicos de Investigacion.

Las escalas cientificas tendran el mismo
régimen retributivo, de seleccion y de promocion. El
personal perteneciente a estas escalas tendra plena
capacidad investigadora.

3. El personal investigador funcionario de
carrera consolidara el grado personal correspondiente
al nivel de su puesto de trabajo con arreglo a lo
dispuesto en la normativa general de la funcion
publica.

4. El Gobierno establecera un sistema objetivo
que permita la evaluacion del desempefio del personal
investigador funcionario de carrera al servicio de los
Organismos Publicos de Investigacion de Ila
Administracion General del Estado, a fin de
posibilitar la carrera profesional del mismo.

Este sistema ird acompafiado de mecanismos
para eliminar los sesgos de género en la evaluacion y
determinara los efectos de la evaluacion en la carrera
profesional horizontal, la formacion, la provision de
puestos de trabajo y la percepcion de las retribuciones
complementarias previstas en el articulo 24 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Titulares de

MODIFICACION

4. El Gobierno establecera un sistema objetivo
que permita la evaluacion del desempefio del personal
investigador funcionario de carrera al servicio de los
Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado, a fin de
posibilitar la carrera profesional del mismo.

Este sistema ird acompafiado de mecanismos
para eliminar los sesgos de género, ORIGEN
ETNICO, PREFERENCIA SEXUAL,
PRACTICAS CULTURALES, EDAD O NIVEL
SOCIO-ECONOMICO en la evaluacién y
determinara los efectos de la evaluacion en la carrera
profesional horizontal, la formacion, la provision de
puestos de trabajo y la percepcion de las retribuciones
complementarias previstas en el articulo 24 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los sistemas de evaluacion del desempefio, a
efectos de carrera profesional, se adecuaran a criterios
de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacidn, garantizaran el principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, se
aplicaran sin menoscabo de los derechos del personal
investigador funcionario y tendran un tratamiento
individualizado.

Esta evaluacion se articulara de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

COMENTARIO ADICIONAL
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de trabajo y la percepcion de las retribuciones
complementarias previstas en el articulo 24 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

Los sistemas de evaluacion del desempeiio,
a efectos de carrera profesional, se adecuaran a
criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacidn, se aplicaran
sin menoscabo de los derechos del personal
investigador  funcionario, y tendran un
tratamiento individualizado.

5. A efectos de la carrera profesional
horizontal, la evaluacion del desempeino tendra
en cuenta los méritos del personal investigador
en los ambitos de investigacion, de desarrollo
tecnologico, de direccion, de gestion o de
transferencia del conocimiento. En la evaluacion
se incluirdn las actividades y tareas realizadas a
lo largo de toda la carrera profesional del
personal investigador.

El reconocimiento de tales méritos tendra
los efectos econdmicos previstos en la
normativa vigente para las retribuciones
complementarias relacionadas con el grado de
interés, iniciativa o esfuerzo con que el
funcionario desempefia su trabajo y el
rendimiento o resultados obtenidos.

En consecuencia, en el complemento
especifico, ademas del componente ordinario,
que se correspondera con el asignado al puesto
de trabajo desempefiado, se reconoce un
componente por méritos investigadores. A tales
efectos, el personal investigador funcionario de
carrera podra someter a evaluacion la actividad
realizada en  Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del

Empleado Publico.

Los sistemas de evaluacion del desempefio, a
efectos de carrera profesional, se adecuaran a criterios
de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion, garantizaran el principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, se
aplicaran sin menoscabo de los derechos del personal
investigador funcionario y tendran un tratamiento
individualizado.

Esta evaluacion se articulara de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. A efectos de la carrera profesional
horizontal, la evaluacion del desempeiio tendra en
cuenta los méritos del personal investigador en los
ambitos de investigacion, de desarrollo experimental,
de direccion, de gestion o de transferencia del
conocimiento. Tanto los méritos de investigacion y
desarrollo experimental como los de transferencia de
conocimiento podran tener sustantividad propia y ser
objeto de evaluacion diferenciada. En la evaluacion se
incluiran las actividades y tareas realizadas a lo largo
de toda la carrera profesional del personal
investigador.

El reconocimiento de tales méritos tendra los
efectos economicos previstos en la normativa vigente
para las retribuciones complementarias relacionadas
con el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que
el investigador desempefia su trabajo y el rendimiento
o resultados obtenidos.

En consecuencia, en el complemento
especifico, ademas del componente ordinario, que se
corresponderd con el asignado al puesto de trabajo
desempefiado, se reconoce un componente por
méritos investigadores o de transferencia de

Valoramos de forma muy negativa que se deje para
elementos  legislativos  posteriores la  carrera
profesional del “personal de investigacion” porque
tememos que, en un marco general, no se tengan
especificidades ligadas al Sistema Espanol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion como son las
promociones debidas a actividad investigadora
(“sexenios”).
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Estado en régimen de dedicacion a tiempo
completo cada cinco afios, o periodo equivalente
si hubiera prestado servicio en régimen de
dedicacion a tiempo parcial. El personal
adquirira y consolidara un componente del
complemento especifico por méritos
investigadores por cada una de las evaluaciones
favorables.

Asimismo, el personal investigador funcionario
de carrera podra someter la actividad
investigadora realizada cada seis afios en
régimen de dedicacion a tiempo completo, o
periodo equivalente si hubiese prestado servicio
en régimen de dedicaciéon a tiempo parcial, a
una evaluacion en la que se juzgara el
rendimiento de la labor desarrollada durante
dicho periodo. El personal adquirirda vy
consolidara un componente del complemento de
productividad por cada una de las evaluaciones
favorables.

conocimiento. A tales efectos, el personal
investigador funcionario de carrera podra someter a
evaluacion la actividad realizada en Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado en régimen de dedicacion a
tiempo completo cada cinco afios, o periodo
equivalente si hubiera prestado servicio en régimen
de dedicacion a tiempo parcial. El personal adquirira
y consolidard un componente del complemento
especifico por méritos investigadores o de
transferencia de conocimiento por cada una de las
evaluaciones favorables.

Asimismo, el personal investigador funcionario
de carrera podrad someter la actividad investigadora o
de transferencia de conocimiento realizada cada seis
afios en régimen de dedicacion a tiempo completo, o
periodo equivalente si hubiese prestado servicio en
régimen de dedicacion a tiempo parcial, a una
evaluacion en la que se juzgara el rendimiento de la
labor desarrollada durante dicho periodo. El personal
adquirira 'y consolidara un componente del
complemento de productividad por cada una de las
evaluaciones favorables.

Titulo
II
Cap.
/s 1?

Articulo 26. Acceso al empleo publico y
promocion interna.

1. La oferta de empleo publico, aprobada
cada afio por el Gobierno para la Administracion
General del Estado, contendra las previsiones de
cobertura de las plazas con asignacion
presupuestaria precisas de personal investigador
funcionario al servicio de los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso, asi como las de

Articulo 26. Acceso al empleo publico y promocion
interna.

1. La Oferta de Empleo Publico, aprobada cada
ano por el Gobierno para la Administracion General
del Estado, contendra las previsiones de cobertura de
las plazas con asignacion presupuestaria precisas de
personal investigador funcionario al servicio de los
Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso, asi como
las de personal investigador laboral fijo.

ADICCION
1. TODOS LOS AGENTES EJECUTORES
DEL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA,

TECNOLOG,iA E ;NNOVAQION
PREPARARAN Y ACTUALIZARAN, EN LINEA
CON LAS DISTINTAS ESTRATEGIAS

ESPANOLAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, UNA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE INVESTIGACION E
INNOVACION DE CARACTER
ESTRUCTURAL PARA PERSONAL DE
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personal investigador laboral fijo.

Correspondera a los Organismos Publicos
de Investigacion la constitucion de los érganos
de seleccion y la realizacion de los procesos
selectivos.

2. Podran participar en los procesos
selectivos de acceso a la condicion de personal
investigador funcionario de carrera, siempre que
posean el Titulo de doctor o equivalente y
cumplan el resto de requisitos exigidos en la
convocatoria de acceso:

a) Los espafoles.

b) Los nacionales de
miembros de la Union Europea.

c¢) Los conyuges de los espaiioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados
de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de
derecho cuando sean menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Los extranjeros con residencia legal en
Espana.

e) Los extranjeros incluidos en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internaciones
celebrados por la Unidén Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

No obstante, ni los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea ni los
extranjeros podran acceder a aquellos empleos
publicos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder
publico, o en las funciones que tengan por
objeto la salvaguardia de los intereses del

otros Estados

Correspondera a los Organismos Publicos de
Investigacion la constitucion de los organos de
seleccion y la realizacion de los procesos selectivos,
que deberan estar formados mayoritariamente por
personal no perteneciente al mismo Organismo
Publico de Investigacion al que vaya a ser destinado
el puesto de trabajo objeto de la correspondiente
convocatoria.

2. Podran participar en los procesos selectivos de
acceso a la condicion de personal investigador
funcionario de carrera, siempre que posean el Titulo
de Doctor o Doctora y cumplan el resto de requisitos
exigidos en la convocatoria de acceso:

a) Las personas con nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea.

¢) Los conyuges acreditados de las personas con
nacionalidad espafiola y de las personas nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge acreditado,
siempre que no estén separados de derecho cuando
sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad que vivan a su cargo.

d) Las personas extranjeras que se hallen
regularmente en territorio espafiol.

e) Las personas extranjeras incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internaciones
celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 57.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. El sistema selectivo de acceso al empleo
publico en los Organismos Publicos de Investigacion

INVESTIGACION.

MODIFICACION

1. La Oferta de Empleo Publico, aprobada cada
afio por el Gobierno para la Administracion General
del Estado, contendra las previsiones de cobertura de
las plazas con asignacidon presupuestaria precisas de
personal investigador DE INVESTIGACION
funcionario al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso, asi como las de personal investigader
Y DE INVESTIGACION laboral fijo.

Correspondera a los Organismos Publicos de
Investigacion la constitucion de los oOrganos de
seleccion y la realizacion de los procesos selectivos,
que deberan estar formados mayoritariamente por
personal no perteneciente al mismo Organismo
Publico de Investigacion al que vaya a ser destinado
el puesto de trabajo objeto de la correspondiente
convocatoria.

MODIFICACION

3b) El certificado SENIOR R3 o equivalente
regulado en el articulo 22.3 le eximira de superar la
fase de valoracion curricular.

MODIFICACION

4. La seleccion del personal investigador
funcionario de carrera o interino se llevara a cabo
por los organos de seleccion especificados en cada
convocatoria.

El ingreso en las escalas cientificas se realizara, a
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Estado o de las Administraciones Publicas.

3. La seleccion del personal funcionario de
carrera o interino se llevard a cabo por los
organos de seleccion especificados en cada
convocatoria.

Podran formar parte de los organos de
seleccion aquellos espafioles o extranjeros,
tengan 0 no una relacion de servicios con el
Organismo Publico de Investigacion y con
independencia del tipo de relacion, que puedan
ser considerados profesionales de reconocido
prestigio cientifico o técnico en el ambito de que
se trate.

4. El sistema selectivo de acceso al empleo
publico en los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado serd el de concurso basado en la
valoracion del curriculo del  personal
investigador, valoracion que tendréd en cuenta la
adecuacion de las competencias y capacidades
de los candidatos a las caracteristicas de las
lineas prioritarias de investigacion, y las
funciones de las escalas o plazas a las que
pretendan acceder.

Los ciudadanos extranjeros y nacionales de
otros Estados Miembros de la Union Europea
podran realizar las pruebas en inglés.

5. El ingreso en las escalas cientificas se
realizara, a través de los procesos selectivos
correspondientes, mediante un turno libre al que
podran acceder quienes posean el titulo de
doctor o equivalente y cumplan los requisitos a
que se refieren los nimeros anteriores, y un
turno de promocion interna.

Para el acceso a la escala de profesores de

de la Administracion General del Estado para el
personal investigador sera el de concurso publico,
cuya convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
del Estado y en la pagina Web del Departamento y de
la institucion convocante. Dicho concurso estara
basado en la valoracion del curriculo del personal
investigador, incluyendo los méritos aportados
relacionados con la actividad investigadora, de
desarrollo  experimental, de transferencia de
conocimiento y de innovaciéon, asi como la
adecuacion de las competencias y capacidades de las
candidaturas a las caracteristicas de las plazas.

Fase de valoracion curricular:

a) La valoracion del curriculo del personal
investigador podra ser realizada por la Agencia
Estatal de Investigacion, y su resultado tendra
caracter vinculante en caso de ser negativo.

b) El certificado R3 o equivalente regulado en el
articulo 22.3 le eximird de superar la fase de
valoracion curricular.

Las personas extranjeras y nacionales de otros
Estados Miembros de la Union Europea podran
realizar las pruebas en inglés.

4. La seleccion del personal investigador
funcionario de carrera o interino se llevara a cabo
por los organos de seleccion especificados en cada
convocatoria.

El ingreso en las escalas cientificas se realizara, a
través de los procesos selectivos correspondientes,
mediante un turno libre al que podran acceder
quienes posean el Titulo de Doctor o Doctora y
cumplan los requisitos a que se refieren los nimeros
anteriores, y un turno de promocion interna.

Para el acceso a la escala de investigadores
cientificos de organismos publicos de investigacion,

través de los procesos selectivos correspondientes,
mediante un turno libre al que podran acceder
quienes posean el Titulo de Doctor o Doctora y
cumplan los requisitos a que se refieren los nimeros
anteriores, y un turno de promocion interna.

Para el acceso a la escala de investigadores
cientificos de organismos publicos de investigacion,
podra participar en el turno de promocion interna el
personal funcionario perteneciente a la escala de
cientificos titulares de organismos publicos de
investigacion, asi como el personal investigador
contratado por los organismos publicos de
investigacion de la Administracion General del
Estado bajo la modalidad de investigador
distinguido, de acuerdo con el articulo 23 de esta
ley.

Para el acceso a la escala de profesores de
investigacion de  organismos  publicos  de
Investigacion, podra participar en el turno de

promocion  interna el  personal  funcionario
perteneciente a las escalas de investigadores
cientificos de organismos publicos de investigacion y
de cientificos titulares de organismos publicos de
investigaciéon, asi como el personal investigador
contratado por los organismos publicos de
investigacion de la Administracion General del
Estado bajo la modalidad de investigador distinguido,
de acuerdo con el articulo 23 de esta ley.

Asimismo, los procesos selectivos de acceso a las
escalas cientificas podran prever la participacion en
el turno de promocién interna de personal
funcionario de carrera de los cuerpos docentes
universitarios al servicio de las Universidades
publicas y del personal contratado doctor de dichas
Universidades o figuras equivalentes, Y DEL
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investigacion de organismos publicos de
Investigacion, podrd participar en el turno de
promocién interna el personal funcionario
perteneciente a las escalas de investigadores
cientificos de organismos publicos de
investigacion y de cientificos titulares de
organismos publicos de investigacion.

Ademas, en los procesos selectivos
convocados para el acceso a la escala de
cientificos titulares de organismos publicos de
investigacion, podra participar en el turno de
promocion interna el personal investigador
contratado como personal laboral fijo por los
organismos publicos de investigacion de Ia
Administracion General del Estado de acuerdo
con el articulo 22.3 de esta ley.

Asimismo, los procesos selectivos de acceso
a las escalas cientificas podran prever la
participacion de personal funcionario de carrera
de los cuerpos docentes universitarios al
servicio de las universidades publicas, y de
personal contratado como personal laboral fijo
por las universidades publicas de acuerdo con el
articulo 22.3 de esta Ley, en el turno de
promocion interna.

La promocion interna se realizara mediante
procesos  selectivos que  garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como los
contemplados en el articulo 55.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril. El personal que acceda
por el turno de promocion interna debera poseer
los requisitos exigidos para el ingreso, tener al
menos una antigiiedad de dos afios de servicio
en la condicion de personal investigador

podra participar en el turno de promocién interna el
personal funcionario perteneciente a la escala de
cientificos titulares de organismos publicos de
investigacién, asi como el personal investigador
contratado por los organismos publicos de
investigacion de la Administracion General del
Estado bajo la modalidad de investigador
distinguido, de acuerdo con el articulo 23 de esta
ley.

Para el acceso a la escala de profesores de
investigacion de  organismos  publicos  de
Investigacion, podra participar en el turno de
promocién interna el  personal  funcionario
perteneciente a las escalas de investigadores
cientificos de organismos publicos de investigacion y
de cientificos titulares de organismos publicos de
investigacién, asi como el personal investigador
contratado por los organismos publicos de
investigacion de la Administracion General del
Estado bajo la modalidad de investigador distinguido,
de acuerdo con el articulo 23 de esta ley.

Asimismo, los procesos selectivos de acceso a las
escalas cientificas podran prever la participacion en
el turno de promocién interna de personal
funcionario de carrera de los cuerpos docentes
universitarios al servicio de las Universidades
publicas y del personal contratado doctor de dichas
Universidades o figuras equivalentes.

La promocion interna se realizard mediante
procesos selectivos que garanticen el cumplimiento
de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como los contemplados en el
articulo 55.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

PERSONAL LABORAL FIJO DE LAS

UNIVERSIDADES PUBLICAS Y DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DE
INVESTIGACION DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO.

La promocion interna se realizarda mediante
procesos selectivos que garanticen el cumplimiento
de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como los contemplados en el
articulo 55.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal que acceda por el turno de promocion
interna debera poseer los requisitos exigidos para el
ingreso, tener al menos una antigiiedad de dos afios
de servicio en la condicion de personal investigador
contratado como laboral, o de dos afios de servicio
activo en la escala o cuerpo de procedencia en el
caso de personal funcionario de carrera, y superar un
proceso selectivo que incorporard una fase de
evaluacion externa del curriculo del personal
investigador, que serd realizada por la Agencia
Estatal de Investigacion, cuyo resultado tendra
caracter vinculante en caso de ser negativo. El
certificado SENIOR R3 o equivalente regulado en
el articulo 22.3 le eximira de superar la fase de
valoracion curricular.

Se podran prever procesos de promocién interna
entre las escalas técnicas y las cientificas del mismo
subgrupo de los previstos en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para facilitar el desarrollo de la
carrera profesional personal.

COMENTARIO ADICIONAL
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contratado como laboral fijo, o de dos afios de
servicio activo en la escala o cuerpo de
procedencia en el caso de personal funcionario
de carrera, y superar los correspondientes
procesos selectivos.

6. Se podran prever procesos de promocion
interna entre las escalas técnicas y las cientificas
del mismo subgrupo de los previstos en el
articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, para
facilitar el desarrollo de la carrera profesional
personal.

7. Los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado podran contratar personal investigador
de caracter temporal para la realizacion de
proyectos especificos de investigacion cientifica
y técnica de acuerdo con el articulo 15.1.a) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El personal que acceda por el turno de promocion
interna debera poseer los requisitos exigidos para el
ingreso, tener al menos una antigiiedad de dos afios
de servicio en la condicion de personal investigador
contratado como laboral, o de dos afos de servicio
activo en la escala o cuerpo de procedencia en el
caso de personal funcionario de carrera, y superar un
proceso selectivo que incorporara una fase de
evaluacion externa del curriculo del personal
investigador, que sera realizada por la Agencia
Estatal de Investigacion, cuyo resultado tendra
caracter vinculante en caso de ser negativo. El
certificado R3 o equivalente regulado en el articulo
22.3 le eximira de superar la fase de valoracion
curricular.

Se podran prever procesos de promocion interna
entre las escalas técnicas y las cientificas del mismo
subgrupo de los previstos en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para facilitar el desarrollo de la
carrera profesional personal.

5. Podran formar parte de los 6rganos de seleccion
de personal funcionario y laboral aquellas personas,
espafiolas o extranjeras, tengan o no una relacion de
servicios con el Organismo Publico de Investigacion
y con independencia del tipo de relacion, que puedan
ser considerados profesionales de reconocido
prestigio en investigacion, desarrollo experimental,
transferencia de conocimiento y/o innovaciéon en el
ambito de que se trate.

Valoramos de forma especialmente negativa que se
haya dejado para un desarrollo posterior la carrera
profesional del “personal de investigacion” y que la
confusa redaccion del texto induzca a error en ver
qué provisiones afectan a todos los colectivos y
cudles solo a los investigadores.

Seccion 2.° Personal de investigacion al servicio de los organismos publicos de Investigacion de

la Administracion General del Estado

Titulo
1T

Articulo 27. Personal de investigacion.
1. Se considerard personal de investigacion

Articulo 27. Personal de investigacion.
1. Se considerard personal de investigacion al

MODIFICACION
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Cap.
/S 2#

al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado el personal investigador y el personal
técnico.

2. La carrera profesional y el régimen
juridico que regule la ley de ordenacion de la
funcion publica de la Administraciéon General
del Estado y su normativa de desarrollo seran
aplicables al personal técnico funcionario al
servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado.

3. En todo caso, la carrera profesional y el
régimen juridico que regule la ley de ordenacion
de la funcion publica de la Administracion
General del Estado y su normativa de desarrollo
serdn de aplicacion al personal funcionario
perteneciente a cuerpos o escalas no incluidos
en el ambito de aplicacion de esta ley, que preste
servicios en los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado.

servicio de los Organismos Publicos de Investigacion
de la Administracion General del Estado el personal
investigador y el personal técnico.

2. La carrera profesional y el régimen juridico
que regule la ley de ordenacion de la funcion publica
de la Administracion General del Estado y su
normativa de desarrollo seran aplicables al personal
técnico funcionario al servicio de los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado.

3. En todo caso, la carrera profesional y el
régimen juridico que regule la ley de ordenacion de la
funcion publica de la Administracion General del
Estado y su normativa de desarrollo seran de
aplicacion al personal funcionario perteneciente a
cuerpos o escalas no incluidos en esta Ley, que preste
servicios en los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado.

4. El Ministerio de Ciencia e Innovacion
elaborara un Plan de Ordenacion departamental de su
personal de investigacion, en el que vincule las
necesidades de personal y la Oferta de Empleo
Publico con la planificacion general de su actividad
en el ambito sectorial, en la forma que establezcan la
ley de ordenacion de la funcion publica de la
Administracion General del Estado y su normativa de
desarrollo.

Se considerara personal de investigacion al
servicio de los Organismos Publicos de Investigacion
de la Administracion General del Estado el personal
investigador y el personal técnico Y DE GESTION
ESPECIALIZADA EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.

MODIFICACION

2. La carrera profesional y el régimen juridico
que regule la ley de ordenacion de la funcion publica
de la Administracion General del Estado y su
normativa de desarrollo seran aplicables al personal
técnico Y DE GESTION funcionario al servicio de
los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado.

MODIFICACION

4. El Ministerio de Ciencia e Innovacion
elaborara un Plan de Ordenacion departamental de su
personal de investigacion, en el que vincule las
necesidades de personal y la Oferta de Empleo
Publico con la planificacion general de su actividad
en el ambito sectorial, A TRAVES DE LA
COMPILACION DE LAS RELACIONES DE
PUESTOS DE TRABAJO DE INVESTIGACION
E INNOVACION DESARROLLADAS Y
ACTUALIZADAS POR LOS AGENTES
EJECUTORES DEL SISTEMA ESPANOL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION en la
forma que establezcan la ley de ordenacion de la
funcion publica de la Administracion General del
Estado y su normativa de desarrollo.

Titulo

Articulo 28. Derechos y deberes del personal

Igual
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I
Cap.
/s 2?

técnico al servicio de los Organismos Publicos
de Investigacion de la Administracion
General del Estado.

1. Seran de aplicacion al personal técnico al
servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado los articulos 16.1 y 2 de esta ley.
Ademas, seran de aplicacion al personal técnico
funcionario de carrera o laboral fijo al servicio
de los Organismos Publicos de Investigacion de
la  Administracion General del Estado los
articulos 17, 18 y 19 de esta ley.

2. El personal técnico que preste servicios
en Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado tendra los
siguientes derechos:

a) A determinar libremente los métodos de
resolucién de problemas, dentro del marco de
las practicas y los principios éticos reconocidos
y de la normativa aplicable sobre propiedad
intelectual, y teniendo en cuenta las posibles
limitaciones derivadas de las circunstancias de
la actividad y del entorno, de las actividades de
supervision, orientacion o gestion, de las
limitaciones  presupuestarias o de las
infraestructuras.

b) A ser reconocido y amparado en la
autoria o coautoria de los trabajos de caracter
técnico en los que participe.

c) Al respeto al principio de igualdad de
género en el desempefio de sus funciones, en la
contratacion de personal y en el desarrollo de su
carrera profesional.

d) A contar con los medios e instalaciones
adecuados para el desarrollo de sus funciones,
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dentro de los limites derivados de la aplicacion
de los principios de eficacia y eficiencia en la
asignacion, utilizacion y gestion de dichos
medios e instalaciones por la entidad para la que
preste servicios, y dentro de las disponibilidades
presupuestarias.

e) A la consideracion y respeto de su
actividad.

f) A utilizar la denominaciéon de las
entidades para las que presta servicios en la
realizacion de su actividad.

g) A participar en los beneficios que
obtengan las entidades para las que presta
servicios, como consecuencia de la eventual
explotacion de los resultados de la actividad en
que haya participado el personal técnico. Los
referidos beneficios no tendran en ningin caso
naturaleza retributiva o salarial para el personal
técnico.

h) A  participar en los programas
favorecedores de la conciliacion entre la vida
personal, familiar y laboral que pongan en
practica las entidades para las que presta
servicios.

i) A su desarrollo profesional, mediante el
acceso a medidas de formacion continua para el
desarrollo de sus capacidades y competencias.

Estos derechos se entenderan sin perjuicio
de los establecidos por la Ley 7/2007, de 12 de
abril, asi como de los restantes derechos que
resulten de aplicacion al personal técnico, en
funcién del tipo de entidad para la que preste
servicios y de la actividad realizada.

3. Los deberes del personal técnico que
preste servicios en Organismos Publicos de
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Investigacion de la Administracion General del
Estado seran los siguientes:

a) Observar las practicas éticas reconocidas
y los principios éticos correspondientes a sus
disciplinas, asi como las normas éticas recogidas
en los diversos codigos deontologicos
aplicables.

b) Poner en conocimiento de las entidades
para las que presta servicios todos los hallazgos,
descubrimientos y resultados susceptibles de
proteccion juridica, y colaborar en los procesos
de proteccion y de transferencia de los
resultados de su actividad.

c¢) Participar en las reuniones y actividades
de los organos de gobierno y de gestion de los
que forme parte y en los procesos de evaluacion
y mejora para los que se le requiera.

d) Procurar que su labor sea relevante para
la sociedad.

e) Utilizar la denominacion de las entidades
para las que presta servicios en la realizacion de
su actividad, de acuerdo con la normativa
interna de dichas entidades y los acuerdos,
pactos y convenios que éstas suscriban.

f) Seguir en todo momento practicas de
trabajo seguras de acuerdo con la normativa
aplicable, incluida la adopciéon de las
precauciones necesarias en materia de
prevencion de riesgos laborales, y velar por que
el personal a su cargo cumpla con estas
practicas.

g) Adoptar las medidas necesarias para el
cumplimiento de la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos y de
confidencialidad.
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Estos deberes se entenderan sin perjuicio de los
establecidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril,
asi como de los restantes deberes que resulten de
aplicacion al personal técnico, en funcidon del
tipo de entidad para la que preste servicios y de
la actividad realizada.

Titulo
I
Cap.
/S 2#

Articulo 29. Personal técnico funcionario al
servicio de los Organismos Publicos de
Investigacién de la Administracion General
del Estado.

1. Las escalas del personal técnico
funcionario de carrera al servicio de los
Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado son las
siguientes:

a) Tecnologos de Organismos Publicos de
Investigacion.

b) Técnicos Superiores Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion.

¢) Cientificos Superiores de la Defensa.

d) Técnicos Especializados de Organismos
Publicos de Investigacion.

e) Ayudantes de Investigacion de
Organismos Publicos de Investigacion.

f) Auxiliares de Investigacion de

Organismos Publicos de Investigacion.
2. Se podran prever procesos de promocion
interna entre las escalas técnicas y las cientificas
del mismo subgrupo de los previstos en el
articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, para
facilitar el desarrollo de la carrera profesional
personal.

Igual

COMENTARIO ADICIONAL

Valoramos de forma especialmente negativa la
ausencia de un articulo equiparable para el personal
de investigacion gestor especializado en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Particularmente creemos contraproducente y arcaica
que no se haga en ningun aspecto mencion a que las
funciones de particular especializacion del personal
técnico y de gestion, implican en muchas
circunstancias la necesidad de una formacion hasta
el nivel de doctorado.

Titulo
I
Cap.

Articulo 30. Contratacion de personal técnico
laboral para la realizacion de proyectos
especificos de investigacion cientifica y

Se suprime
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/S 2#

técnica.

Los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado podran
contratar personal técnico de caracter temporal
para la realizacion de proyectos especificos de
investigacion cientifica y técnica de acuerdo con
el articulo 15.1.a) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III - Especificidades aplicables al personal docente e investigador al servici

o de las Universidades publicas

Titulo
I
Cap.
I

Articulo 31. Acceso a los cuerpos docentes
universitarios de las Universidades publicas.

1. Podran obtener la acreditacion nacional y,
en consecuencia, presentarse a los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios,
quienes posean de Titulo de doctor o
equivalente, y cumplan los requisitos exigidos
por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
la Ley 7/2007, de 12 de abril y demés normativa
aplicable, 'y por las  convocatorias
correspondientes.

2. Las evaluaciones para la obtencion de la
acreditacion nacional y de los concursos de
acceso se llevaran a cabo por comisiones en las
que podran participar, tengan o no una relacion
de servicios con la Universidad y con
independencia del tipo de relacidon, expertos
espafioles, asi como hasta un maximo de dos
expertos nacionales de otros Estados Miembros
de la Union Europea o extranjeros. Estos
expertos deberan poder ser considerados
profesionales de reconocido prestigio cientifico
o0 técnico.

3. El personal contratado por las Universidades
publicas como personal laboral fijo de acuerdo
con el articulo 22.4 de esta ley podra ser

Articulo 31. Acceso a los cuerpos docentes
universitarios de las Universidades publicas.

1. Podran obtener la acreditacion nacional y, en
consecuencia, presentarse a los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios, quienes posean
de Titulo de doctor o equivalente, y cumplan los
requisitos exigidos por la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, y deméas normativa aplicable, y por las
convocatorias correspondientes.

2. Las evaluaciones para la obtencion de la
acreditacion nacional y de los concursos de acceso se
llevaran a cabo por comisiones en las que podran
participar, tengan o no una relaciéon de servicios con
la Universidad y con independencia del tipo de
relacion, expertos espafioles, asi como hasta un
maximo de dos expertos nacionales de otros Estados
Miembros de la Union Europea o extranjeros. Estos
expertos  deberan  poder ser  considerados
profesionales de reconocido prestigio cientifico o
técnico.

3. El personal contratado por las Universidades
publicas como personal laboral fijo de acuerdo con el
articulo 22 bis.2 de esta ley podra ser acreditado para
Profesor Titular de Universidad, a los efectos de lo
dispuesto en el Titulo IX de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, cuando obtenga el informe
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acreditado para Profesor Titular de Universidad,
a los efectos de lo dispuesto en el Titulo IX de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
cuando obtenga el informe positivo de su
actividad docente e investigadora de acuerdo

positivo de su actividad docente e investigadora de
acuerdo con el procedimiento que establezca el
Gobierno.

con el procedimiento que establezca el
Gobierno.
Titulo | Articulo 32. Dedicacién del personal docente | Igual
I e investigador.
Cap. Las Universidades publicas, en el ejercicio de su
I autonomia, podran establecer la distribucion de
la dedicacion del personal docente e
investigador a su servicio en cada una de las
funciones propias de la Universidad establecidas
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
siempre de acuerdo con lo establecido en dicha
ley y en su desarrollo normativo.
Titulo | No figura Articulo 32 bis. Contratos para la realizacién de | MODIFICACION
I proyectos y para la ejecucion de planes y
Cap. programas publicos de investigacion cientifica y | Articulo 32 bis. Contratos para la realizaeién—de
I técnica o de innovacion. preyeetes—y—para—la ejecucion de planes y
Las Universidades publicas podran contratar personal | programas publicos de investigacion cientifica y
técnico de apoyo a la investigacion y a la | técnica o de innovacién.
transferencia de conocimiento de conformidad con lo | Las Universidades publicas podran contratar DE
dispuesto en la disposicion adicional vigesimotercera | FORMA INDEFINIDA personal técnico de apoyo a
y el articulo 23 bis de esta Ley. la investigacion y a la transferencia de conocimiento
de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional vigesimotercera y el articulo 23 bis de esta
Ley.
TITULO III - Impulso de la investigacion cientifica y técnica, la innovacion, la transferencia del conocimiento, la difusién y la cultura
cientifica, tecnologica e innovadora
CAPITULO I - Disposiciones generales
Titulo | Articulo 33. Medidas. Articulo 33. Medidas. MODIFICACION
I 1. Los agentes de financiacion del Sistema 1. Los agentes de financiacion del Sistema
Cap.1 | Espafiol de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacién | Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién j) Medidas para la inclusion de la perspectiva de
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impulsaran la participacion activa de los agentes
publicos de ejecucion en el desarrollo de la
investigacion y en la implantacion de la
innovacién para estimular la investigacion de
calidad y la generacion del conocimiento y su
transferencia, asi como para mejorar la
productividad y la competitividad, la sociedad
del conocimiento y el bienestar social a partir de
la creacion de una cultura empresarial de la
imnnovacion. Con este fin llevaran a cabo, entre
otras, las siguientes medidas:

a) Medidas para el fomento de la
investigacion, el desarrollo y la innovacion,
como el establecimiento de mecanismos para la
colaboracion publico-privada en proyectos
estables de investigacion cientifica, desarrollo e
innovacién, o el fomento de la generacion de
nuevas empresas de base tecnologica y
cientifica.

b) Medidas para fomentar la inversion en
actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion y estimular la cooperacion entre las
empresas y entre éstas y los organismos de
investigacion, mediante formulas juridicas de
cooperacion tales como las agrupaciones de
interés econdomico y las uniones temporales de
empresas en las que los colaboradores
comparten inversion, ejecucion de proyectos y/o
explotacion de los resultados de la
investigacion. Estas entidades se beneficiaran de
los incentivos fiscales previstos en la legislacion

impulsaran la participacion activa de los agentes
publicos de ejecucion en el desarrollo de Ia
investigacion y en la implantacion de la innovacidén
para estimular la investigacion de calidad y la
generacion del conocimiento y su transferencia, asi
como para mejorar la productividad y la
competitividad, la sociedad del conocimiento y el
bienestar social a partir de la creacion de una cultura
de la innovacioén, en beneficio del bienestar social, la
salud y las condiciones de vida de las personas. Con
este fin llevardn a cabo, entre otras, las siguientes
medidas:

a) Medidas para el fomento de la investigacion,
el desarrollo y la innovacion, como el establecimiento
de mecanismos para la colaboracion publico-privada
en proyectos estables de investigacion cientifica,
desarrollo e innovacién, o el fomento de la
generacion de nuevas entidades basadas en el
conocimiento. El personal experto en I+D+I del
sector privado podrda participar en trabajos y
proyectos de agentes publicos del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion dirigidos a la
investigacion, desarrollo experimental, transferencia
de conocimiento o innovacion.

b) Medidas para fomentar la inversiébn en
actividades de investigacion, desarrollo e innovacion
y estimular la cooperacion entre las empresas y entre
éstas y los organismos de investigacion, mediante
formulas juridicas de cooperacion tales como las
agrupaciones de interés econdmico y las uniones
temporales de empresas en las que los colaboradores

género, ORIGEN ETNICO, PREFERENCIA
SEXUAL, PRACTICAS CULTURALES, EDAD
O NIVEL SOCIO-ECONOMICO como categoria
transversal en la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, y para impulsar una presencia equilibrada
de mujeres y hombres en todos los ambitos del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

MODIFICACION

n) Medidas para la promocién de la cultura
cientifica, tecnoldégica y de innovacién. LAS
ACTIVIDADES DE DIVULGACION Y
PROMOCION DE LA CULTURA CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y DE INNOVACION
CONSTITUIRAN MERITOS DE EVALUACION
OBLIGATORIA PARA TODO EL PERSONAL
DE INVESTIGACION Y PARA LOS AGENTES
EJECUTORES DEL SISTEMA ESPANOL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

(Se echa de menos la valorizacion del trabajo de
divulgacion cientifica que realiza gran parte del
personal de investigacion. Nos gustaria que la
divulgacion fuera considerada como meérito en este
articulo, al nivel de la investigacion y la
transferencia, y que asi se tuviera en cuenta para la
promocion del personal de investigacion.)

vigente, de acuerdo con los requisitos y | comparten inversion, ejecucion de proyectos y/o
condiciones establecidos en dicha legislacion. explotacion de los resultados de la investigacion. | MODIFICACION
c¢) Medidas para la valorizacion del | Estas entidades se beneficiaran de los incentivos
conocimiento, que incluiran la potenciacion de | fiscales previstos en la legislacion vigente, de acuerdo 1) Medidas para asegurar entornos de
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la actividad de transferencia desde los agentes
publicos de ejecucion a través de las oficinas de
transferencia de resultados de investigacion, y
desde los parques cientificos y tecnoldgicos, los
centros tecnologicos 'y otras estructuras
dinamizadoras de la innovacion, asi como el
fomento de la cooperacion de los agentes
publicos de ejecucion con el sector privado a
través de los instrumentos que establece el
ordenamiento juridico y, en particular, mediante
la participacion en sociedades mercantiles en los
términos previstos en la Ley 2/2011, de 4 de
marzo, de Economia Sostenible, con el objeto de
favorecer la diversificacion empresarial y la
transformacion de los resultados de la
investigacion cientifica y técnica en desarrollo
econdmico y social sostenible. También se

impulsardn medidas de transferencia del
conocimiento no orientadas a la
comercializacion o a la  explotacion

mercantilizada, como la creacion de espacios
publicos comunes.

d) Medidas para el desarrollo de la
transferencia inversa de conocimiento, que
incluiran la puesta de manifiesto por los agentes
del sector productivo de sus necesidades con el
fin de contribuir a orientar las lineas y objetivos
de investigacion de los centros de investigacion,
de cara a alcanzar un mayor impacto socio-
€conomico.

e) Medidas que impulsen la capacitacion e
incorporacion de recursos humanos
especializados en ciencia, tecnologia e
innovacion en el sector empresarial, asi como la
articulacion de un sistema de calidad en ciencia,

con los requisitos y condiciones establecidos en dicha
legislacion.

¢) Medidas para la valorizacion  del
conocimiento, que incluiran la potenciacion de la
actividad de transferencia desde los agentes publicos
de ejecucion a través de las oficinas de transferencia
de conocimiento, y desde los parques cientificos y
tecnologicos, los centros tecnologicos y otras
estructuras dinamizadoras de la innovacion, asi como
el fomento de la cooperacion de los agentes publicos
de ejecucion con el sector privado a través de los
instrumentos que establece el ordenamiento juridico
y, en particular, mediante la participacion en
sociedades mercantiles en los términos previstos en la
Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible,
con el objeto de favorecer la diversificacion
empresarial y la transformacion de los resultados de
la investigacion cientifica y técnica en desarrollo
econébmico y social sostenible. También se
impulsaran ~ medidas  de  transferencia  del
conocimiento no orientadas a la comercializacion o a
la explotacion mercantilizada, como la creacion de
espacios publicos comunes.

d) Medidas para el desarrollo de la transferencia
bidireccional de conocimiento, que incluiran la puesta
de manifiesto por los agentes del sector productivo y
por la sociedad civil de sus necesidades con el fin de
contribuir a orientar las lineas y objetivos de
investigacion de los centros de investigacion, de cara
a alcanzar un mayor impacto socioeconémico. Para
ello se aprovecharan las plataformas y herramientas
digitales que permitan la articulacion de retos, la
participacion ciudadana, los concursos y, en general,
la mejor coordinacién entre oferta y demanda de
conocimiento.

investigacion e innovacion igualitarios, inclusivos,
diversos y seguros, tales como la creacion de un
distintivo de igualdad de—génere en I+D+I para
centros de investigacion, universidades y centros de
innovacion que acrediten alcanzar criterios de
excelencia en igualdad de género, ORIGEN
ETNICO, PREFERENCIA SEXUAL,
PRACTICAS CULTURALES, EDAD O NIVEL
SOCIO-ECONOMICO en investigacion,
innovacion y transferencia de conocimiento, e
integracion de la dimension de género, ORIGEN
ETNICO, PREFERENCIA SEXUAL,
PRACTICAS CULTURALES, EDAD O NIVEL
SOCIO-ECONOMICO en los proyectos de I+D+1,
distintivo que podra ser otorgado por el Ministerio de
Ciencia e Innovacion.
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tecnologia e innovacion que promueva la
innovacion entre los agentes economicos.

f) Medidas para la difusion de los recursos y
resultados de la investigacion cientifica, el
desarrollo y la innovacion para su utilizacion
por todos los agentes del Sistema, asi como para
su proteccion.

g) Medidas para el apoyo a la investigacion
y la innovacion, tales como el establecimiento
de los programas de informacién y apoyo a la
gestion necesarios para la participacion en los
programas de la Union Europea u otros
programas internacionales; la creacion de
infraestructuras y estructuras de apoyo a la
investigacion y a la innovacion; el impulso de
los centros tecnologicos, centros de apoyo a la
innovacién tecnologica, parques cientificos y
tecnoldgicos, y cualesquiera otras entidades que
desarrollen actividades referidas a la generacion,
aprovechamiento compartido y divulgacion de
conocimientos. Para ello se utilizaran
instrumentos destinados al fortalecimiento y
desarrollo de sus capacidades, a la cooperacion
entre ellos y con otros organismos de
investigacion, o la potenciacion de sus
actividades de transferencia a las empresas; o al
apoyo a la investigacion de frontera.

h) Medidas para el apoyo a los
investigadores jovenes.

i) Medidas para el apoyo a la Joven empresa
innovadora.

j) Medidas para la inclusion de Ia
perspectiva de género como categoria
transversal en la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, y para impulsar una presencia

e) Medidas que impulsen la capacitacion e
incorporacion de recursos humanos especializados en
ciencia, tecnologia e innovacion en el sector
empresarial, asi como la articulaciéon de un sistema de
calidad en ciencia, tecnologia e innovacion que
promueva la innovacion entre los agentes
econdmicos.

f) Medidas para la difusion de los recursos y
resultados de la investigacion cientifica, el desarrollo
y la innovacion para su utilizaciéon por todos los
agentes del Sistema, asi como para su proteccion.

g) Medidas para el apoyo a la investigacion y la
innovacion, tales como el establecimiento de los
programas de informacién y apoyo a la gestion
necesarios para la participacion en los programas de
la Unién Europea u otros programas internacionales;
la creacion de infraestructuras y estructuras de apoyo
a la investigacion y a la innovacion; el impulso de los
centros tecnologicos, centros de apoyo a la
innovacion tecnoldgica, parques cientificos 'y
tecnologicos, y cualesquiera otras entidades que
desarrollen actividades referidas a la generacion,
aprovechamiento compartido y divulgacion de
conocimientos. Para ello se utilizaran instrumentos
destinados al fortalecimiento y desarrollo de sus
capacidades, a la cooperacion entre ellos y con otros
organismos de investigacion, o la potenciacion de sus
actividades de transferencia a las empresas; o al
apoyo a la investigacion de frontera.

h) Medidas para el apoyo a los y las
investigadores e investigadoras jovenes.

1) Medidas para el apoyo a la Joven empresa
innovadora.

j) Medidas para la inclusion de la perspectiva de
género como categoria transversal en la ciencia, la
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equilibrada de mujeres y hombres en todos los
ambitos del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

k) Medidas que refuercen el papel
innovador de las Administraciones Publicas a
través del impulso de la aplicacion de
tecnologias emergentes.

1) Medidas para la promociéon de unidades
de excelencia. La consideraciéon como unidad de
excelencia podra ser acreditada por el Ministerio
de Ciencia e Innovaciéon con el objetivo de
reconocer y reforzar las wunidades de
investigacion de excelencia, que contribuyen a
situar a la investigacion en Espafia en una
posicion de competitividad internacional tanto
en el sector publico como en el privado, bajo la
forma de centros, institutos, fundaciones,
consorcios u otras.

m) Medidas para el fomento de Ila
investigacion, el desarrollo y la innovacion de
entornos, productos y servicios y prestaciones
dirigidos a la creacion de una sociedad inclusiva
y accesible a las personas con discapacidad y en
situacion de dependencia.

n) Medidas para la promocion de la cultura

cientifica, tecnologica y de innovacion.
2. Las medidas indicadas se adecuardn a sus
fines y se desarrollaran sobre la base del
principio de neutralidad, seglin el cual el ambito
de aplicacion de las medidas sera general y no
cabra discriminacion por razon de la adscripcion
de los agentes o por su forma juridica.

tecnologia y la innovacion, y para impulsar una
presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos
los ambitos del Sistema Espanol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

k) Medidas que refuercen el papel innovador de
las Administraciones Publicas a través del impulso de
la  aplicacion de  tecnologias  emergentes,
especialmente a través del mecanismo de la compra
publica de innovacion.

1) Medidas para la promocion de unidades de
excelencia. La consideracion como unidad de
excelencia podra ser acreditada por el Ministerio de
Ciencia e Innovacion con el objetivo de reconocer y
reforzar las unidades de investigacion de excelencia,
que contribuyen a situar a la investigacion en Espafia
en una posicion de competitividad internacional tanto
en el sector publico como en el privado, bajo la forma
de centros, institutos, fundaciones, consorcios u otras.

m) Medidas para el fomento de la investigacion,
el desarrollo y la innovacion de entornos, productos y
servicios y prestaciones dirigidos a la creacion de una
sociedad inclusiva y accesible a las personas con
discapacidad y en situacion de dependencia.

n) Medidas para la promocion de la cultura
cientifica, tecnologica y de innovacion.

i) Medidas para asegurar entornos de
investigacion e innovacion igualitarios, inclusivos,
diversos y seguros, tales como la creacion de un
distintivo de igualdad de género en I+D+l para
centros de investigacion, universidades y centros de
innovacion que acrediten alcanzar criterios de
excelencia en igualdad de género en investigacion,
innovacion y transferencia de conocimiento, e
integracion de la dimension de género en los
proyectos de I+D+I, distintivo que podra ser otorgado
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por el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

0) Medidas para fomentar la investigacion
colaborativa entre centros de investigacion publicos y
privados, asi como la participacion de personal
investigador al servicio de entidades privadas en
proyectos de I+D+I desarrollados por centros de
investigacion publicos.

p) Medidas para fomentar la innovacion en los
proyectos que desarrollen las entidades locales en su
ambito de actividad, en especial a través de la Red
Innpulso de ciudades de la ciencia y la innovacion.

q) Medidas para el apoyo al personal de
investigacion que pudiera encontrarse en una
situacion de vulnerabilidad.

2. Las medidas indicadas se adecuaran a sus fines
y se desarrollaran sobre la base del principio de
neutralidad, segun el cual el ambito de aplicacion de
las medidas serda general y no cabrd discriminacion
por razon de la adscripcion de los agentes o por su
forma juridica.

Titulo
1184
Cap. I

Articulo 34. Convenios.

1. Los agentes publicos de financiacion o
ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, incluidas las
Administraciones Publicas, las universidades
publicas, los organismos publicos de
investigacion de la Administracion General del
Estado, los consorcios y fundaciones
participadas por las administraciones publicas,
los organismos de investigacion de otras
administraciones publicas, y los centros e
instituciones del Sistema Nacional de Salud,
podran suscribir convenios sujetos al derecho
administrativo. Podran celebrar estos convenios
los propios agentes publicos entre si, o con

Igual
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agentes privados que realicen actividades de
investigacion cientifica y técnica, nacionales,
supranacionales o extranjeros, para la
realizacion  conjunta de las  siguientes
actividades:

a) Proyectos y actuaciones de investigacion
cientifica, desarrollo e innovacion.

b) Creacion o financiacion de centros,
institutos,  consorcios o  unidades de
investigacion, e infraestructuras cientificas.

¢) Financiacion de proyectos cientifico-
técnicos singulares.

d) Formacion de personal cientifico y
técnico.

e) Divulgacion cientifica y tecnologica.

f) Uso compartido de inmuebles, de
instalaciones y de medios materiales para el
desarrollo de actividades de investigacion
cientifica, desarrollo e innovacion.

2. A los efectos de lo previsto en el articulo
49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la vigencia
de los convenios de los parrafos a), c), d) y e)
del apartado anterior, vinculados a un programa
0 proyecto espafiol, europeo o internacional de
[+D+i vendra determinada en las clausulas del
propio convenio, no pudiendo superar en ningun
caso los cinco afios de duracion inicial. Los
firmantes podran acordar unidnimemente su
prorroga, antes de la finalizacion del plazo de
vigencia previsto, por un periodo de hasta cinco
afios adicionales.

Los convenios de las letras b) y f) del
apartado anterior que afecten a consorcios de
infraestructuras de investigacion europeas, asi
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como los convenios de la letra b) del apartado
anterior por los que se crean o financian centros,
institutos,  consorcios o  unidades de
investigacion e infraestructuras cientificas que
sean agentes del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, podran tener vigencia
indefinida, vinculada a la duraciéon del
correspondiente centro, instituto, consorcio,
unidad de investigacion, o infraestructura
cientifica, en funcion del cumplimiento de los
fines para los que fueron creados, por las
exigencias del proyecto cientifico, o por la
naturaleza de las inversiones que requiera o la
amortizacion de las mismas.

3. En estos convenios se incluiran las
aportaciones realizadas por los intervinientes,
asi como el régimen de distribucidon y proteccion
de los derechos y resultados de la investigacion,
el desarrollo y la innovacion. La transmision de
los derechos sobre estos resultados se debera
realizar con una contraprestacion  que
corresponda a su valor de mercado.

4. El objeto de estos convenios no podra
coincidir con el de ninguno de los contratos
regulados en la legislacion sobre contratos del
sector publico.

5. La creacion de centros, institutos y
unidades de investigacion a través de convenios
de colaboracion tendra en consideracion en cada
caso las normas propias de constitucion que
fueran de aplicacion.

6. Podran celebrarse asimismo convenios con
instituciones y empresas extranjeras como forma
de promocion de la internacionalizacion del
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Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

CAPITULO II - Transferencia y difusion de los resultados de la actividad de investigacion, desarrollo e innovacién y cultura cientifica,

tecnolégica e innovadora

Titulo
I
Cap. 11

No figura, pero si en la Ley de
Economia Sostenible

Articulo 54. Titularidad y caracter
patrimonial de los resultados de la actividad
investigadora y del derecho a solicitar los
correspondientes titulos de propiedad
industrial e intelectual para su proteccion.

1. Los resultados de las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion a las que
se refiere el articulo anterior, asi como el
derecho a solicitar los titulos de propiedad
industrial adecuados para su proteccion juridica
perteneceran a  las  entidades  cuyos
investigadores los hayan obtenido en el ejercicio
de las funciones que les son propias.

2. Los derechos de explotacion relativos a la
propiedad intelectual corresponderdn a las
entidades en que el autor haya desarrollado una
relacion de servicios, en los términos y con el
alcance previsto en la legislacion sobre
propiedad intelectual.

Articulo 35. Titularidad y cardcter patrimonial de
los resultados de la actividad investigadora y del
derecho a solicitar los correspondientes titulos y
recurrir @ mecanismos de salvaguarda de la
propiedad industrial e intelectual, las obtenciones
vegetales y los secretos empresariales para su
proteccion.

1. Los resultados de las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion realizadas
como consecuencia del desempefio de las funciones
que les son propias por el personal investigador de los
agentes publicos de ejecucion del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asi como el
derecho a solicitar los titulos y recurrir a los
mecanismos de salvaguarda de la propiedad industrial
o intelectual, las obtenciones vegetales y los secretos
empresariales adecuados para su proteccion juridica,
perteneceran a la entidad a las que esté vinculado
dicho personal investigador, salvo que dicha entidad
comunique su renuncia de forma expresa y por
escrito.

2. Los derechos de explotacion, asi como los
asociados a las actividades de transferencia llevadas a
cabo sobre la base de la propiedad industrial o
intelectual, obtenciones vegetales o  secreto
empresarial, corresponderan a la entidad a la que el
autor esté vinculado, en los términos y con el alcance
previsto en la legislacion sobre propiedad industrial e
intelectual, obtenciones vegetales y secreto
empresarial.
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3. En el caso del personal al servicio de los
organismos publicos de investigacion y entidades del
Sector Publico Estatal, la participacion en los
beneficios obtenidos por el organismo publico de
investigacion o entidad del Sector Publico Estatal por
la explotacion de una invencion ascendera al menos a
un tercio de tales beneficios para el personal
investigador y técnico que haya participado como
autor o coautor de la invencion, en la forma que se
establezca reglamentariamente.

En el caso de personal investigador y técnico al
servicio de las universidades publicas y de los
organismos de investigacion de las Comunidades
Auténomas que haya participado como autor o
coautor de la invencién, las Comunidades Autonomas
podran establecer otro porcentaje minimo de
participacién en los beneficios obtenidos. Se aplicara
de forma supletoria el porcentaje minimo de un
tercio.

Titulo
I
Cap. 11

Articulo 35. Valorizacion y transferencia del
conocimiento.

1. Las Administraciones publicas, en el
ambito de sus respectivas competencias,
fomentaran la valorizacion, la proteccion y la
transferencia del conocimiento con objeto de
que los resultados de la investigacion sean
transferidos a la sociedad. En este mismo
contexto se fomentara la transferencia inversa de
conocimiento en proyectos liderados por el
sector empresarial en colaboracion con las
entidades de investigacion para el desarrollo de
objetivos de mercado basados en los resultados
de la investigacion.

2. La valorizacién, entendida como la puesta
en valor del conocimiento obtenido mediante el

Articulo 35 bis. Valorizacion y transferencia del
conocimiento.

1. Las Administraciones publicas, en el ambito de
sus respectivas competencias, fomentardan la
valorizacion, la proteccion y la transferencia del
conocimiento con objeto de que los resultados de la
investigacion sean transferidos a la sociedad,
siguiendo las practicas comunes de la Uniéon Europea,
a través de una multiplicidad de canales, formas y
actores que incluiran a todos los agentes sociales,
territoriales y locales, en beneficio del bienestar de las
personas. En este mismo contexto se fomentard la
cooperacion y la transferencia bidireccional de
conocimiento en proyectos liderados por las
Administraciones publicas y/o el sector empresarial
en colaboracién con las entidades de investigacion
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proceso de investigacion, alcanzara a todos los
procesos que permitan acercar los resultados de
la investigacion financiada con fondos publicos
a todos los sectores, y tendrd como objetivos:

a) Detectar los grupos de investigacion que
realicen desarrollos cientificos y tecnologicos
con potenciales aplicaciones en los diferentes
sectores.

b) Facilitar una adecuada proteccion del
conocimiento y de los resultados de la
investigacion, con el fin de facilitar su
transferencia.

c) Establecer mecanismos de transferencia
de conocimientos, capacidades y tecnologia, con
especial interés en la creacion y apoyo a
empresas de base tecnoldgica.

d) Fomentar las relaciones entre centros
publicos de investigacion, centros tecnoldgicos
y empresas, en especial pequeiias y medianas,
con el objeto de facilitar la incorporacion de
innovaciones tecnoldgicas, de disefilo o de
gestion, que impulsen el aumento de la
productividad y la competitividad.

¢) Fomentar las relaciones entre centros de
investigacion, personal de investigacion y
empresas.

f) Crear entornos que estimulen la demanda
de conocimientos, capacidades y tecnologias
generados por las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion.

g) Estimular la iniciativa publica y privada
que intermedie en la transferencia del
conocimiento generado por la actividad de
investigacion, desarrollo e innovacion.

3. Se reconoce el papel de los parques

para el desarrollo de objetivos sociales y de mercado
basados en los resultados de la investigacion.

2. La valorizacion, entendida como la puesta en
valor del conocimiento obtenido mediante el proceso
de investigacion, alcanzara a todos los procesos que
permitan acercar los resultados de la investigacion
financiada con fondos publicos a todos los sectores y
agentes sociales, y generar valor social a través de
diversas manifestaciones y tipos de transferencia, y
tendra como objetivos:

a) Detectar los grupos de investigacion que
realicen desarrollos cientificos y tecnolégicos con
potenciales aplicaciones en los diferentes sectores.

b) Facilitar una adecuada proteccion del
conocimiento y de los resultados de la investigacion,
con el fin de facilitar su transferencia.

c) Establecer mecanismos de transferencia de
conocimientos, capacidades y tecnologia, con
especial interés en la creacion y apoyo a entidades
basadas en el conocimiento.

d) Fomentar las relaciones entre centros publicos
de investigacion, centros tecnoldgicos y empresas, en
especial pequefias y medianas, con el objeto de
facilitar la  incorporacion de  innovaciones
tecnologicas, de disefio o de gestion, que impulsen el
aumento de la productividad y la competitividad.

¢) Fomentar las relaciones entre centros publicos
de investigacion, personal de investigacion y
empresas.

f) Crear entornos que estimulen la demanda de
conocimientos, capacidades y tecnologias generados
por las actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion.

g) Estimular la iniciativa publica y privada que
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cientificos y tecnologicos como lugares
estratégicos para la transferencia de resultados
de investigacion a los sectores productivos.

intermedie en la transferencia del conocimiento
generado por la actividad de investigacion, desarrollo
e innovacion.

3. Los agentes publicos de ejecucidén promoveran
estructuras eficientes dedicadas a facilitar y fomentar
la actividad de transferencia, pudiendo desempefiarse
a través de entidades dependientes o vinculadas,
incluidas sociedades mercantiles y otras entidades
empresariales publicas, si motivos de ventaja
econdmica, de gestion o de impacto social y difusion
asi lo aconsejan.

4. Se reconoce el papel de los organismos
intermedios de transferencia del conocimiento como
entornos estratégicos para la transferencia de
resultados de investigacion a los sectores productivos
y para la transferencia bidireccional de conocimiento.

5. Las Administraciones publicas fomentaran
acciones de inversion y coinversion en capital-
semilla y capital-riesgo para la inversion en
tecnologia y financiacion de empresas tecnologicas e
innovadoras espafiolas para su crecimiento y
transformacion en actores relevantes de los mercados
globales.

Titulo
I
Cap. 11

Articulo 36. Aplicaciéon del derecho privado a
los contratos relativos a la promocion, gestion
y transferencia de resultados de la actividad
de investigacion, desarrollo e innovacién.

Se rigen por el derecho privado aplicable
con caracter general, con sujecion al principio
de libertad de pactos, y podran ser adjudicados
de forma directa, los siguientes contratos
relativos a la promocidn, gestion y transferencia
de resultados de la actividad de investigacion,
desarrollo e innovacioén, suscritos por los
Organismos Publicos de Investigacion de la

Articulo 36. Aplicacion del derecho privado a los
contratos relativos a la promocion y gestion de
resultados de la actividad de investigacion,
desarrollo e innovacion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 3 de
este articulo, se rigen por el derecho privado aplicable
con caracter general, con sujecion al principio de
libertad de pactos, y podran ser adjudicados de forma
directa, los siguientes contratos relativos a la
promocion, gestion y transferencia de resultados de la
actividad de investigacion, desarrollo e innovacion,
suscritos por los Organismos Publicos de
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Administracion  General del Estado, las
Universidades publicas, las Fundaciones del
Sector publico Estatal y otras entidades
dedicadas a la investigacion y dependientes de
la Administracion General del Estado:

a) contratos de sociedad suscritos con
ocasion de la constitucion o participacion en
sociedades;

b) contratos de colaboracion para la
valorizacion y transferencia de resultados de la
actividad de investigacion, desarrollo e
innovacion;

c) contratos de prestacion de servicios de
investigacion y asistencia técnica con entidades
publicas y privadas, para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico y técnico o para el
desarrollo de ensefianzas de especializacion o
actividades especificas de formaciéon. No
obstante, en el caso de que el receptor de los
servicios sea una entidad del sector publico
sujeta a la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector publico, ésta debera
ajustarse a las prescripciones de la citada ley
para la celebracion del correspondiente contrato.
La transmision a terceros de derechos sobre los
resultados de la actividad investigadora, bien se
trate de cesion de la titularidad de una patente o
de concesion de licencias de explotacion sobre
la misma, o de las transmisiones y contratos
relativos a la propiedad intelectual, se regira
sobre el derecho privado conforme a lo
dispuesto en la normativa propia de cada
Comunidad Auténoma.

Investigacion de la Administracion General del
Estado, las Universidades Publicas, las Fundaciones
del Sector Publico Estatal y otras entidades dedicadas
a la investigacion, desarrollo e innovacion y
dependientes de la Administracion General del
Estado:

a) Contratos de sociedad suscritos con ocasion de
la constitucion o participacion en sociedades;

b) Contratos de financiacion y de colaboracion
para la valorizacion y transferencia de resultados de la
actividad de investigacion, desarrollo e innovacion;

¢) Contratos de prestacion de servicios de
investigacion, desarrollo y asistencia técnica con
entidades publicas y privadas, para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico y técnico o para el
desarrollo de ensefianzas de especializacion o
actividades especificas de formacion.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado
3, en el caso de los agentes publicos de ejecucion
dependientes o adscritos a una Comunidad Auténoma
o a wuna administracion local, los contratos
mencionados en el apartado anterior se regiran sobre
el derecho privado conforme a lo dispuesto en la
normativa propia de cada Comunidad Autéonoma. En
defecto de regulacion especifica en la materia, tales
entidades podran aplicar supletoriamente el régimen
previsto en el apartado anterior.

3. Lo dispuesto en este articulo no resultard de
aplicacion a los contratos sujetos a la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Titulo
111

No figura, pero si en la Ley de Economia
Sostenible

Articulo 36 bis. Aplicacion del derecho privado a
las transmisiones a terceros de derechos sobre los
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Cap. 11

Articulo 55. Aplicacion del derecho privado a
las transmisiones a terceros de derechos
sobre los resultados de la actividad
investigadora.

1. La transmision a terceros de derechos
sobre los resultados de la actividad
investigadora a que se refiere el articulo anterior
requerira la previa declaracion, por el titular del
Ministerio a que esté¢ adscrita o vinculada la
entidad investigadora, o por el oOrgano
competente de la universidad, de que el derecho
no es necesario para la defensa o mejor
proteccion del interés publico.

2. La transmision a terceros de derechos
sobre los resultados de la actividad
investigadora, bien se trate de cesion de la
titularidad de una patente o de concesidén de
licencias de explotacion sobre la misma, o de las
transmisiones y contratos relativos a la
propiedad intelectual, se regird por el derecho
privado, en los términos previstos por esta Ley y
las disposiciones reguladoras y estatutos de las
entidades a que se refiere el articulo 53,
aplicandose los principios de la legislacion del
patrimonio de las Administraciones Publicas
para resolver las dudas y lagunas que puedan
presentarse.

3. La transmision de derechos se llevard a
cabo mediante adjudicacion directa en los
siguientes supuestos:

a) Cuando los derechos se transmitan a otra
Administracion Puablica o, en general, a
cualquier persona juridica de derecho publico o
privado perteneciente al sector publico. A estos
efectos, se entendera por persona juridica de

resultados de la actividad investigadora por
Organismos Publicos de Investigacion,
universidades publicas y entidades dependientes de
la Administracion General del Estado.

1. La transmision a terceros de derechos sobre los
resultados de la actividad investigadora, bien se trate
de derechos de propiedad industrial o intelectual, de
obtenciones vegetales o de secretos empresariales,
por parte de Organismos Publicos de Investigacion,
universidades publicas, fundaciones del sector
publico estatal, sociedades mercantiles estatales y
otros centros de investigacion dependientes de la
Administracion General del Estado, se regira por el
derecho privado en los términos previstos en este
articulo y las disposiciones reguladoras y estatutos de
dichas entidades, aplicandose los principios de la
legislacion del patrimonio de las Administraciones
Publicas para resolver las dudas y lagunas que puedan
presentarse.

2. La transmision de derechos por estas entidades
se llevara a cabo mediante adjudicacion directa en los
siguientes supuestos:

a) Cuando los derechos se transmitan a otra
Administracion Publica o, en general, a cualquier
persona juridica de derecho publico o privado
perteneciente al sector publico. A estos efectos, se
entendera por persona juridica de derecho privado
perteneciente al sector publico la entidad en cuyo
capital sea mayoritaria la participacion directa o
indirecta de una o varias Administraciones Publicas o
personas juridicas de derecho publico.

b) Cuando los derechos se transmitan a una
entidad sin animo de lucro, declarada de utilidad
publica.

¢) Cuando fuera declarado desierto el
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derecho privado perteneciente al sector publico
la sociedad mercantil en cuyo capital sea
mayoritaria la participacion directa o indirecta
de una o varias Administraciones Publicas o
personas juridicas de derecho publico.

b) Cuando los derechos se transmitan a una
entidad sin animo de lucro, declarada de utilidad
publica.

¢) Cuando fuera declarado desierto el
procedimiento promovido para la enajenacion o
éste resultase fallido como consecuencia del
incumplimiento de sus obligaciones por parte
del adjudicatario, siempre que no hubiese
transcurrido més de un afio desde la celebracion
de los mismos. En este caso, las condiciones de
la enajenacion no podran ser inferiores de las
anunciadas previamente o de aquéllas en que se
hubiese producido la adjudicacién.

d) Cuando la titularidad del derecho
corresponda a dos o mas propietarios y la venta
se efectue a favor de uno o mas copropietarios.

¢) Cuando la transmision se efectlie a favor
de quien ostente un derecho de adquisicion
preferente.

f) Cuando la titularidad del derecho
corresponda a dos o mas propietarios alguno de
los cuales no pertenezca al sector publico, y el
copropietario o copropietarios privados hubieran
formulado una propuesta concreta de
condiciones de la transmision. En este caso, los
copropietarios  publicos  deberan  aprobar
expresamente las condiciones propuestas, previa
verificacion de la razonabilidad de las mismas.

g) Cuando por las peculiaridades del
derecho, la limitacion de la demanda, la

procedimiento promovido para la enajenaciéon o este
resultase  fallido como  consecuencia  del
incumplimiento de sus obligaciones por parte del
adjudicatario, siempre que no hubiese transcurrido
mas de un afio desde la celebracion de los mismos. En
este caso, las condiciones de la enajenacion no podran
ser inferiores de las anunciadas previamente o de
aquéllas en que se hubiese producido la adjudicacion.

d) Cuando la titularidad del derecho corresponda
a dos o mas propietarios y la venta se efecte a favor
de uno o mas copropietarios.

e) Cuando la transmision se efectiie a favor de
quien ostente un derecho de adquisicion preferente.

f) Cuando la titularidad del derecho corresponda
a dos o mas propietarios alguno de los cuales no
pertenezca al sector publico, y el copropietario o
copropietarios privados hubieran formulado una
propuesta concreta de condiciones de la transmision.
En este caso, los copropietarios publicos deberan
aprobar expresamente las condiciones propuestas,
previa verificacion de la razonabilidad de las mismas.

g) Cuando la transmision se efectue a favor de
una entidad basada en el conocimiento, definida en el
articulo 36 quater, apartado, 1, letra d), creada o
participada por la entidad titular del derecho, o que
vaya a ser creada por dicha entidad o por su personal
investigador para la explotacion de dichos resultados
de la investigacion.

h) Cuando por las peculiaridades del derecho, la
limitacion de la demanda, la urgencia resultante de
acontecimientos imprevisibles o la singularidad de la
operacion proceda la adjudicacion directa.

1) Cuando resulte procedente por la naturaleza y
caracteristicas del derecho o de la transmision, segin
la normativa vigente, como en los casos de las
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urgencia  resultante de  acontecimientos
imprevisibles o la singularidad de la operacion
proceda la adjudicacion directa.

h) Cuando resulte procedente por Ila
naturaleza y caracteristicas del derecho o de la
transmision, segiin la normativa vigente, como
en los casos de las licencias de pleno derecho o
de las licencias obligatorias.

4. En supuestos distintos de los enumerados
en el apartado anterior, para la transmision
debera seguirse un procedimiento basado en la
concurrencia competitiva de interesados, en el
que se garantice una difusién previa adecuada
del objeto y condiciones de la misma, que podra
realizarse a través de las paginas institucionales
mantenidas en internet por el organismo o
entidad titular del derecho y el Departamento
ministerial del que dependa o al que esté
adscrito. En dicho procedimiento debera
asegurarse, asimismo, el secreto de las
proposiciones y la adjudicacién a la proposicion
econdmicamente mas ventajosa.

5. En todo caso, la transmision de los
derechos sobre estos resultados se hara con una
contraprestacion que corresponda a su valor de
mercado.

6. Cuando se transfiera la titularidad del
derecho a una entidad privada deberd preverse,
en la forma que reglamentariamente se
determine, la inclusion en el contrato de
clausulas de mejor fortuna que permitan a las
entidades publicas recuperar parte de las
plusvalias que se obtengan en caso de sucesivas
transmisiones de los derechos o cuando debido a
circunstancias que no se hubieran tenido en

licencias de pleno derecho o de las licencias
obligatorias.

3. En supuestos distintos de los enumerados en el
apartado anterior, para la transmision debera seguirse
un procedimiento basado en la concurrencia
competitiva de interesados, en el que se garantice una
difusién previa adecuada del objeto y condiciones de
la misma, que podra realizarse a través de las paginas
institucionales mantenidas en internet por el
organismo o entidad titular del derecho y el
Departamento ministerial del que dependa o al que
esté adscrito. En dicho procedimiento debera
asegurarse, asimismo, el secreto de las proposiciones
y la adjudicacion con base en criterios tanto
econdmicos, de impacto social de la explotacion de
los resultados de la actividad investigadora o de
difusion.

4. En todo caso, la transmision de los derechos
sobre estos resultados se harda con una
contraprestacion que corresponda a su valor de
mercado.

5. Cuando se transfieran los derechos sobre los
resultados de la actividad investigadora a una entidad
privada, deberan preverse en el contrato, a falta de
acuerdo entre las partes, clausulas que garanticen la
proteccion de la posicion publica, en particular las
siguientes:

a) Derechos de mejor fortuna que permitan a las
entidades publicas recuperar parte de las plusvalias
que se obtengan en caso de sucesivas transmisiones
de los derechos o cuando debido a circunstancias que
no se hubieran tenido en cuenta en el momento de la
tasacion, se apreciase que el valor de transferencia de
la titularidad del derecho fue inferior al que hubiera
resultado de tenerse en cuenta dichas circunstancias,
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cuenta en el momento de la tasacion, se
apreciase que el valor de transferencia de la
titularidad del derecho fue inferior al que
hubiera resultado de tenerse en cuenta dichas
circunstancias.

asi como participar de la revalorizacién de la entidad
privada derivada de la cesion del derecho.

b) Derecho de reversion para los casos de falta de
explotacion de los derechos o de explotacion
contraria al interés general.

¢) Reserva por la entidad titular de una licencia
no exclusiva, intransferible y gratuita de uso limitada
a actividades docentes, sanitarias y de investigacion,
siempre que la actividad carezca de d&nimo de lucro.

Titulo
I
Cap. 11

No figura

Articulo 36 ter. Aplicacion del derecho privado a
las transmisiones a terceros de derechos sobre los
resultados de la actividad investigadora por
organismos de investigacion de otras
administraciones publicas.

La transmision a terceros de derechos sobre los
resultados de la actividad investigadora, bien se trate
de derechos de propiedad industrial o intelectual, de
obtenciones vegetales o de secretos empresariales,
por parte de los agentes publicos de ejecucion
dependientes o adscritos a una Comunidad Autébnoma
0 a una administraciéon local, se regird sobre el
derecho privado conforme a lo dispuesto en la
normativa propia de cada Comunidad Auténoma. En
defecto de regulacion especifica en la materia, tales
entidades podran aplicar supletoriamente el régimen
previsto en este capitulo.

Titulo
I
Cap. 11

No figura, pero si en la Ley de Economia
Sostenible
Articulo 56. Cooperacion de los agentes
publicos de ejecucion con el sector privado a
través de la participacion en empresas
innovadoras de base tecnolégica.

1. Los Organismos publicos de
investigacion, las universidades y los demas
agentes incluidos en el ambito de aplicacion de

Articulo 36 quater. Cooperacion de los agentes
publicos de ejecucion con el sector privado a través
de la participacion en entidades basadas en el
conocimiento.

1. Los agentes publicos de ejecucion del
Sistema Espaifiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
podran participar en el capital de entidades cuyo
objeto social sea la realizacion de alguna de las
siguientes actividades:
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este Capitulo, podran participar en el capital de
sociedades mercantiles cuyo objeto social sea la
realizacion de alguna de las siguientes
actividades:

a) La investigacion, el desarrollo o la
innovacion.

b) La realizacion de pruebas de concepto.

¢) La explotacion de patentes de invencion
y, en general, la cesion y explotacion de los
derechos de la propiedad industrial e intelectual.

d) El uso y el aprovechamiento, industrial o
comercial, de las innovaciones, de los
conocimientos cientificos y de los resultados
obtenidos y desarrollados por dichos agentes.

e) La prestacion de servicios técnicos
relacionados con sus fines propios.

2. Deberan ser objeto de autorizacion por el
Consejo de Ministros, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 169.f) de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas, en relacion con
las sociedades a que se refiere el apartado
anterior, los actos y negocios que impliquen que
dichas sociedades adquieran o pierdan la
condicién de sociedad mercantil estatal, definida
en el articulo 166.1.¢) de la citada Ley 33/2003.

La participacion de los Organismos Publicos
de Investigacion en el capital de las sociedades
mercantiles a que se refiere el apartado 1 de este
articulo cuyo capital sea mayoritariamente de
titularidad privada requerird la autorizacion
previa del Departamento Ministerial al que estén
adscritos.

a) La investigacion, el desarrollo o la
innovacion.

b) La realizacion de pruebas de concepto.

c) La explotacion de patentes de invencion y,
en general, la cesion y explotacion de los derechos de
la propiedad industrial e intelectual, obtenciones
vegetales y secretos empresariales.

d) El uso y el aprovechamiento, industrial o
comercial, de las innovaciones, de los conocimientos
cientificos y de los resultados obtenidos y
desarrollados por dichos agentes.

e) La prestacion de servicios técnicos
relacionados con sus fines propios.

2. La participacion de los Organismos Publicos
de Investigacion, las fundaciones del sector publico
estatal, las sociedades mercantiles estatales y otros
agentes publicos de ejecucion dependientes o
adscritos a la Administracion General del Estado en
estas sociedades mercantiles debera ser objeto de
autorizacion por el Consejo de Ministros, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 169.f) de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, en relacion con las
sociedades a que se refiere el apartado anterior, los
actos y negocios que impliquen que dichas sociedades
adquieran o pierdan la condicion de sociedad
mercantil estatal, definida en el articulo 166.1.c) de la
citada Ley 33/2003, de 3 de noviembre. En estos
casos, el Ministerio de tutela sera el Ministerio de
Ciencia e Innovacion.

La participacion de los Organismos Publicos de
Investigacion en el capital de las sociedades
mercantiles a que se refiere el apartado 1 cuyo capital
sea mayoritariamente de titularidad privada requerira
la autorizacion previa del Departamento Ministerial al

90




Cclenclg COnN fUTu [(O Alegaciones al Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 14/2011 de 1
de junio, de la Ciencio, la Tecnologia y la Innovacién.

que estén adscritos.

3. En el caso de las Universidades publicas, el
procedimiento de autorizaciéon para la creacion o
participacién en entidades basadas en el conocimiento
se regira por lo dispuesto en la legislacion
universitaria aplicable, sin perjuicio de la posibilidad
de delegacién por parte del 6rgano competente de
dicha competencia, por razones de celeridad, en favor
de comisiones delegadas con mandato expreso al
efecto o se estructure segun recoge el articulo 35 bis,
apartado 3.

4. La participacion de los organismos de
investigacion dependientes de otras administraciones
publicas en entidades basadas en el conocimiento, se
regira por la normativa aplicable a dichos centros, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 36, apartado 2
y en el articulo 36 ter in fine.

Titulo | No figura Articulo 36 quinquies. Mecanismos de evaluacion
I de las actividades de transferencia.
Cap. 11 La transferencia de conocimiento es una funcion

de los agentes de ejecucion del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que puede
desplegarse a través de multiples canales, desde la
comercializacion de patentes o la creacion de
empresas spin-off, hasta los contratos de consultoria o
asistencia técnica, asi como diversos modelos de
colaboracion entre agentes y otros mecanismos mas
informales de divulgacion y comunicacion de los
resultados de la investigacion.

Por otra parte, la transferencia no debe
entenderse solo como un proceso lineal desde la
ciencia hacia la empresa y la sociedad, sino como un
proceso bidireccional y colaborativo donde las
empresas también juegan un papel fundamental en la
produccion de conocimiento y en la definicion de las
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trayectorias tecnologicas prioritarias. Este caracter
multidimensional y bidireccional de la transferencia
de conocimiento se tendra en cuenta en el disefio de
los mecanismos de evaluacion, considerando también
las diferencias entre distintas especialidades
cientificas y areas de conocimiento.

Las actividades de transferencia de resultados de
investigacion ejecutadas en cualquiera de las formulas
previstas en el presente articulo por el personal
investigador deberan considerarse un concepto
evaluable a efectos retributivos y de promocion, de
forma que los méritos investigadores y los de
transferencia gocen de idéntico tratamiento en los
procesos de seleccion y promocion y de asignacion de
recursos. Asimismo, la ejecucion de la actividad de
transferencia y los impactos que produzca en los
ambitos econdémico, social, sanitario y ambiental,
deberan considerarse concepto evaluable para el
agente publico de ejecucion de cara a la asignacion de
recursos publicos, de igual forma que el
cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo
35 bis, apartado 2.

Titulo | No figura Articulo 36 sexies. Compra publica de innovacion.
I 1. Las Administraciones Publicas, organismos
Cap. 11 y entidades del sector publico promoveran el

desarrollo de actuaciones de compra publica de
innovacion, con la finalidad de cumplir los siguientes
objetivos:

a) La mejora de los servicios e infraestructuras
publicas, mediante la incorporacion de bienes o
servicios innovadores, que satisfagan necesidades
publicas debidamente identificadas y justificadas.

b) La dinamizacion econdémica, y la
internacionalizacion y competitividad de las
empresas innovadoras.
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c) El impulso a la transferencia de
conocimiento y aplicacion de los resultados de la

investigacion.
d) El ahorro de costes a corto, medio o largo
plazo.

2. La compra publica de innovacion podra
tener por objeto la adquisicion de bienes o servicios
innovadores, que no existan actualmente en mercado
como producto o servicio final, o la investigacion de
soluciones a futuras necesidades publicas, debiendo
las tecnologias resultantes encontrarse incardinadas
en alguna de las lineas de la Estrategia Espafiola de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o de los planes e
instrumentos  propios de la  Administracion
autonomica correspondiente.

3. La compra publica de innovacién podra
adoptar alguna de las modalidades siguientes:

a) Compra publica de tecnologia innovadora.

b) Compra publica precomercial.

4. Con caracter previo al inicio de los procesos
de compra publica de innovacién en el ambito de sus
respectivas competencias, las Administraciones
Publicas, organismos y entidades del sector publico,
deberan determinar las concretas necesidades del
servicio publico no satisfechas por el mercado,
detallar las correspondientes  especificaciones
funcionales de la soluciéon que pretende alcanzarse,
asi como efectuar los estudios y consultas que
resulten necesarios a fin de comprobar el contenido
innovador de la citada solucion.

5. Las licitaciones a que den lugar los
procedimientos de compra publica de tecnologia
innovadora se regiran por lo previsto en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, resultando en su caso de aplicacion las
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exclusiones en el ambito de la I+D+I contempladas
en el articulo 8 de la citada ley.

6. En el ambito de la Administracion General del
Estado, correspondera al Ministerio de Ciencia e
Innovacion y al Centro para el Desarrollo
Tecnologico y la Innovacion (CDTI) el desarrollo de
politicas, planes y estrategias en materia de compra
publica de innovacion.

el desarrollo de repositorios, propios o
compartidos, de acceso abierto a las
publicaciones de su personal de investigacion, y
estableceran sistemas que permitan conectarlos
con iniciativas similares de ambito nacional e
internacional.

2. El personal de investigacion cuya
actividad  investigadora  est¢  financiada
mayoritariamente con fondos de los

Presupuestos Generales del Estado hara publica
una version digital de la version final de los
contenidos que le hayan sido aceptados para
publicacién en publicaciones de investigacion
seriadas o periddicas, tan pronto como resulte
posible, pero no mas tarde de doce meses
después de la fecha oficial de publicacion.

3. La version electronica se hara publica en
repositorios de acceso abierto reconocidos en el
campo de conocimiento en el que se ha
desarrollado la investigacidon, o en repositorios
institucionales de acceso abierto.

4. La version electronica publica podra ser
empleada por las Administraciones Publicas en
sus procesos de evaluacion.

desarrollo de repositorios, propios o compartidos, de
acceso abierto a las publicaciones de su personal de
investigacion, y estableceran sistemas que permitan
conectarlos con iniciativas similares de ambito
nacional e internacional.

2. El personal de investigacion cuya actividad
investigadora esté¢ financiada mayoritariamente con
fondos de los Presupuestos Generales del Estado hara
publica una version digital de la version final de los
contenidos que le hayan sido aceptados para
publicaciéon en publicaciones de investigacion
seriadas o periddicas, tan pronto como resulte posible,
pero no mas tarde de doce meses después de la fecha
oficial de publicacion.

3. La version electronica se hara publica en
repositorios de acceso abierto reconocidos en el
campo de conocimiento en el que se ha desarrollado
la investigacion, o en repositorios institucionales de
acceso abierto.

4. La version electronica publica podrd ser
empleada por las Administraciones Publicas en sus
procesos de evaluacion.

5. El Ministerio de Ciencia e Innovacion
facilitara el acceso centralizado a los repositorios y su

Titulo | Articulo 37. Difusién en acceso abierto. Articulo 37. Ciencia abierta. ADICCION
I 1. Los agentes publicos del Sistema Espaiiol 1. Los agentes publicos del Sistema Espafiol de
Cap. II | de Ciencia, Tecnologia e Innovacion impulsaran | Ciencia, Tecnologia e Innovacion impulsaran el | 8. TODOS LOS AGENTES DEL SISTEMA

ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION VELARAN POR EL
RECONOCIMIENTO, COMO MERITO Y A
TRAVES DEL SISTEMA RETRIBUTIVO, DE
LAS LABORES DE EVALUACION DE

PROPUESTAS, PROYECTOS Y
COMUNICACIONES  CIENTIFICAS POR
PARTE DE SU PERSONAL DE
INVESTIGACION.

9. TODO CONTRATO CON

CONTRAPRESTACION ECONOMICA POR EL
ACCESO A FUENTES DE INFORMACION
CIENTIFICA (COMUNICACIONES Y BASES
DE DATOS) DEBERA HACERSE RESTANDO
LA CONTRIBUCION DEL PERSONAL DE
INVESTIGACION EN LA GENERACION DE
DICHAS FUENTES (COMO AUTORES O
EVALUADORES). EN TODO CASO, SE
TENDERA A LA NEGOCIACION COLECTIVA
Y A LA EXTINCION DE DICHOS ACUERDOS
EN EL MAYOR RITMO POSIBLE.
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5. El Ministerio de Ciencia e Innovacion

facilitara el acceso centralizado a los
repositorios, y su conexion con iniciativas
similares nacionales e internacionales.
6. Lo anterior se entiende sin perjuicio de los
acuerdos en virtud de los cuales se hayan podido
atribuir o transferir a terceros los derechos sobre
las publicaciones, y no sera de aplicacion
cuando los derechos sobre los resultados de la
actividad de investigacion, desarrollo e
innovacion sean susceptibles de proteccion.

conexion con iniciativas similares nacionales e
internacionales, e impulsara la ciencia abierta en la
Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, reconociendo el valor de la ciencia como
bien comun.

6. Ademas del acceso abierto, y siempre con el
objetivo de hacer la ciencia mas abierta, accesible,
eficiente, transparente y beneficiosa para la sociedad,
el Ministerio de Ciencia e Innovaciéon promovera
también otras iniciativas orientadas a facilitar el libre
acceso a los datos generados por la investigacion
(datos abiertos), a desarrollar infraestructuras y
plataformas abiertas, y a fomentar la participacion
abierta de la sociedad civil en los procesos cientificos,
tal como se desarrolla en el articulo 38.

7. Lo anterior se entiende sin perjuicio de los
acuerdos en virtud de los cuales se hayan podido
atribuir o transferir a terceros los derechos sobre las
publicaciones, y no sera de aplicacion cuando los
derechos sobre los resultados de la actividad de
investigacion, desarrollo e innovacién sean
susceptibles de proteccion.

Titulo
I
Cap. 11

Articulo 38. Cultura cientifica y tecnologica.

1. Las  Administraciones Publicas
fomentaran las actividades conducentes a la
mejora de la cultura cientifica y tecnoldgica de
la sociedad a través de la educacion, la
formacion y la divulgacion, y reconoceran
adecuadamente las actividades de los agentes
del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en este ambito.

2. En los Planes Estatales de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion se
incluirdin medidas para la consecucion de los
siguientes objetivos:

Articulo 38. Cultura cientifica y tecnologica.

1. Las Administraciones Publicas fomentaran las
actividades conducentes a la mejora de la cultura
cientifica y tecnoldgica de la sociedad a través de la
educacion, la formacion y la divulgacion, y
reconoceran adecuadamente las actividades de los
agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en este ambito.

2. En el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacion se incluirdn medidas para la
consecucion de los siguientes objetivos:

a) Mejorar la formacion y la cultura cientifica e
innovadora de la sociedad, al objeto de que todas las
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a) Mejorar la formacion cientifica e
innovadora de la sociedad, al objeto de que
todas las personas puedan en todo momento
tener criterio propio sobre las modificaciones
que tienen lugar en su entorno natural y
tecnologico.

b) Fomentar la divulgacion cientifica,
tecnologica e innovadora.

c) Apoyar a las instituciones involucradas
en el desarrollo de la cultura cientifica y
tecnologica, mediante el fomento e
incentivacion de la actividad de museos,
planetarios y centros divulgativos de la ciencia.

d) Fomentar la comunicacidon cientifica e
innovadora por parte de los agentes de ejecucion
del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

e) Proteger el patrimonio cientifico y
tecnologico historico.

f) Incluir la cultura cientifica, tecnologica y
de innovacion como eje transversal en todo el
sistema educativo.

personas puedan adquirir un mayor conocimiento
cientifico, comprender los procesos y naturaleza de la
ciencia y su relacion con la sociedad, interpretar la
informacién cientifica, y tener criterio propio sobre
las modificaciones que tienen lugar en su entorno
natural y tecnologico.

b) Fomentar la participacion de la ciudadania en
el proceso cientifico técnico a través, entre otros
mecanismos, de la definicion de agendas de
investigacion, la observacion, recopilacion y
procesamiento de datos, y otros procesos de
participacion ciudadana.

c¢) Fomentar la divulgacion cientifica, tecnologica
e innovadora.

d) Apoyar a las instituciones involucradas en el
desarrollo de la cultura cientifica y tecnologica,
mediante el fomento e incentivacion de la actividad
de museos, planetarios y centros divulgativos de la
ciencia y el fomento la comunicacion cientifica e
innovadora por parte de los agentes de ejecucion del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

f) Proteger el patrimonio cientifico y tecnologico
historico.

g) Incluir la cultura cientifica, tecnologica y de
innovacion como eje transversal en todo el sistema
educativo.

h) Promover el acceso a la cultura cientifica y de
la innovacién a colectivos con mayores barreras de
acceso, por motivos socioecondmicos, territoriales,
edad u otros.

CAPITULO III - Internacionalizacién del sistema y cooperacion al desarrollo
Titulo | Articulo 39. Internacionalizacion del Sistema | Igual
I Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Cap. 1. La dimensién internacional serd
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1

considerada como un componente intrinseco en
las acciones de fomento, coordinacion y
ejecucion de la Estrategia Espafiola de Ciencia 'y
Tecnologia y de la Estrategia Espafiola de
Innovacion.

2. La Administraciéon General del Estado y
las Comunidades Auténomas promoveran
acciones para aumentar la  visibilidad
internacional y la capacidad de atraccion de
Espafia en el ambito de la investigacion y la
innovacion.

3. La Administracion General del Estado y
las Comunidades Auténomas fomentardn la
participacion de entidades publicas, empresas y
otras entidades privadas en proyectos
internacionales, redes del conocimiento y
especialmente en las iniciativas promovidas por
la Union Europea, la movilidad del personal de
investigacion, y la presencia en instituciones
internacionales o extranjeras vinculadas a la
investigacion cientifica y técnica y la
innovacion.

4. El Ministerio de Ciencia e Innovacion
articulara un sistema de seguimiento con el fin
de garantizar que las aportaciones de Espafia a
Organismos Internacionales en materia de
investigacion e innovacion tengan un adecuado
retorno e impacto cientifico-técnico, con
especial atencion al Programa Marco de
Investigacion y Desarrollo Tecnologico de la
Union Europea.

5. Los agentes publicos del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion podran
crear centros de investigacion en el extranjero,
por si solos o mediante acuerdos con otros
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agentes  nacionales,  supranacionales o
extranjeros, que tendran la estructura y el
régimen que requiera la normativa aplicable.

En el caso de las Universidades publicas, la

creacion de dichos centros estara sometida a lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre.
En el caso de la Administracion General del
Estado y de las entidades a ésta adscritas, la
creacion de centros de investigacion en el
extranjero se ajustara a las disposiciones que
regulan la Administracion General del Estado en
el exterior, y se realizarad previa obtencion de los
informes favorables del Ministerio de Economia
y Hacienda y de la Presidencia.

Titulo
I
Cap.
I

Articulo 40. Cooperacion al desarrollo.

1. Las  Administraciones  Publicas
fomentaran, en colaboracién y coordinacion con
el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion, la cooperacion internacional al
desarrollo en los ambitos cientificos,
tecnologicos y de innovacién en los paises
prioritarios para la cooperacion espafiola y en
los programas de los organismos internacionales
en los que Espana participa, para favorecer los
procesos de generacion, uso por el propio pais y
utilizacion del conocimiento cientifico 'y
tecnologico para mejorar las condiciones de
vida, el crecimiento econémico y la equidad
social en consonancia con el Plan Director de la
Cooperacion Espafola.

2. Se estableceran programas y lineas de
trabajo prioritarias en el marco de la Estrategia
Espaniola de Ciencia y Tecnologia y de la
Estrategia Espafiola de Innovacion, y se

Igual
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fomentara la transferencia de conocimientos y
tecnologia en el marco de proyectos de
cooperacion para el desarrollo productivo y
social de los paises prioritarios para la
cooperacion espaiiola.

3. Las Administraciones Publicas reconoceran
adecuadamente las actividades de cooperacién
al desarrollo que lleven a cabo los participantes
en las mismas.

TITULO 1V - Fomento y coordinacién de la investigacién cientifica y técnica en la
Administracion General del Estado
CAPITULO I — Gobernanza

General del Estado de la Estrategia Espafiola de
Ciencia y Tecnologia se llevara a cabo a través
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica. Este Plan financiara las actuaciones en
materia de investigacion cientifica y técnica que
se correspondan con las prioridades establecidas
por la Administracion General del Estado, y en
¢l se definiran, para un periodo plurianual:

a) Los objetivos a alcanzar, y sus
indicadores de seguimiento y evaluacion de
resultados.

b) Las prioridades cientifico-técnicas y
sociales, que determinaran la distribucion del
esfuerzo financiero de la Administracion
General del Estado.

¢) Los programas a desarrollar por los

del Estado de la Estrategia Espafiola de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion se llevard a cabo a través del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y
de Innovacion.

Este Plan financiara las actuaciones en materia
de investigacion cientifica y técnica y de innovacion
que se correspondan con las prioridades establecidas
por la Administracion General del Estado, con objeto
de transformar el conocimiento generado en valor
social, para asi abordar con mayor eficacia los
desafios sociales y globales planteados, y en él se
definiran, para un periodo plurianual:

a)En el ambito de la investigacion cientifica y
técnica:

1.°) Los objetivos a alcanzar, y sus indicadores
de seguimiento y evaluacion de resultados.

Titulo | Articulo 41. Comision Delegada del Gobierno | Igual
v para Politica Cientifica, Tecnolégica y de
Cap.1 | Innovacion.
(Suprimido)
Titulo | Articulo 42. Plan Estatal de Investigacién | Articulo 42. Plan Estatal de Investigacion Cientifica | MODIFICACION
v Cientifica y Técnica. y Técnica y de Innovacion.
Cap. 1 1. El desarrollo por la Administracion 1. El desarrollo por la Administracion General 8. El Plan Estatal incluira mecanismos de

seguimiento y evaluacion de su desarrollo, en
colaboracion con los departamentos ministeriales
competentes. LOS INFORMES DE
EVALUACION DE LOS IMPACTOS DEL PLAN
ESTATAL DEBERAN ESTAR LISTOS AL
FINALIZAR EL ANO SIGUIENTE DE SU
CADUCIDAD, ACTUALIZARSE DURANTE EL
PERIODO DE CINCO ANOS POSTERIORES Y
TENDRAN QUE HACERSE PUBLICOS DE
UNA FORMA ENTENDIBLE POR EL
PUBLICO GENERAL. El seguimiento y evaluacién
durante el desarrollo del Plan y una vez finalizado
debera contar con un informe de impacto de género Y
EN LA DESIGUALDAD POR ORIGEN
ETNICO, PREFERENCIA SEXUAL,
PRACTICAS CULTURALES O NIVEL SOCIO-
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agentes de ejecucion de la Administracion
General del Estado para alcanzar los objetivos.
Dichos programas integraran las iniciativas
sectoriales propuestas por los distintos
departamentos ministeriales, asi como por los
agentes de financiacion y de ejecucion adscritos
a la Administracion General del Estado. En cada
programa se determinara su duracion y la
entidad encargada de su gestion y ejecucion.

d) Los criterios y mecanismos de
articulacion del Plan con las politicas sectoriales
del Gobierno, de las Comunidades Autonomas y
de la Union Europea, para evitar redundancias y
prevenir carencias con objeto de lograr el mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles y
alcanzar la mayor eficiencia conjunta del
sistema.

e) Los costes previsibles para su realizacion
y las fuentes de financiacion. Se detallara una
estimacion de las aportaciones de la Union
Europea y de otros organismos publicos o
privados que participen en las acciones de
fomento, asi como de aquellas que, teniendo en
cuenta el principio de complementariedad,
correspondan a los Dbeneficiarios de las
subvenciones.

2. El Ministerio de Ciencia e Innovacion
elaborara la propuesta del Plan Estatal de
Investigacion ~ Cientifica 'y  Técnica en
coordinacion con los departamentos
ministeriales competentes, y tendra en cuenta
los recursos humanos, economicos y materiales
necesarios para su desarrollo, asi como sus
previsiones de futuro.

El Plan Estatal sera aprobado por el

2.°) Las prioridades cientifico-técnicas y
sociales, que determinaran la distribucion del
esfuerzo financiero de la Administracion General del
Estado.

3.°) Los programas a desarrollar por los agentes
de ejecucion de la Administracion General del Estado
para alcanzar los objetivos. Dichos programas
integrardn las iniciativas sectoriales propuestas por
los distintos departamentos ministeriales, asi como
por los agentes de financiacion y de ejecucion
adscritos a la Administracion General del Estado. En
cada programa se determinara su duracion y la
entidad encargada de su gestion y ejecucion.

4.°) Los criterios y mecanismos de articulacion
del Plan con las politicas sectoriales del Gobierno, de
las Comunidades Autéonomas y de la Union Europea,
para evitar redundancias y prevenir carencias con
objeto de lograr el mejor aprovechamiento de los
recursos disponibles y alcanzar la mayor eficiencia
conjunta del sistema.

5.°) Los costes previsibles para su realizacion y
las fuentes de financiacion. Se detallara una
estimacion de las aportaciones de la Unién Europea y
de otros organismos publicos o privados que
participen en las acciones de fomento, asi como de
aquellas que, teniendo en cuenta el principio de
complementariedad, correspondan a los beneficiarios
de las subvenciones.

b) En el ambito de la innovacion:

1.°) Los objetivos a alcanzar, y sus indicadores
de seguimiento y evaluacion de resultados.

2.°) Los ejes prioritarios de la actuacion estatal,
como vectores del fomento de la innovacion, que
incluiran analisis y medidas relativos a la
modernizacion del entorno financiero, el desarrollo de

ECONOMICO impulsado por el Ministerio de
Ciencia e Innovacion. Los resultados de seguimiento
y evaluacion de los proyectos deberan ser objeto de
difusion anualmente.

COMENTARIO ADICIONAL

No se entiende la necesidad de revision anual
establecida en el punto 5 para su modificacion o
prorroga. Creemos que dicha provision contradice y
anula en la practica el cardcter plurianual de dicho
plan establecido en el punto 1.
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Gobierno, a propuesta del Ministerio de Ciencia
e Innovacion, previo informe del Consejo
Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon y
de los 6rganos que proceda, y oida la Comision
Delegada de Gobierno para Politica Cientifica,
Tecnologica y de Innovacion.

3. La Comision Delegada del Gobierno para
Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion
establecerd los mecanismos de seguimiento y
evaluacion del desarrollo del Plan Estatal. Los
resultados de seguimiento y evaluacion deberan
ser objeto de difusion.

4. El Plan Estatal se financiara con fondos
procedentes de los Presupuestos Generales del
Estado, cuya dotacion estard supeditada al
cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria y eficacia del gasto, y con
aportaciones de entidades publicas y privadas y
de la Union Europea.

5. El Plan Estatal podra ser revisado con

periodicidad anual, mediante el procedimiento
que se establezca en el mismo. Las revisiones
podran dar lugar a la modificacion del Plan
Estatal o a su prorroga.
6. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica tendra la consideracion de Plan
estratégico de subvenciones a los efectos de lo
establecido en el articulo 8 y en la disposicion
adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de subvenciones.

los mercados innovadores, las personas, la
internacionalizacion de las actividades innovadoras,
la formacioén y la capacitacion, la sostenibilidad de los
recursos, la colaboracion y participacion de los
actores sociales, y la cooperacion territorial como
base fundamental de la innovacion.

3.%) Los agentes, entre los que se encuentran las
Universidades, los Organismos Publicos de
Investigacion, otros organismos de [ + D +1 como los
centros tecnologicos, y las empresas.

4.°) Los mecanismos y criterios de articulacion
del Plan con las politicas sectoriales del Gobierno, de
las Comunidades Autonomas y de la Unién Europea,
para lograr la eficiencia en el sistema y evitar
redundancias y carencias.

5.°) Los costes previsibles para su realizacion y
las fuentes de financiacion.

El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacion establecerda los ejes
prioritarios de la actuacion estatal en el ambito de la
innovacion, que incluiran analisis y medidas relativos
a la modernizacion del entorno financiero, el
desarrollo de mercados innovadores, las personas, la
internacionalizacion de las actividades innovadoras,
la formacion y la capacitacion, la sostenibilidad de los
recursos, la colaboracion y participacion de los
actores sociales, y la cooperacion territorial como
base fundamental de la innovacion.

Se disefiaran instrumentos que faciliten el acceso
de las empresas innovadoras a la financiacion de sus
actividades y proyectos, mediante la promociéon de
lineas especificas a estos efectos y fomentando la
inversion privada en empresas innovadoras.

Se impulsarda la contratacion publica de
actividades innovadoras, con el fin de alinear la oferta
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tecnologica privada y la demanda publica, a través de
actuaciones en cooperacion con las Comunidades
Auténomas y con las Entidades Locales, de acuerdo
con lo sefalado por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible.

Los departamentos ministeriales competentes
aprobaran y haran publico un plan que detalle su
politica de compra publica innovadora 'y
precomercial.

Se apoyarda la participacion de entidades
espafiolas en programas europeos ¢ internacionales, y
se impulsaran instrumentos conjuntos en el ambito de
la Union Europea para proteger la propiedad
industrial e intelectual.

Las convocatorias de ayudas a la innovacion
incorporaran, entre sus criterios de evaluacion, la
valoracion del impacto internacional previsto por los
proyectos.

Se fomentard la suscripcion de convenios de
colaboracion, cooperacion y gestion compartida por
parte de la Administracion General del Estado con las
Comunidades Auténomas para el desarrollo de los
objetivos del Plan Estatal de Investigacion Cientifica
y Técnica y de Innovacion, en los que se establecera
el desarrollo de los ejes prioritarios del Plan.

Se desarrollaran programas de incorporacion a
las empresas de doctores y tecnologos y de gestores
de transferencia de conocimiento ligados a grupos de
investigacion, dedicados a proteger y transferir la
propiedad industrial e intelectual generada por la
investigacion de excelencia.

2. El Plan Estatal desarrollara el principio de
igualdad de género de manera transversal en todos sus
apartados, con objeto de que la igualdad de género y
la lucha contra las brechas de género sean principios
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basicos independientes.

3. El Ministerio de Ciencia e Innovacion
elaborara la propuesta del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion en
coordinacion con los departamentos ministeriales
competentes, integrara la perspectiva de género y
tendra en cuenta los recursos humanos, econdémicos y
materiales necesarios para su desarrollo, asi como sus
previsiones de futuro.

El Plan Estatal sera aprobado por el Gobierno, a
propuesta del Ministerio de Ciencia e Innovacion,
previo informe del Consejo Asesor de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y de los oOrganos que
proceda.

En todo caso, el Plan Estatal debera contar con
un informe de impacto de género de forma previa a su
aprobacién, impulsado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacién, y con el asesoramiento de la Unidad de
Igualdad.

4. El Plan Estatal se financiard con fondos
procedentes de los Presupuestos Generales del
Estado, cuya dotacion estarda supeditada al
cumplimiento  del  objetivo de  estabilidad
presupuestaria y eficacia del gasto, y con aportaciones
de entidades publicas y privadas y de la Union
Europea.

5. El Plan Estatal podra ser revisado con
periodicidad anual, mediante el procedimiento que se
establezca en el mismo. Las revisiones podran dar
lugar a la modificacion del Plan Estatal o a su
prérroga.

6. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacion podrda incluir planes
complementarios que desarrollen las medidas
contempladas en sus distintos ejes prioritarios, asi
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como aquéllas otras que se consideren estratégicas en
el ambito de la politica de I+D+I, pudiendo participar
en la programaciéon y ejecucion de los mismos
aquellas Comunidades Auténomas y agentes publicos
del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién que contribuyan en su financiacion.

7. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacion tendra la consideracion de
Plan estratégico de subvenciones a los efectos de lo
establecido en el articulo 8 y en la disposicion
adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones.

8. El Plan Estatal incluira mecanismos de
seguimiento y evaluacion de su desarrollo, en
colaboracion con los departamentos ministeriales
competentes. El seguimiento y evaluacion durante el
desarrollo del Plan y una vez finalizado debera contar
con un informe de impacto de género impulsado por
el Ministerio de Ciencia e Innovacion. Los resultados
de seguimiento y evaluacion de los proyectos deberan
ser objeto de difusion anualmente.

Titulo
IV
Cap. 1

Articulo 43. Plan Estatal de Innovacion.

1. El Plan Estatal de Innovacion persigue
transformar el conocimiento generado en valor
econdmico, para asi reforzar la capacidad de
crecimiento y poder abordar con mayor eficacia
los desafios sociales y globales planteados. El
Plan constituye el marco de referencia
plurianual para articular las actuaciones de la
Administracion General del Estado en el marco
de la Estrategia Espafiola de Innovacion y
establecera los ejes prioritarios de la actuacion
estatal que incluiran analisis y medidas relativos
a la modernizacion del entorno financiero, el
desarrollo de los mercados innovadores, las

Se suprime
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personas, la internacionalizaciéon de las
actividades innovadoras y la cooperacion
territorial como base fundamental de la
innovacion.

2. El Plan Estatal de Innovacion incluira:

a) Los objetivos a alcanzar, y sus
indicadores de seguimiento y evaluacion de
resultados.

b) Los ejes prioritarios de la actuacion
estatal, como vectores del fomento de la
innovacion.

c) Los agentes, entre los que se encuentran
las Universidades, los Organismos Publicos de
Investigacion, otros organismos de [+D+i
como los centros tecnologicos, o las empresas.

d) Los mecanismos y criterios de
articulacién del Plan con las politicas sectoriales
del Gobierno, de las Comunidades Auténomas y
de la Unién Europea, para lograr la eficiencia en
el sistema y evitar redundancias y carencias.

e) Los costes previsibles para su realizacion
y las fuentes de financiacion.

3. El Ministerio de Ciencia e Innovacion
elaborarda la propuesta de Plan Estatal de
Innovacion en  coordinacion con  los
departamentos ministeriales competentes, y
tendra en cuenta los recursos humanos,
econdmicos y materiales necesarios para su
desarrollo, asi como sus previsiones de futuro.

4. El Plan Estatal sera aprobado por el
Gobierno, a propuesta del Ministerio de Ciencia
e Innovacion, previo informe del Consejo
Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
de los organos que proceda, y oida la Comision
Delegada de Gobierno para Politica Cientifica,
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Tecnologica y de Innovacion.

5. El Plan Estatal de Innovacién tendra la
consideracion de Plan  estratégico de
subvenciones a los efectos de lo establecido en
el articulo 8 y en la disposicion adicional
decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones.

Titulo
v
Cap. I

Articulo 44. Ejes prioritarios del Plan Estatal
de Innovacion.

1. El Plan Estatal de Innovacion establecera
los ejes prioritarios de la actuacion estatal, que
incluiran analisis y medidas relativos a la
modernizacion del entorno financiero, el
desarrollo de mercados innovadores, las
personas, la internacionalizaciéon de las
actividades innovadoras, y la cooperacion
territorial como base fundamental de la
innovacion.

2. Se disefiaran instrumentos que faciliten el
acceso de las empresas innovadoras a la
financiacion de sus actividades y proyectos,
mediante la promocion de lineas especificas a
estos efectos y fomentando la inversion privada
en empresas innovadoras.

3. Se impulsara la contratacion publica de
actividades innovadoras, con el fin de alinear la
oferta tecnologica privada y la demanda publica,
a través de actuaciones en cooperacion con las
Comunidades Autéonomas y con las Entidades
Locales, de acuerdo con lo sefialado por la Ley
2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

Los departamentos ministeriales
competentes aprobaran y haran publico un plan
que detalle su politica de compra publica
innovadora y precomercial.

Se suprime
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4. Se apoyara la participacion de entidades
espafiolas en  programas  europeos ¢
internacionales, y se impulsardn instrumentos
conjuntos en el ambito de la Unién Europea para
proteger la propiedad industrial e intelectual.

Las convocatorias de ayudas a la innovacion
incorporaran, entre sus criterios de evaluacion,
la valoracion del impacto internacional previsto
por los proyectos.

5. Se fomentara la suscripcion de convenios

de colaboracion, cooperacion y  gestion
compartida por parte de la Administracion
General del Estado con las Comunidades
Auténomas para el desarrollo de los objetivos
del Plan Estatal de Innovacion, en los que se
establecera el desarrollo de los ejes prioritarios
del Plan.
6. Se desarrollaran programas de incorporacion
a las empresas de doctores y tecnologos y de
gestores de transferencia de conocimiento
ligados a grupos de investigacion, dedicados a
proteger y transferir la propiedad industrial e
intelectual generada por la investigacion de
excelencia.

CAPITULO II - Agentes de financiacién

Titulo
1A%
Cap. I1

Articulo 45. Agentes de financiacion adscritos
al Ministerio de Ciencia e Innovacion.

1. Dentro de los agentes de financiacion de
la Administracion General del Estado, son
agentes de financiacion adscritos al Ministerio
de Ciencia e Innovacion la Agencia Estatal de
Investigacion y el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico Industrial.

2. Son funciones de la Agencia Estatal de
Investigacion y del Centro para el Desarrollo

Igual
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Tecnoldgico Industrial:

a) Gestionar los programas o instrumentos
que les sean asignados por el Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica o por el Plan
Estatal de Innovacién, y, en su caso, los
derivados de convenios de colaboracion con
entidades espafiolas o con sus agentes
homologos en otros paises.

b) Contribuir a la definicion de los objetivos
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y del Plan Estatal de Innovacion, y
colaborar en las tareas de evaluacion y
seguimiento del mismo.

¢) Realizar la evaluacion cientifico-técnica
de las acciones del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica, del Plan Estatal de
Innovacién, y de otras actuaciones de politica
cientifica y tecnoldgica para la asignacion de los
recursos, asi como la evaluacion para la
comprobacion de la justificacion de ayudas y de
la realizacion de la actividad y del cumplimiento
de la finalidad que determinen la concesion o
disfrute de las ayudas. Los resultados de las
evaluaciones seran objeto de difusion.

d) Asesorar en materia de gestion, sistemas
de financiacion, justificacion y seguimiento del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y del Plan Estatal de Innovacion.

e) Cualquier otra que les sea encomendada
por su estatuto, su reglamento o la normativa
vigente.

3. La Agencia Estatal de Investigacion
estard orientada al fomento de la generacion del
conocimiento en todas las areas del saber
mediante el impulso de la investigacion
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cientifica y técnica, y utilizara como criterio
evaluativo para la asignacion de los recursos el
mérito cientifico o técnico de acuerdo con lo
indicado en el articulo 5 de esta ley.

4. El Centro para el Desarrollo Tecnologico

Industrial estard orientado al fomento de la
innovaciéon mediante el impulso de la
investigacion, del desarrollo experimental y de
la incorporacién de nuevas tecnologias. Utilizara
para la asignacion de sus recursos criterios de
evaluacion que tomaran en cuenta el mérito
técnico o de mercado y el impacto
socioeconomico de los proyectos de acuerdo con
lo indicado en el articulo 5 de esta ley.
5. Tanto la Agencia Estatal de Investigacion
como el Centro para el Desarrollo Tecnologico
Industrial desarrollardn su actividad como
agentes de financiacion de forma coordinada y
de acuerdo con los principios de autonomia,
objetividad, transparencia, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia en la gestion. Sus
procedimientos de evaluacion y financiacion se
ajustaran a los criterios vinculados a las buenas
practicas establecidas en el ambito internacional.
Ademas, cooperaran en el ambito de sus
funciones con sus homologos espaiioles y
extranjeros.

CAPITULO III - Agentes de ejecucién

Titulo
v
Cap.
I

Articulo 46. Agentes de ejecucion de la
Administracion General del Estado.

Son agentes de ejecucion de la Administracion
General del Estado los Organismos Publicos de
Investigacion, asi como otros Organismos de
investigacion publicos dependientes, creados o
participados mayoritariamente por la

Igual
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Administracion General del Estado.

Titulo
v
Cap.
I

Articulo 47. Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General
del Estado.

1. Son Organismos Publicos de

Investigacion los creados para la ejecucion
directa de actividades de investigacion cientifica
y técnica, de actividades de prestacion de
servicios tecnolodgicos, y de aquellas otras
actividades de caracter complementario,
necesarias para el adecuado progreso cientifico
y tecnologico de la sociedad, que les sean
atribuidas por esta ley o por sus normas de
creacion y funcionamiento. Ademas, el Instituto
de Salud Carlos IIl realizara actividades de
financiacion de la investigacion cientifica y
técnica.
2. Tienen la condicién de Organismos Publicos
de Investigacion de la Administracion General
del Estado la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientifica (CSIC), el
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
(INTA), el Instituto de Salud Carlos III (ISCIII),
el Instituto Geoldgico y Minero de Espaia
(IGME), el Instituto Espafiol de Oceanografia
(IEO), el Centro de Investigaciones Energéticas
Medioambientales y Tecnologicas (CIEMAT),
el Instituto Nacional de Investigacion y
Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), y el
Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC), sin
perjuicio de su propia naturaleza consorcial.

Articulo 47. Organismos Publicos de Investigacion
de la Administracién General del Estado.

1. Son Organismos Publicos de Investigacion los
creados para la realizacion directa de actividades de
investigacion cientifica y técnica, de actividades de
prestacion de servicios tecnoldgicos, y de aquellas
otras actividades de cardcter complementario,
necesarias para el adecuado progreso cientifico y
tecnologico de la sociedad, que les sean atribuidas por
esta ley o por sus normas de creacion y
funcionamiento. Ademas, el Instituto de Salud Carlos
III realizara actividades de financiacion de la
investigacion cientifica y técnica.

2. Tienen la condicion de Organismos Publicos
de Investigacion de la Administracion General del
Estado la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientifica (CSIC), el Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA), el
Instituto de Salud Carlos III (ISCIII), el Centro de
Investigaciones Energéticas Medioambientales y
Tecnologicas (CIEMAT), y el Instituto de Astrofisica
de Canarias (IAC) sin perjuicio de su propia
naturaleza consorcial.

3. Se estableceran medidas para mejorar y
optimizar las medidas de evaluacién de la actividad
de los Organismos Publicos de Investigacion.

COMENTARIO ADICIONAL

Consideramos que la redaccion del punto 3 es muy
vaga. Agradeceriamos una mayor concrecion sobre
qué medidas podrian mejorar y optimizar la
evaluacion de la actividad de los OPIs.

DISPOSICIONES ACTUAL LCTI

Disp.

rdic.

Disposicion adicional primera. Aplicacion de
las disposiciones del titulo II de esta ley a
otras entidades.

Disposicion adicional primera. Aplicacion de las
disposiciones del titulo II de esta ley a otras
entidades.

MODIFICACION

3. Podran ser de aplicacion los articulos 13.1, 14, 15,
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1. El articulo 13.1 de la presente ley podra
ser también de aplicacion a las Universidades
privadas y a las Universidades de la Iglesia
Catdlica. Los articulos 20, 21, 22.1 y 23 también
les podran ser de aplicacion, si bien inicamente
cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino
incluya la contratacion de personal investigador.

2. Los articulos 13.1, 20, 21 y 22.1 de esta
ley podran ser de aplicacion a aquellas entidades
privadas sin animo de lucro que realicen
actividades de investigacion y desarrollo
tecnologico, generen conocimiento cientifico o
tecnologico, faciliten su  aplicacion y
trasferencia o proporcionen servicios de apoyo a
la innovacidon a las entidades empresariales. No
obstante, los articulos 20, 21 y 22.1 sélo les
podran ser de aplicacion cuando sean
beneficiarias de ayudas o subvenciones publicas
que tengan como objeto la contratacion de
personal investigador mediante la utilizacion del
contrato a que se refiera cada articulo,
concedidas en el marco de la Estrategia
Espafiola de Ciencia y Tecnologia o de la
Estrategia Espaiola de Innovacion.

3. Podran ser de aplicacion los articulos
13.1, 14, 15, 20, 21, 22.1 y 23 de la presente ley
a los consorcios publicos y fundaciones del
Sector publico en los que la participacion estatal
sea igual o superior a la de cada una de las
restantes Administraciones Publicas, cuyo fin u
objeto social comprenda la ejecucion directa de
actividades de investigacion cientifica y técnica
o de prestacion de servicios tecnologicos, o
aquellas otras de caracter complementario
necesarias para el adecuado progreso cientifico

1. El articulo 13.1 de la presente ley podra ser
también de aplicacion a las Universidades privadas y
a las Universidades de la Iglesia Catolica. Los
articulos 20, 21, 22.1 y 23 también les podran ser de
aplicacion, si  bien Unicamente cuando sean
perceptoras de fondos cuyo destino incluya la
contratacion de personal investigador.

2. Los articulos 13.1, 20, 21 y 22.1 de esta ley
podran ser de aplicacion a aquellas entidades privadas
sin animo de lucro que realicen actividades de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, generen
conocimiento cientifico o tecnologico, faciliten su
aplicacion y trasferencia o proporcionen servicios de
apoyo a la innovacién a las entidades empresariales.
No obstante, los articulos 20, 21 y 22.1 so6lo les
podran ser de aplicacion cuando sean beneficiarias de
ayudas o subvenciones publicas que tengan como
objeto la contratacion de personal investigador
mediante la utilizacion del contrato a que se refiera
cada articulo, concedidas en el marco de la Estrategia
Espafiola de Ciencia, Tecnologia o de la Estrategia
Espafiola de e Innovacion.

3. Podran ser de aplicacion los articulos 13.1, 14,
15, 20, 21, 22, 22 bis, 23 y 23 bis de esta Ley a los
consorcios publicos y fundaciones del Sector publico
en los que la participacion estatal sea igual o superior
a la de cada una de las restantes Administraciones
Publicas, cuyo fin u objeto social comprenda la
ejecucion directa de actividades de investigacion
cientifica y técnica o de prestacion de servicios
tecnologicos, o aquellas otras de caracter
complementario necesarias para el adecuado progreso
cientifico y tecnoldgico de la sociedad

4. Podran ser de aplicacion los articulos 13.1, 20,
21, 22, 22 bis, 23 y 23 bis de esta Ley a los

20, 21, 22, 22 bis, 23 y 23 bis de esta Ley a los
consorcios publicos y fundaciones PARTICIPADOS
POR EL del Sector publico
INDEPENDIENTEMENTE DEL PORCENTAJE

DE PARTICIPACION eﬂ—}es—qt}e—}a—p&fﬁerp&eieﬂ—

fesfaﬁ{esﬂ*ém+ms+faefeﬂes—flu’eheas, cuyo ﬁn u
objeto social comprenda la ejecucion directa de
actividades de investigacion cientifica y técnica o de
prestacion de servicios tecnologicos, o aquellas otras
de caracter complementario necesarias para el
adecuado progreso cientifico y tecnologico de la
sociedad
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y tecnologico de la sociedad. Estas actividades
deberan formar parte de los Programas de
desarrollo del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica o del Plan Estatal de
Innovacion.

4. Podran ser de aplicacion los articulos

13.1, 20, 21, 22.1 y 23 de la presente ley a los
consorcios publicos y fundaciones del sector
publico en los que la participacion estatal sea
inferior a la de cada una de las restantes
Administraciones Publicas, cuyo fin u objeto
social comprenda la ejecucion directa de
actividades de investigacion cientifica y técnica
o de prestacion de servicios tecnoldgicos, o
aquellas otras de caracter complementario
necesarias para el adecuado progreso cientifico
y tecnologico de la sociedad. Estas actividades
deberan formar parte de los programas de
desarrollo del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion o del Plan
Estatal de Innovacion.
5. El articulo 13.1 de la presente ley podra ser de
aplicacion a otros Organismos de investigacion
de la Administracion General del Estado
diferentes de los Organismos Publicos de
Investigacion que se regulan en la presente ley,
cuando realicen actividad investigadora
entendida tal como se indica en dicho articulo.
Ademas, los articulos 20, 21 y 22.1 también les
podran ser de aplicacion si bien sélo cuando
sean beneficiarios de ayudas o subvenciones
publicas que incluyan en su objeto Ia
contratacion de personal investigador.

consorcios publicos y fundaciones del sector publico
en los que la participacion estatal sea inferior a la de
cada una de las restantes Administraciones Publicas,
cuyo fin u objeto social comprenda la ejecucion
directa de actividades de investigacion cientifica y
técnica o de prestacion de servicios tecnoldgicos, o
aquellas otras de cardcter complementario necesarias
para el adecuado progreso cientifico y tecnologico de
la sociedad.

5. Los articulos 13.1, 20, 21, 22, 22 bis y 23 bis
de esta Ley podra ser de aplicacion a otros
Organismos de investigacion de la Administracion
General del Estado diferentes de los Organismos
Publicos de Investigacion que se regulan en esta Ley.

6. En los casos indicados en los apartados 3, 4 y
5, las referencias a las reservas sobre la Oferta de
Empleo Publico realizadas en los articulos 22 bis se
entenderan realizadas al instrumento similar de
gestion de la provision de las necesidades de personal
al que se refiere el articulo 70 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Disp.
adic.

Disposicion adicional segunda. Estatuto del
personal investigador en formacion.

Igual
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En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta ley, el Gobierno elaborara un
estatuto del personal investigador en formacion,
que debera someterse a informe previo del
Consejo de Politica Cientifica, Tecnologica y de
Innovacion. Dicho estatuto sustituird al actual
Estatuto del personal investigador en formacion,
e incluird las prescripciones recogidas en la
presente ley para el contrato predoctoral.

Disp.
adic.

Disposicion adicional tercera. Joven empresa
innovadora.

1. El Ministerio de Ciencia e Innovacion
otorgara la condicion de joven empresa
innovadora a aquella empresa que tenga una
antigliedad inferior a 6 afios y cumpla los
siguientes requisitos:

a) Que haya realizado unos gastos en
investigacion,  desarrollo e  innovacion
tecnologica que representen al menos el 15% de
los gastos totales de la empresa durante los dos
ejercicios anteriores, o en el ejercicio anterior
cuando se trate de empresas de menos de dos
afios.

b) Que el Ministerio de Ciencia e
Innovacién haya constatado, mediante una
evaluacion de expertos, en particular sobre la
base de un plan de negocios, que la empresa
desarrollara, en un futuro previsible, productos,
servicios o  procesos  tecnologicamente
novedosos o sustancialmente mejorados con
respecto al estado tecnoldgico actual del sector
correspondiente, y que comporten riesgos
tecnologicos o industriales.

2. El Gobierno, en el plazo de un afio tras la
entrada en vigor de esta ley, aprobara el Estatuto

Igual
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de la joven empresa innovadora, inspirado en
experiencias europeas de éxito, como aspecto
clave para el apoyo de sociedades de reciente
creacion que dedican una parte significativa de
su facturacion a actividades de [+ D +1.

Disp.
adic.

Disposicion adicional cuarta. Personal del
Sistema Nacional de Salud.

El personal que preste servicios en centros
del Sistema Nacional de Salud o vinculados o
concertados con ¢l que, junto a la actividad
asistencial, desempefie actividad investigadora,
sera considerado personal investigador a los
efectos de lo establecido en el capitulo I, titulo II
de esta ley, sin perjuicio de las condiciones de
carrera y laborales que establezcan sus
correspondientes regulaciones de trabajo.

Igual

Disp.
adic.

Disposicion adicional quinta. Supresién de
escalas de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, del
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial y
de los Organismos Publicos de Investigacion
de la Administracién General del Estado.

Se suprimen las siguientes escalas,
pertenecientes a los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado:

a) Escala de Profesores de Investigacion del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

b) Escala de Investigadores Cientificos del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

c¢) Escala de Cientificos Titulares del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

d) Escala de Investigadores Titulares de los
Organismos Publicos de Investigacion.

e) FEscala de Titulados Superiores

Igual
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Especializados del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

f) Escala de Técnicos Superiores
Especialistas de los Organismos Publicos de
Investigacion.

g) Escala de Cientificos Superiores del
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

h) Escala de Cientificos Especializados del
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

i) Escala de Titulados Superiores de
Servicios del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial.

j) Escala de Técnicos Especialistas del
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

k) Escala de Titulados  Técnicos
Especializados del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial.

1) Escala de Técnicos Especialistas de Grado
Medio de los Organismos Publicos de
Investigacion.

m) Escala de Especialistas de Aviacion del
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

n) Escala de Analistas y Operadores de
Laboratorio del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial.

) Escala de Personal de Taller del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial.

0) Escala de Delineantes y Proyectistas del
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

p) Escala de Preparadores del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial.

q) Escala de Calcadores del Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial.

Disp.
adic.

Disposicion adicional sexta. Escalas de los
Organismos Piblicos de Investigacion de la

Igual
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Administracion General del Estado.

1. Se crea la Escala de Profesores de
Investigacion de Organismos Publicos de
Investigacion, con adscripcion al Ministerio de
Ciencia e Innovacion y clasificada en el Grupo
A, Subgrupo Al, previsto en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

Para el acceso a esta escala se exigira estar
en posesion del Titulo de doctor o equivalente.
El personal funcionario integrado en esta escala
tendra encomendadas las funciones que
correspondian a la Escala de Profesores de
Investigacion del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas suprimida y, en
concreto, las de especial exigencia y
responsabilidad, dentro de las distintas
actividades que constituyan la finalidad
especifica del Organismo, con una labor
investigadora propia de singular relevancia.

Se integrara en esta escala el personal
funcionario que, en el momento de entrada en
vigor de esta ley, pertenezca a la Escala de
Profesores de Investigacion del Consejo
Superior de Investigaciones  Cientificas
suprimida, cualquiera que fuera la situacioén
administrativa en la que se encuentre.

El personal que, a la entrada en vigor de la
presente ley, esté participando en procesos
selectivos para el ingreso por acceso libre o por
promocion interna en la Escala de Profesores de
Investigacion del Consejo  Superior de
Investigaciones Cientificas suprimida, una vez
supere el proceso selectivo correspondiente sera
nombrado personal funcionario en la nueva
Escala de Profesores de Investigacion de
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Organismos Publicos de Investigacion.

El personal funcionario perteneciente a la
nueva Escala de Profesores de Investigacion de
Organismos Publicos de Investigacién podra ser
acreditado para Catedratico de Universidad, a
los efectos de lo dispuesto en el titulo IX de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
cuando obtenga el informe positivo de su
actividad docente e investigadora, de acuerdo
con el procedimiento que establezca el
Gobierno.

2. Se crea la Escala de Investigadores
Cientificos de Organismos Publicos de
Investigacion, que queda adscrita al Ministerio
de Ciencia e Innovacion y clasificada en el
Grupo A, Subgrupo Al, previsto en el articulo
76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Para el acceso a esta escala se exigira estar
en posesion del Titulo de doctor o equivalente.
El personal funcionario integrado en esta escala
tendra encomendadas las funciones de la Escala
de Investigadores Cientificos del Consejo
Superior de  Investigaciones  Cientificas
suprimida, y en concreto las funciones de alto
nivel, dentro de las distintas actividades que
constituyan la  finalidad especifica  del
Organismo.

Se integrarda en esta escala el personal
funcionario que, en el momento de entrada en
vigor de esta ley, pertenezca a la Escala de
Investigadores Cientificos del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas suprimida,
cualquiera que fuera la situaciéon administrativa
en la que se encuentre.

El personal que, a la entrada en vigor de la
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presente ley, esté participando en procesos
selectivos para el ingreso por acceso libre o por
promociéon interna  en la  Escala de
Investigadores Cientificos del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas suprimida, una
vez supere el proceso selectivo correspondiente
sera nombrado personal funcionario en la nueva
Escala de Investigadores Cientificos de
Organismos Publicos de Investigacion.

El personal funcionario perteneciente a la
nueva Escala de Investigadores Cientificos de
Organismos Publicos de Investigacion podra ser
acreditado para Profesor Titular de Universidad,
a los efectos de lo dispuesto en el titulo IX de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
cuando obtenga el informe positivo de su
actividad docente e investigadora, de acuerdo
con el procedimiento que establezca el
Gobierno.

3. Se crea la Escala de Cientificos Titulares
de Organismos Publicos de Investigacion, que
queda adscrita al Ministerio de Ciencia e
Innovacion y clasificada en el Grupo A,
Subgrupo Al, previsto en el Articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

Para el acceso a esta escala se exigira estar
en posesion del Titulo de doctor o equivalente.
El personal funcionario integrado en esta escala
tendrda encomendadas las funciones que le
correspondian a las Escalas de Cientificos
Titulares del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas y de Investigadores
Titulares de los Organismos Publicos de
Investigacion suprimidas, y en concreto las
funciones que comprendan a las actividades de
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investigacion cientifica o tecnologica.

Se integrara en esta escala el personal
funcionario que, en el momento de entrada en
vigor de esta ley, pertenezca a las Escalas de
Cientificos Titulares del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas o de Investigadores
Titulares de los Organismos Publicos de
Investigacion suprimidas, cualquiera que fuera
la situaciéon administrativa en la que se
encuentre.

El personal que, a la entrada en vigor de la
presente ley, esté participando en procesos
selectivos para el ingreso por acceso libre o por
promocioén interna en las Escalas de Cientificos
Titulares del  Consejo Superior  de
Investigaciones Cientificas o de Investigadores
Titulares de los Organismos Publicos de
Investigacion suprimidas, una vez supere el
proceso  selectivo  correspondiente  sera
nombrado personal funcionario en la nueva
Escala de Cientificos Titulares de Organismos
Publicos de Investigacion.

El personal funcionario incluido en la
relacion de investigadores en funciones a la que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley 14/2000, de
29 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social, podra
solicitar, desde la entrada en vigor de esta ley y
durante un plazo maximo de tres afios, la
integracion en la Escala de Cientificos Titulares
de Organismos Publicos de Investigacion,
cuando cumpla los requisitos exigidos en los
parrafos a) y c) del articulo 35.2 de la Ley
14/2000, de 29 de diciembre, mediante la
presentacion de instancia dirigida al Secretario
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de Estado de Investigacion del Ministerio de
Ciencia e Innovacion.

El personal funcionario perteneciente a la
nueva FEscala de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion podra ser
acreditado para Profesor Titular de Universidad,
a los efectos de lo dispuesto en el titulo IX de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
cuando obtenga el informe positivo de su
actividad docente e investigadora, de acuerdo
con el procedimiento que establezca el
Gobierno.

4. Se crea la Escala de Tecnologos de
Organismos Publicos de Investigaciéon, que
queda adscrita al Ministerio de Ciencia ¢
Innovacion y clasificada en el Grupo A,
Subgrupo Al, previsto en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

El personal funcionario perteneciente a esta
escala tendrd encomendadas las funciones que
supongan especial exigencia y responsabilidad,
para desarrollar tareas de direccion de equipos
humanos, valorizacion del conocimiento,
formulacién de iniciativas tecnoldgicas y de
innovacion, o estudio, inspeccion o supervision
en instalaciones cientificas o técnicas, en sus
especialidades respectivas dentro de las distintas
actividades que constituyan la finalidad
especifica del Organismo.

5. Se crea la Escala de Cientificos
Superiores de la Defensa, que queda adscrita al
Ministerio de Defensa, y clasificada en el Grupo
A, Subgrupo Al, previsto en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

Las funciones que desarrollard el personal
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que se adscriba o acceda a esta Escala seran las
encomendadas a las Escalas de Cientificos
Superiores del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial y de Cientificos Especializados del
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
suprimidas.

Se integraran en esta Escala los funcionarios
que, en el momento de entrada en vigor de esta
ley, pertenezcan a las Escalas de Cientificos
Superiores del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial o de Cientificos Especializados del
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
suprimidas, cualquiera que fuera la situacion
administrativa en la que se encuentren.

El personal que a la entrada en vigor de la
presente ley se encuentre inmerso en la
realizacion de procesos selectivos para el
ingreso por acceso libre o por promocion interna
en las Escalas de Cientificos Superiores del
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial o de
Cientificos Especializados del Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial suprimidas, una vez
supere el proceso selectivo correspondiente sera
nombrado personal funcionario en la nueva
Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

6. Se crea la Escala de Técnicos Superiores
Especializados de Organismos Publicos de
Investigacion, que queda adscrita al Ministerio
de Ciencia e Innovacion y clasificada en el
Grupo A, Subgrupo Al, previsto en el articulo
76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Las funciones que desarrollara el personal
funcionario integrado en esta escala seran las
encomendadas a las Escalas de Titulados
Superiores Especializados del Consejo Superior
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de Investigaciones Cientificas, de Técnicos
Superiores Especialistas de los Organismos
Publicos de Investigacion, de Titulados
Superiores de Servicios del Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial, y de Técnicos
Especialistas del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial suprimidas, y en concreto el
desarrollo de tareas de concepcion, disefo,
aplicacion o mejora en instalaciones cientificas
experimentales, formulaciéon de iniciativas
tecnologicas y de innovacion, o direccion,
asesoramiento, analisis o elaboraciéon de
informes en sus especialidades respectivas,
dentro de las distintas actividades que
constituyan la  finalidad especifica del
Organismo.

Se integrard en esta escala el personal
funcionario que, en el momento de entrada en
vigor de esta ley, pertenezca a las Escalas de
Titulados Superiores Especializados del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, de
Técnicos Superiores Especialistas de los
Organismos Publicos de Investigacion, de
Titulados Superiores de Servicios del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial, o de
Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial suprimidas, cualquiera
que fuera la situacion administrativa en la que se
encuentre.

El personal que, a la entrada en vigor de la
presente ley, esté participando en procesos
selectivos para el ingreso por acceso libre o por
promocion interna en las Escalas de Titulados
Superiores Especializados del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, de Técnicos
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Superiores Especialistas de los Organismos
Publicos de Investigacion, de Titulados
Superiores de Servicios del Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial, o de Técnicos
Especialistas del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial suprimidas, una vez supere el
proceso  selectivo  correspondiente  sera
nombrado personal funcionario en la nueva
Escala de Técnicos Superiores Especializados
de Organismos Publicos de Investigacion.

7. Se «crea la Escala de Técnicos
Especializados de Organismos Publicos de
Investigacion, que queda adscrita al Ministerio
de Ciencia e Innovacién y clasificada en el
Grupo A, Subgrupo A2, previsto en el articulo
76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Las funciones que desarrollara el personal
funcionario integrado en esta escala seran las de
apoyo y colaboraciéon en materia de disefio,
aplicaciéon, mantenimiento y mejora de
instalaciones  cientificas, elaboraciéon de
informes, estudios o andlisis, y en general,
participacion en la gestion técnica de planes,
proyectos, programas o aplicaciones 'y
resultados de la investigacion, dentro de las
distintas actividades que constituyan la finalidad
especifica del Organismo.

Se integrarda en esta escala el personal
funcionario que, en el momento de entrada en
vigor de esta ley, pertenezca a las escalas de
Técnicos Especialistas de Grado Medio de los
Organismos Publicos de Investigacion o de
Titulados Técnicos Especializados del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial suprimidas,
cualquiera que fuera la situacion administrativa
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en la que se encuentre.

El personal que, a la entrada en vigor de la
presente ley, esté participando en procesos
selectivos para el ingreso por acceso libre o por
promocion interna en las escalas de Técnicos
Especialistas de Grado Medio de los
Organismos Publicos de Investigacion o de
Titulados Técnicos Especializados del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial suprimidas,
una vez supere el proceso selectivo
correspondiente  sera nombrado  personal
funcionario en la nueva Escala de Técnicos
Especializados de Organismos Publicos de
Investigacion.

8. Se declara la subsistencia de la actual
Escala de Ayudantes de Investigacion de
Organismos Publicos de Investigacion.

Se integrard en la Escala de Ayudantes de
Investigacion de Organismos Publicos de
Investigacion el personal funcionario que, en el
momento de entrada en vigor de esta ley,
pertenezca a las Escalas de Especialistas de
Aviacion del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial, Analistas y Operadores de
Laboratorio del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial, Personal de Taller del Instituto
Nacional de  Técnica  Aeroespacial, o
Delineantes y Proyectistas del Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial suprimidas, cualquiera
que fuera la situacion administrativa en la que se
encuentre.

El personal que, a la entrada en vigor de la
presente ley, esté participando en procesos
selectivos para el ingreso por acceso libre o por
promocion interna en la Escala de Analistas y
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Operadores de Laboratorio del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial suprimida,
una vez supere el proceso selectivo
correspondiente  serd nombrado  personal
funcionario en la Escala de Ayudantes de
Investigacion de Organismos Publicos de
Investigacion.

9. Se declara la subsistencia de la actual
Escala de Auxiliares de Investigacion de
Organismos Publicos de Investigacion.

Se integrara en la Escala de Auxiliares de
Investigacion de Organismos Publicos de
Investigacion el personal funcionario que, en el
momento de entrada en vigor de esta ley,
pertenezca a las Escalas de Preparadores del
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial o
Calcadores del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial suprimidas, cualquiera que fuera la
situacion administrativa en la que se encuentre.
El personal que, a la entrada en vigor de la
presente ley, esté participando en un proceso
selectivos para el ingreso por acceso libre o por
promocion interna en la Escala de Preparadores
del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
suprimida, una vez supere el proceso selectivo
correspondiente  sera nombrado  personal
funcionario en la Escala de Auxiliares de
Investigacion de Organismos Publicos de
Investigacion.

Disp.
adic.

Disposicion adicional séptima. Régimen
retributivo de las escalas cientificas y técnicas
de los Organismos Publicos de Investigacion
de la Administraciéon General del Estado.

1. El personal investigador funcionario que
se integre en la FEscala de Profesores de

Igual
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Investigacion de Organismos Publicos de
Investigacion tendra el sistema retributivo
correspondiente a la Escala de Profesores de
Investigacion del Consejo  Superior de
Investigaciones Cientificas suprimida, en los
términos de lo establecido en esta ley sobre
carrera profesional del personal funcionario
investigador.

2. El personal investigador funcionario que
se integre en la Escala de Investigadores
Cientificos de Organismos Publicos de
Investigacion tendra el sistema retributivo
correspondiente a la Escala de Investigadores
Cientificos del Consejo  Superior de
Investigaciones Cientificas suprimida, en los
términos de lo establecido en esta ley sobre
carrera profesional del personal funcionario
investigador.

3. El personal investigador funcionario que
se integre en la Escala de Cientificos Titulares
de Organismos Publicos de Investigacion tendra
el sistema retributivo correspondiente a la
Escala de Cientificos Titulares del Consejo
Superior de Investigaciones  Cientificas
suprimida, en los términos de lo establecido en
esta ley sobre carrera profesional del personal
funcionario investigador.

4. A todo el personal investigador
funcionario que, como consecuencia de esta
integracion, se vea afectado por una
disminuciéon de sus retribuciones en cémputo
anual, le serd de aplicacion un complemento
personal transitorio que la absorba.

5. El sistema retributivo de las escalas de
personal técnico funcionario de carrera de los

126



clencig

COnN fUTu (O Alegaciones al Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 14/2011 de 1

de junio, de la Ciencio, la Tecnologia y la Innovacién.

Organismos Publicos de Investigacion de la
Administraciéon General del Estado sera el
establecido por la Ley 7/2007, de 12 de abril, la
ley de ordenacion de la funcién publica de la
Administracion General del Estado y demas
normativa de desarrollo.

Disp.
adic.

Disposicion adicional octava. Reorganizacion
de los Organismos Publicos de Investigacion
de la Administraciéon General del Estado.

1. Se autoriza al Gobierno para que,
mediante real decreto acordado en Consejo de
Ministros a iniciativa de los Ministerios de
adscripciéon y a propuesta conjunta de los
Ministros de Economia y Hacienda y de la
Presidencia, proceda a reorganizar los actuales
Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion  General del Estado para
adecuarlos a los objetivos de la presente ley, con
arreglo a los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, coordinacion, rendicion de cuentas y
cooperaciéon con el resto de los agentes del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Dicha reorganizacion supondra la
extincion de aquellos Organismos Publicos de
Investigacion en que una parte sustancial de sus
fines y objetivos coincida con los de otros
Organismos Publicos de Investigacion, que se
subrogaran en los contratos de trabajo del
personal de aquellos y a los que se adscribiran
sus bienes y derechos.

2. El Gobierno aprobara los nuevos estatutos
de los Organismos Publicos de Investigacion
resultantes. Ademas de los contenidos exigidos
en funciéon de su forma juridica, los estatutos
deberan ajustarse a los siguientes principios

Igual
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organizativos:

a) Se estableceran mecanismos de
coordinacion entre todos los Organismos
Publicos de Investigacion a través de la
elaboracion de sus Planes Plurianuales de
Accidon, de la representacion reciproca en los
Consejos Rectores y de la gestion conjunta de
instalaciones y servicios. Todos los Planes
Plurianuales de Accion tendran una proyeccion
plurianual coincidente en el tiempo; para su
disefio y ejecucion podran incorporar la
colaboracion del resto de los agentes del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidon, especialmente de Comunidades
Auténomas y Universidades.

b) En el seno de la Estrategia Espafiola de
Ciencia y Tecnologia se estableceran
mecanismos de colaboracion de los Organismos
Publicos de Investigacion con los demas agentes
del sistema de ciencia y tecnologia de las
Comunidades Auténomas en las que estén
ubicados sus centros.

c) Para el cumplimiento de sus fines, los
Organismos Publicos de Investigacion se
organizaran en institutos como nucleo
organizativo basico, a través de los que
ejecutaran sus politicas especificas definidas en
los Planes Plurianuales de Accidn. Los institutos
gozaran de autonomia para la gestion de los
recursos que les sean asignados, dentro de las
disponibilidades presupuestarias y de las
limitaciones establecidas en la normativa
aplicable.

Los institutos podran organizarse con
recursos pertenecientes a un tnico Organismo o
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mediante la asociacién con otros agentes del
Sistema, a través de los instrumentos previstos
en la presente ley.

d) En aquellos casos en que se considere
necesario para alcanzar la masa critica precisa
para una actividad de excelencia, se podran
crear centros de investigacion o de prestacion de
servicios mediante la agrupacion, fisica o en red,
de institutos del propio Organismo Publico de
Investigacion y/o de otros agentes asociados al
mismo, pertenecientes a la misma area tematica.
Los estatutos de los Organismos Publicos de
Investigacion determinaran la naturaleza y
funciones de dichos centros, que podran tener un
ambito de actuacion territorial superior al de los
agentes asociados al Organismo Publico de
Investigacion.

e) Se promovera la investigacién en areas
tematicas prioritarias mediante la constitucion
de unidades de investigacion, propias o en
cooperacion con otros agentes del Sistema, con
la forma juridica de fundacion o cualquier otra
adecuada a la naturaleza de las funciones que
hayan de realizar. Dichas unidades tendrén la
consideracion de centros adscritos al Organismo
Publico de Investigacion que los promueva y
estaran sujetas a su coordinacion y direccion
estratégica.

Las fundaciones estaran bajo el protectorado
establecido por la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones.

f) Los oOrganos de gobierno de los
Organismos Publicos de Investigacion podran
contar con miembros expertos en investigacion
cientifica y técnica, asi como con gestores
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experimentados.

g) Cada Organismo podra contar con un
comité asesor, que estard integrado por expertos
en investigacion cientifica y técnica, y cuyos
cometidos incluiran la propuesta y seguimiento
de los Planes Plurianuales de Accion del
Organismo.

h) En ningliin caso esta reorganizaciéon podra
ocasionar incremento del gasto publico.

Disp.
adic.

Disposicion adicional novena. Proteccion de
datos de caracter personal.

1. Lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, serd de aplicacion al
tratamiento y cesion de datos derivados de lo
dispuesto en esta ley.

2. Los agentes publicos de financiacion y de
ejecucion deberan adoptar las medidas de indole
técnica y organizativa necesarias que garanticen
la seguridad de los datos de caracter personal y
eviten su alteracion, tratamiento o acceso no
autorizados.

3. El Gobierno regulard, previo informe de
la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, el
contenido académico y cientifico de los
curriculos del personal docente e investigador de
Universidades y del personal investigador que
los agentes de financiaciéon y de ejecucion
pueden hacer publico sin el consentimiento
previo de dicho personal.

Disposicion adicional novena. Proteccion de datos
de caracter personal.

1. Lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) serd de aplicacion al tratamiento
y cesion de datos derivados de lo dispuesto en esta
ley.

2. Los agentes publicos de financiacion y de

ejecucion deberan adoptar las medidas de indole
técnica y organizativa necesarias que garanticen la
seguridad de los datos de caracter personal y eviten su
alteracion, tratamiento o acceso no autorizados.
3. El Gobierno regulara, previo informe de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, el contenido
académico y cientifico de los curriculos del personal
docente e investigador de Universidades y del
personal investigador que los agentes de financiacion
y de ejecucion pueden hacer publico sin el
consentimiento previo de dicho personal.

MODIFICACION

1. Lo establecido en la LEY ORGANICA
32018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES

i€ : >y en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE  (Reglamento general de
proteccion de datos) sera de aplicacion al tratamiento
y cesion de datos derivados de lo dispuesto en esta
ley.

Disp.

Disposicion adicional décima. Informes de

Igual
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adic.

evaluacion de solicitudes de ayudas del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica.
1. En el marco de los procedimientos de
concesion de ayudas del Plan Estatal de
Investigacion  Cientifica y Técnica, seran
preceptivos y vinculantes, con los efectos
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los informes del Centro
para el Desarrollo Tecnolégico e Industrial
(CDTI), o de la Agencia Nacional de Evaluacion
y Prospectiva (ANEP) o del organo equivalente
que se determine en el seno de la Agencia
Estatal de Investigacion.
2. Con objeto de facilitar la evaluacion de la
solicitud, y en el marco de los procedimientos
arriba indicados, las 6rdenes de bases podran
prever los supuestos en los que se deba emitir un
informe tecnologico de patentes por parte de una
Oficina de Propiedad Industrial.

Disp.
adic.

Disposicion adicional undécima.
Subvenciones y ayudas.

1. Las bases reguladoras de subvenciones y
ayudas impulsaran la aplicacion de las técnicas
y medios electronicos, informaticos 'y
telematicos de gestion para reducir o suprimir la
documentacion requerida y reducir los plazos y
tiempos de respuesta.

2. La Administracion General del Estado
promovera la celebracion de convenios con las
Comunidades Autéonomas y, en su caso, con las
Universidades, con el objeto de coordinar el
régimen de control de los agentes publicos de
investigacion y posibilitar la extension del

Disposicion adicional undécima. Subvenciones y
ayudas.

1. Las bases reguladoras de subvenciones y
ayudas impulsaran la aplicaciéon de las técnicas y
medios electronicos, informaticos y telematicos de
gestion para reducir o suprimir la documentacion
requerida y reducir los plazos y tiempos de respuesta.

2. Cuando la naturaleza de los proyectos
financiados con ayudas publicas permita su
seguimiento y control a través del seguimiento de
indicadores de ejecucion y/o de resultados, la
justificacion de las ayudas publicas y subvenciones
concedidas por los agentes publicos del Sistema
Espaniol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, con

COMENTARIO ADICIONAL

Valoramos negativamente que se aproveche el
mecanismo de la Disposicion adicional para
establecer un mecanismo, el muestreo, que lejos de
reducir la carga burocratica de los centros de
investigacion fomentard todo lo contrario al
penalizar a justos por pecadores a la hora de la
Justificacion de los proyectos.
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régimen de cuenta justificativa simplificada
previsto en la normativa de subvenciones, con
arreglo a los siguientes requisitos:

a) Salvo que las bases reguladoras
establezcan otra cosa, cuando un organismo o
ente perteneciente a una Comunidad Auténoma
o Universidad perciba del sector publico estatal
una subvencion o ayuda sometida a la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, su justificacion se realizara
conforme al régimen de cuenta justificativa
simplificada, sin que resulte de aplicacion la
cuantia maxima establecida para tal régimen en
la normativa de subvenciones.

b) La entidad perceptora estara sometida a
control financiero permanente del organo
correspondiente de la Comunidad Auténoma o
Universidad.

c¢) La modalidad de justificacion de la
subvencion o ayuda revestira la forma de cuenta
justificativa prevista en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

En el ambito del control financiero
permanente de cada entidad se revisaran los
sistemas y procesos de justificacion empleados,
asi como una muestra de las cuentas
justificativas presentadas ante los organos
administrativos ~ competentes.  Si, como
consecuencia de la revision llevada a cabo
conforme a lo previsto en el apartado anterior,
se observase una falta de concordancia entre las
cuentas justificativas presentadas y los registros
contables o justificantes que las acreditan, se
emitirdn informes separados dirigidos a los
organos concedentes de las subvenciones o

independencia de la cuantia de las mismas, podra
efectuarse mediante la modalidad de cuenta
justificativa simplificada a que se refiere el articulo
75 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
salvo que en las correspondientes bases reguladoras
se estableciera otra modalidad de justificacion.

En este caso, el muestreo a que dé lugar la
comprobacion de la justificacién de las ayudas o
subvenciones concedidas por los agentes publicos del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
procedera a aplicar sistemas de inferencia estadistica
por expediente objeto de comprobacion, a efectos de
los posibles reintegros derivados de los
incumplimientos en que hubieran incurrido los
beneficiarios y entidades colaboradoras de tales
ayudas y subvenciones, en los términos previstos en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El muestreo y demds actividades de
comprobaciéon econdmico-administrativa de las
actividades subvencionadas de dichas entidades en el
caso de que los beneficiarios de las referidas ayudas o
subvenciones sean organismos publicos de
investigacion de la Administracion General del
Estado o fundaciones, consorcios y demas agentes de
ejecucion del Sistema Espaiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de la Administracion General del Estado
que estén sometidos al control financiero permanente
de la de la Intervencion General de la Administracion
del Estado, se regird por lo dispuesto en el parrafo
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ayudas en los que se indicaran tales extremos.

3. Podran concederse de forma directa,
mediante resolucion de la persona titular de la
direccion del correspondiente agente publico de
financiacion del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y de conformidad con
lo establecido en los articulos 22.2.b) y 28.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las
subvenciones para la realizacion de proyectos de
investigacion cientifica, técnica e innovacion
que sean consecuencia de las siguientes
convocatorias competitivas:

a) Convocatorias publicas efectuadas por las

estructuras creadas por varios Estados miembros
en ejecucion del programa marco plurianual de
la Uniéon Europea, al amparo de lo dispuesto en
los articulos 182, 185, 186 y 187 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, asi como
las que se realicen en el marco de las
asociaciones creadas al amparo del propio
Programa Marco de Investigacion e Innovacion
de la Union Europea.
b) Convocatorias publicas de investigacion e
innovaciéon competitivas, evaluadas segln
estandares internacionales de evaluacion por
pares y gestionadas por las estructuras creadas
en base a tratados o acuerdos internacionales
suscritos por Espafia o los agentes publicos de
financiacion del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

anterior y podra realizarse, a todos los efectos, por
organos internos de dichas entidades, siempre que se
garantice su debida separacion de los oOrganos
gestores de cada ayuda y en los términos que se
establezcan mediante resolucion del  o6rgano
concedente, que requerira informe favorable previo
de la Intervencion delegada de la entidad beneficiaria
sobre los sistemas y procesos de justificacion,
muestreo y comprobacion interna propuestos.

3. Cuando no fuera preciso presentar la
documentacion que conforma el contenido de la
cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto, las bases reguladoras determinaran el
contenido de la cuenta justificativa.

4. Las ayudas y subvenciones financiadas con
cargo a fondos de la Unioén Europea se justificaran de
acuerdo a las normas comunitarias aplicables en cada
caso y a las normas nacionales de desarrollo o
transposicion de aquéllas. Los procedimientos
justificacion regulados en este apartado tendran
caracter supletorio respecto de las normas de
aplicacion directa a las ayudas y subvenciones
financiadas con cargo a fondos de la Uniéon Europea.

5. Las bases reguladoras de las subvenciones y
ayudas publicas concedidas por los agentes publicos
del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion estableceran el porcentaje de las mismas
que corresponda a los costes indirectos que se puedan
imputar por el beneficiario a la actividad
subvencionada, que no sera inferior al 21 por 100 del
coste de dicha actividad, sin necesidad de
justificacion, siempre que lo permita la
correspondiente normativa aplicable.

6. Podran concederse de forma directa, mediante
resolucion de la persona titular de la direccion del
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correspondiente agente publico de financiacion del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
y de conformidad con lo establecido en los articulos
222b) y 28.1 de la Ley 382003, de 17 de
noviembre, las subvenciones para la realizacion de
proyectos de investigacion cientifica, técnica e
innovaciéon que sean consecuencia de las siguientes
convocatorias competitivas:

a) Convocatorias publicas efectuadas por las
estructuras creadas por varios Estados miembros en
ejecucion del programa marco plurianual de la Union
Europea, al amparo de lo dispuesto en los articulos
182, 185, 186 y 187 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea, asi como las que se realicen en
el marco de las asociaciones creadas al amparo del
propio Programa Marco de Investigacion e
Innovacion de la Unién Europea.

b) Convocatorias publicas de investigacién e
innovacion competitivas, evaluadas segin estandares
internacionales de evaluacion por pares y gestionadas
por las estructuras creadas en base a tratados o
acuerdos internacionales suscritos por Espafia o los
agentes publicos de financiacion del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Ademas, las Administraciones publicas podran
basar sus convocatorias de ayudas enmarcadas en el
ambito de la Estrategia Espafiola de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon, en las evaluaciones que
hayan realizado los agentes publicos de las mismas u
otras Administraciones publicas en sus convocatorias
de ayudas para el mismo objeto en el ambito de la
Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. En estos supuestos las ayudas podran
concederse de forma directa, mediante resolucion de
la persona competente para la concesion de ayudas en
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el correspondiente agente publico, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 22.2.b) y 28.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En todo caso se
tendra en cuenta lo dispuesto en la normativa de
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales.

7. Sera de aplicacion la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, en caso
de que en la ejecucion de las subvenciones y ayudas
se celebren contratos que deban someterse a dicha
Ley.

Disp.
adic.

Disposicion adicional duodécima.
Autorizacién legal para la creacién de la
Agencia Estatal de Investigacion.

1. Se autoriza al Gobierno para la creacion
de Agencia Estatal de Investigacion, orientada al
fomento de la generacion del conocimiento en
todas las areas del saber mediante el impulso de
la investigacion cientifica y técnica, a la que
sera de aplicacion la Ley 28/2006, de 18 de
julio, de Agencias Estatales para la Mejora de
los Servicios Publicos. La Agencia tendra el
mismo régimen fiscal que los Organismos
Auténomos, y utilizara como criterio evaluativo
para la asignacion de los recursos el mérito
cientifico o técnico.

La creacién de la Agencia se realizara sin
aumento de gasto publico, y no se financiara con
créditos del presupuesto financiero del Estado,
salvo en los casos y con los limites que se
establezcan mediante ley de presupuestos
generales del Estado.

2. El Gobierno creara en el plazo maximo de un
afio la Agencia Estatal de Investigacion
mediante la aprobacion de su estatuto.

Igual
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Disposicion adicional decimotercera.
Implantacion de la perspectiva de género.

1. La composicion de los drganos, consejos
y comités regulados en esta ley, asi como de los
organos de evaluacion y seleccion del Sistema
Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se
ajustard a los principios de composicion y
presencia equilibrada entre mujeres y hombres
establecidos por la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

2. La Estrategia Espafiola de Ciencia y
Tecnologia y el Plan Estatal de Investigacion
Cientifica 'y  Técnica promoveran la
incorporacion de la perspectiva de género como
una categoria transversal en la investigacion y la
tecnologia, de manera que su relevancia sea
considerada en todos los aspectos del proceso,
incluidos la definicion de las prioridades de la
investigacion cientifico-técnica, los problemas
de investigacién, los marcos tedricos y
explicativos, los métodos, la recogida e
interpretacion de datos, las conclusiones, las
aplicaciones y los desarrollos tecnoldgicos, y las
propuestas para estudios futuros. Promoveran
igualmente los estudios de género y de las
mujeres, asi como medidas concretas para
estimular y dar reconocimiento a la presencia de
mujeres en los equipos de investigacion.

3. El Sistema de Informacion sobre Ciencia,
Tecnologia e Innovacién recogerd, tratard y
difundira los datos desagregados por sexo e
incluira  indicadores = de  presencia y
productividad.

4. Los procedimientos de seleccion y

Disposicion adicional decimotercera. Implantacion
de la perspectiva de género.

1. Los agentes del Sistema Estatal de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién que formen parte del sector
publico estatal aprobaran sus Planes de Igualdad de
género en el ambito de la [+D+I en el plazo de 1 afio
desde la entrada en vigor de esta Ley y la adaptaran a
la realidad de sus centros.

1. Los instrumentos indicados en el apartado
anterior conllevardn un plan de implementacion,
seguimiento y evaluacion de los mismos, asi como
medidas de transparencia para conocer sus resultados.
Los resultados obtenidos del seguimiento anual
supondran la revision y actualizacion de los planes
aprobados en un maximo de dos afios, y seran tenidos
en cuenta en todo caso en los planes que se aprueben
para periodos posteriores.

2. Se fomentard también la elaboracion de
guias y protocolos que homogenicen el alcance y
tratamiento de estos planes y su desarrollo y
adaptacion a los organismos correspondientes en sus
entornos especificos.

MODIFICACION

Disposicion adicional decimotercera. Implantacion
de la perspectiva de género Y DE NO
DISCRIMINACION POR ORIGEN ETNICO,
EDAD, PREFERENCIA SEXUAL, PRACTICAS
CULTURALES O NIVEL SOCIO-ECONOMICO.

1. Los agentes del Sistema Estatal de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion que formen parte del sector
publico estatal aprobaran sus Planes de Igualdad de
género Y DE NO DISCRIMINACION POR
ORIGEN ETNICO, EDAD, PREFERENCIA
SEXUAL, PRACTICAS CULTURALES O NIVEL
SOCIO-ECONOMICO en el émbito de la I+D+1 en el
plazo de 1 afio desde la entrada en vigor de esta Ley y
la adaptaran a la realidad de sus centros.
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evaluacion del personal investigador al servicio
de las Universidades publicas y de los
Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado, y los
procedimientos de concesion de ayudas y
subvenciones por parte de los agentes de
financiacion de la investigacion, estableceran
mecanismos para eliminar los sesgos de género
que incluiran, siempre que ello sea posible, la
introduccion de procesos de evaluacion
confidencial.

Dichos procesos habran de suponer que la
persona evaluadora desconozca caracteristicas
personales de la persona evaluada, para eliminar
cualquier discriminaciéon por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

Ademas, los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente e investigador
al servicio de las Universidades publicas, y del
personal investigador y de investigacion al
servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado, tendran en cuenta las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, guarda con fines de
adopcioén, acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad, de forma que las
personas que se encuentren o se hayan
encontrado en dichas situaciones tengan
garantizadas las mismas oportunidades que el
resto del personal que participa en los procesos
de seleccion y evaluacion, y su expediente,
méritos y curriculum vitae no resulten
penalizados por el tiempo transcurrido en dichas
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situaciones. El Gobierno regulara la forma en
que estas circunstancias seran tenidas en cuenta.
5. La Estrategia Espafiola de Innovacién y el
Plan Estatal de Innovaciéon promoveran Ila
incorporacion de la perspectiva de género como
una categoria transversal en todos los aspectos
de su desarrollo.
6. Los Organismos Publicos de Investigacion
adoptardn Planes de Igualdad en un plazo
maximo de dos afos tras la publicacion de esta
ley, que seran objeto de seguimiento anual.
Dichos planes deberan incluir medidas
incentivadoras para aquellos centros que
mejoren los indicadores de género en el
correspondiente seguimiento anual.

Disp.
adic.

Disposicion adicional decimocuarta. Otros
agentes de ejecucion de la Administracion
General del Estado.

1. El Museo Nacional del Prado, 1la
Biblioteca Nacional de Espafia (BNE), el
Instituto de Patrimonio Cultural de Espafia
(IPCE), la Filmoteca Espafiola, adscrita al
Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales, los museos y archivos de
titularidad y gestion estatal, la Direccion
General del Instituto Geografico Nacional, el
Centro Nacional de Informacion Geografica, y
las Reales Academias y Academias Asociadas
vinculadas con el Instituto de Espafia, tendran la
condicion de agentes de ejecucion a los efectos
de lo dispuesto en esta ley.

2. Los agentes de ejecucion a que se refiere el
apartado anterior podran contratar personal
investigador de caracter temporal para la
realizacion de proyectos especificos de

Disposicion adicional decimocuarta. Otros agentes
de ejecucion de la Administracion General del
Estado.

1. La Fundacion Espafiola para la Ciencia y la
Tecnologia (FECYT), la Fundacion Biodiversidad, la
Fundacion Estatal Salud, Infancia y Bienestar Social
(FCSAI), el Museo Nacional del Prado, la Biblioteca
Nacional de Espafia O.A. (BNE), el Instituto de
Patrimonio Cultural de Espafia (IPCE), la Filmoteca
Espafiola, adscrita al Instituto de la Cinematografia y
de las Artes Audiovisuales O.A., los museos y
archivos de titularidad y gestion estatal, la Direccion
General del Instituto Geografico Nacional, el Centro
Nacional de Informacion Geografica O.A., el Centro
de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas
O.A. (CEDEX), el Centro Espafiol de Metrologia
0O.A., el Instituto Nacional de Estadistica O.A. y las
Reales Academias y Academias Asociadas vinculadas
con el Instituto de Espafa, tendran la condicion de
agentes de ejecucion a los efectos de lo dispuesto en

MODIFICACION

(La apelacion a excepciones que permitan la
contratacion temporal ligada a proyectos supone la
total anulacion e impugnacion del articulado de esta

Ley.)
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investigacion cientifica y técnica de acuerdo con
el articulo 15.1.a) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

esta ley.
2. Los agentes de ejecucion a que se refiere el
apartado  anterior podran  contratar  personal

investigador de caracter temporal para la realizacion
de proyectos especificos de investigacion cientifica y
técnica de acuerdo con el articulo 15.1.a) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Disp.
adic.

Disposicion adicional decimoquinta.
Consideracion de actividades prioritarias a
efectos de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.

Las leyes anuales de Presupuestos Generales del
Estado que declaren prioritarias de mecenazgo
las referidas actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion, podran declarar como
beneficiarias del mecenazgo a las Instituciones
de Excelencia, a los efectos previstos en los
articulos 16 a 24, ambos inclusive, de la Ley
49/2002.

Igual

Disp.
adic.

Disposicion adicional decimosexta.
Investigadores de los Programas Ramén y
Cajal y Miguel Servet.

1. Seran de aplicacion los efectos
establecidos por el articulo 22, apartados 3 y 4
de esta ley, al personal investigador del
Programa o Subprograma Ramoén y Cajal y
Miguel Servet del Ministerio de Ciencia e
Innovacién, que haya superado la doble
evaluacion referida al informe de la cuarta
anualidad del contrato establecido en el
Programa Ramoén y Cajal y de la tercera y
ultima anualidad del Programa Miguel Servet, y
al cumplimiento de la posesibn de una

Disposicion adicional decimosexta. Personal
investigador de los Programas Ramon y Cajal,
Miguel Servet y otros programas y subprogramas de
ayudas postdoctorales.

Seran de aplicacion los efectos establecidos por
el apartado 3 del articulo 22, por el articulo 22 bis, y
por los apartados 3 y 4 del articulo 26, todos ellos de
esta Ley, al personal investigador que haya
participado en programas o subprogramas de ayudas
postdoctorales y que haya obtenido el certificado R3
de conformidad con el articulo 22.3 o haya superado
una evaluacion similar a la regulada en dicho articulo.

MODIFICACION

Seran de aplicacion los efectos establecidos por el
apartado 3 del articulo 22, por el articulo 22 bis, y por
los apartados 3 y 4 del articulo 26, todos ellos de esta
Ley, al personal investigador que haya participado en
programas o subprogramas de ayudas postdoctorales
y que haya obtenido el certificado SENIOR R3 de
conformidad con el articulo 22.3 o haya superado una
evaluacion similar a la regulada en dicho articulo.
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trayectoria investigadora destacada a los efectos
del Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad
Investigadora en el marco del Plan Nacional de
Investigacion ~ Cientifica, = Desarrollo e
Innovacion Tecnologica.

2. Igualmente, seran de aplicacion los

efectos establecidos por el articulo 22 apartados
3 y 4 de esta ley, al personal investigador de los
Programas o Subprogramas Ramoén y Cajal y
Miguel Servet del Ministerio de Ciencia e
Innovacion, que supere una evaluacion similar a
la prevista en el articulo 22.2 de esta ley. En
dicha evaluacion, el informe externo sera el
previsto para la cuarta anualidad o ultima
anualidad del contrato establecido en dichos
Programas o Subprogramas.
3. En la oferta de empleo publico, el Ministerio
de Ciencia e Innovacion por lo que se refiere a
las plazas para ingreso como personal
investigador laboral fijo, orientara su peticién
teniendo en cuenta los contratos de caracter
temporal celebrados como personal investigador
del Programa o Subprograma Ramoén y Cajal
para jovenes investigadores.

Disp.
adic.

Disposicion adicional decimoséptima.
Mecanismos para facilitar la participacion de
entidades, personal o grupos de investigacion
espaifioles en los Consorcios de
Infraestructuras de Investigacion Europeas
(ERIC).

Se habilita al Gobierno para que apruebe las
normas oportunas para facilitar la participacion
de entidades, personal o grupos de investigacion
espaiioles en los Consorcios de Infraestructuras

Igual
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de Investigacion Europeas (ERIC) creados
segun las normas de la Unidon Europea relativas
a los mismos.

Disp. Disposicion adicional decimoctava. Seguridad | Igual
adic. Social en el contrato predoctoral.

Se establece una reduccion del 30% de la cuota
empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes en la cotizacion relativa
al personal investigador contratado bajo la
modalidad de contrato predoctoral establecida
en el articulo 21 de esta ley, que quedara
acogido al Régimen General de la Seguridad

Social.
Disp. Disposicion adicional decimonovena. | Igual
adic. Compensacion econémica por obras de

caracter intelectual.

1. En los casos en que los derechos de
explotacion de la obra de caracter intelectual
creada correspondan a un centro publico de
investigacion, el personal dedicado a la
investigacion  tendra  derecho a  una
compensacion econdmica en atenciéon a los
resultados en la produccion y explotacion de la
obra, que se fijard en atencion a la importancia
comercial de aquella y teniendo en cuenta las
aportaciones propias del empleado.

2. Las modalidades y cuantia de la participacion
del personal investigador de los centros publicos
de investigacion en los beneficios que se
obtengan de la explotacion o cesion de los
derechos regulados en el parrafo anterior, serdn
establecidas por el Gobierno, las Comunidades
Auténomas o las Universidades, atendiendo a
las caracteristicas concretas de cada centro de
investigacion. Dicha participacion en los
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beneficios no tendra en ningin caso la
consideracion de una retribucion o salario para
el personal investigador.

Disp.
adic.

Disposicion adicional vigésima. Regulacién de
los centros de investigacion propios de las
Comunidades Auténomas con competencia
exclusiva.

Los centros y estructuras de investigacion
propios de una Comunidad Auténoma que haya
asumido estatutariamente la  competencia
exclusiva para la regulacion de sus propios
centros de investigacion se regiran por la
normativa aprobada a tal efecto por su
Comunidad Auténoma, sin perjuicio de lo
dispuesto en la disposicion final novena
respecto de la extension a los mismos de los
articulos de caracter basico o de aplicacion
general de esta Ley.

A los efectos del parrafo anterior, se
entendera por centros y estructuras de
investigacion propios aquellos que estén
participados mayoritariamente en su capital o
fondo patrimonial o en su 6rgano de gobierno
por la Comunidad Auténoma o por entidades de
su sector publico, o cuyos presupuestos se doten
ordinariamente en mas de un 50% con
subvenciones u otros ingresos procedentes de la
Administracion de la Comunidad Auténoma o
de entidades de su sector publico.

En el caso de los centros y estructuras de
investigacion en los que participen de forma
mayoritaria entidades que forman parte del
sector publico de la Administracion General del
Estado o de Comunidades Auténomas que
hayan asumido estatutariamente competencia

Igual
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exclusiva para la regulacion de sus propios
centros de investigacion, se entendera a los
efectos de la aplicacion de la normativa publica,
que forman parte del sector publico que detente
una  participacion que, aunque siendo
minoritaria, sea superior a la de cada una de las
restantes entidades publicas, consideradas
individualmente.

Para el calculo de los computos de participacion,
no se tendran en consideracion las
contribuciones econdémicas que, con caracter
individual y especifico, se realicen a cargo de
los Presupuestos Generales del Estado.

Disp.
adic.

Disposicion  adicional  vigesimoprimera.
Regulacion de las entidades de investigacion
compartidas entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

Las entidades de investigacion dependientes,
creadas o participadas a partes iguales por la
Administracion General del Estado o sus
organismos y entidades, y por una Comunidad
Auténoma o sus organismos y entidades, se
regiran por la normativa que indiquen las
normas o los instrumentos juridicos de creacion.

Igual

Disp.
adic.

Disposicion  adicional  vigesimosegunda.
Aplicacién del articulo 18 de esta ley.

El articulo 18 de esta ley también sera de
aplicacion al personal investigador que, con
anterioridad a la entrada en vigor de esta ley,
viniera prestando sus servicios en las sociedades
creadas o participadas por las entidades a que
alude el apartado 1 de dicho articulo, siempre
que dicha excepcion sea autorizada por las
Universidades publicas, el Ministerio de Politica
Territorial y Administracion Publica o las

Igual
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autoridades competentes de las
Administraciones Publicas, seglin corresponda.

Disp.
adic.

Disposicion adicional vigesimotercera.
Normas comunes a los contratos para la
realizacion de proyectos y para la ejecucion
de planes y programas publicos de
investigacion cientifica y técnica o de
innovacién.

1. De acuerdo con lo sefialado en el apartado
2 de la disposicion adicional decimoquinta del
Estatuto de los Trabajadores, no se aplicara lo
dispuesto en el articulo 15.1.a) del mismo en
materia de duracion maxima del contrato por
obra o servicio a los contratos para la realizacion
de proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica a que se refieren los
articulos, 20.2, 26.7 y 30 y el apartado 2 de la
disposicion adicional decimocuarta de esta ley.

Tampoco les resultara de aplicacion lo
dispuesto en los parrafos primero y segundo del
articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores,
de acuerdo con lo previsto en el apartado 3 de la
disposicion adicional decimoquinta del Estatuto
de los Trabajadores.

La excepcion expresada en este apartado se
aplicard Uunicamente a las administraciones
publicas, organismos publicos, universidades
publicas y otras entidades del sector publico
consideradas agentes de ejecucion del Sistema
Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
acuerdo con el articulo 3.4 de esta ley, que
formalicen contratos temporales para la
realizacion de proyectos especificos de
investigacion cientifica y técnica.

2. Las entidades a que se refiere el Gltimo
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parrafo del apartado anterior y que no tengan
animo de lucro, podran realizar contratos
indefinidos, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad vy
concurrencia, para la ejecucion de planes y
programas publicos de investigacion cientifica y
técnica o de innovacion y financiados mediante
consignaciones presupuestarias anuales
consecuencia de ingresos externos de caracter
finalista, de conformidad con lo previsto en la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, vinculados a la duracion de los
correspondientes planes y programas.

Esta prevision respetard, en todo caso, las
medidas relativas a la contratacion que
establezcan las leyes de presupuestos generales.

Disp.
adic.

Disposicion adicional vigesimocuarta.
Régimen aplicable a los sistemas de
Concierto y Convenio.

1. En virtud de su régimen foral, la
aplicacion a la Comunidad Foral de Navarra de
lo dispuesto en esta ley se llevara a cabo segun
lo establecido en el articulo 64 de la Ley
Orgéanica de Reintegracion y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra, conforme a lo
dispuesto en el Convenio Econdémico entre el
Estado y la Comunidad Foral de Navarra.

2. Lo dispuesto en la presente ley se
entendera sin perjuicio de las competencias
transferidas a la Comunidad Autéonoma del Pais
Vasco en materia de investigacion y desarrollo
cientifico y técnico, e innovacion, conforme a
los términos contemplados en el Real Decreto
3/2009, de 9 de enero, sobre traspaso de
funciones.

Igual
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Para garantizar una adecuada colaboracion entre
la Administracion General del Estado y la
Administracion de la Comunidad Auténoma
vasca en esta materia se articularan los
adecuados instrumentos de cooperacion, de
acuerdo a lo establecido en el citado Real
Decreto 3/2009, de 9 de enero, en los términos
fijados en el Acuerdo de la Comision Mixta de
Transferencias que figura como Anexo del
mismo.

Disp.
adic.

Disposicion adicional vigesimoquinta.
Promocion interna horizontal a las Escalas de
Profesores de investigacion de Organismos
Publicos de Investigacion e Investigadores
Cientificos de Organismos Publicos de
Investigacion.

El Ministerio de Ciencia e Innovacién, en la
primera oferta ptblica de empleo que se apruebe
tras la entrada en vigor de esta ley, en su
peticion de plazas de personal investigador
incluirda de modo preferente plazas de las
Escalas de Profesores de Investigacion e
Investigadores  Cientificos de Organismos
Publicos de Investigacion para que a través del
sistema de promocion interna horizontal puedan
acceder a las citadas escalas los funcionarios
pertenecientes a la Escala de Cientificos
Titulares de  Organismos Publicos de
Investigacion cuando acrediten estar en posesion
de los requisitos y méritos para ingresar en las
mismas en los términos previstos en esta ley.

Igual

Disp.
adic.

Disposicion adicional vigesimosexta. Los
centros tecnoldgicos y centros de apoyo a la
innovacion tecnolégica de Ambito estatal.

1. Se consideran centros tecnoldgicos

Igual
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aquellas entidades sin animo de lucro,
legalmente constituidas y residentes en Espaiia,
que gocen de personalidad juridica propia y sean
creadas con el objeto, declarado en sus estatutos,
de contribuir al beneficio de la sociedad y a la
mejora de la competitividad de las empresas
mediante la generacion de conocimiento
tecnologico, realizando actividadesde [+ D +iy
desarrollando su aplicacion.

Esta funcion de aplicacion del conocimiento
comprendera, entre otras, la realizacion de
proyectos de I+D+i con empresas, la
intermediacion entre los generadores del
conocimiento y las empresas, la prestacion de
servicios de apoyo a la innovacion y la
divulgacion mediante actividades de
transferencia de tecnologia y formativas.

2. Tendran la consideracion de centros de

apoyo a la innovacion tecnologica aquellas
entidades sin animo de lucro, legalmente
constituidas y residentes en Espafia, que gocen
de personalidad juridica propia y sean creadas
con el objeto, declarado en sus estatutos, de
facilitar la aplicacion del conocimiento generado
en los organismos de investigacion, incluidos
los centros tecnoldgicos, mediante su
intermediacion entre éstos y las empresas,
proporcionando servicios de apoyo a la
innovacion.
3. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de
Ciencia e Innovacién, regulara el registro de
centros tecnologicos y centros de apoyo a la
innovacion tecnoldgica de caracter estatal.

Disp.
adic.

Disposicion  adicional  vigesimoséptima.
Régimen juridico del Instituto de Astrofisica

Igual
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de Canarias.

1. El consorcio publico Instituto de
Astrofisica de Canarias, creado por el Real
Decreto-ley 7/1982, de 30 de abril, por el que se
crea el Instituto de Astrofisica de Canarias y se
establece su régimen juridico, e integrado por la
Administracion  General del Estado, 1la
Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, la Universidad de La
Laguna 'y el Consejo  Superior de
Investigaciones Cientificas, se rige por lo
dispuesto en la presente ley y en sus respectivos
estatutos.

El Instituto de Astrofisica de Canarias tiene
la consideracion de Organismo Publico de
Investigacion de la Administracion General del
Estado.

El Consorcio tendrd vigencia indefinida. No
obstante, las Administraciones consorciadas
podran desvincularse del mismo o promover su
extincion en la forma prevista en los estatutos.

2. El Instituto de Astrofisica de Canarias
tiene personalidad juridica y capacidad de obrar
para el cumplimiento de los fines siguientes:

a) Realizar y promover cualquier tipo de
investigacion astrofisica o relacionada con ella,
asi como desarrollar y transferir su tecnologia.

b) Difundir los conocimientos astronémicos,
colaborar en la ensefianza universitaria
especializada de astronomia y astrofisica y
formar y capacitar personal cientifico y técnico
en todos los campos relacionados con la
astrofisica.

¢) Administrar los centros, observatorios ¢
instalaciones astronomicas ya existentes y los
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que en el futuro se creen o incorporen a su
administracion, asi como las dependencias a su
servicio.

d) Fomentar las relaciones con la
comunidad cientifica nacional e internacional.

3. Los estatutos del Consorcio, que deberan
ser aprobados por el Consejo Rector antes del
comienzo del ejercicio econdmico siguiente al
de la entrada en vigor de la presente ley,
determinaran las peculiaridades de su régimen
organico, funcional y financiero.

La aprobacion de los estatutos requiere el
voto favorable de los representantes de la
Administracion General del Estado y de la
Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias en el organo al que se
refiere el parrafo anterior.

Hasta que se aprueben los estatutos, seguird
siendo de aplicacion al Consorcio el régimen
juridico resultante del Real Decreto-ley 7/1982,
de 30 de abril, y sus disposiciones de desarrollo.

4. El organo supremo del Consorcio sera el
Consejo Rector, en el que deberan estar
representadas las entidades que lo conforman,
en la proporcion que se fije en los estatutos.

Hasta la aprobacion y entrada en vigor de
los estatutos, continuaran en funcionamiento los
organos de decision y gestion del Consorcio
regulados en la normativa vigente. Una vez
constituidos los Organos previstos en los
estatutos, quedaran extinguidos aquéllos y seran
sustituidos por éstos.

5. El Director del Instituto es el o6rgano
ejecutivo del Consejo Rector, asimismo le
corresponde resolver sobre las cuestiones de
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indole cientifica, por lo que debe ser un
astrofisico de prestigio reconocido.

6. Los medios materiales al servicio del
Consorcio para el cumplimiento de sus fines
comprenden:

a) Los bienes y valores que integren su
patrimonio, junto con los productos y rentas
obtenidos del mismo, subvenciones y, en
general, cuantos recursos perciba.

En caso de disolucion del Consorcio, las
Administraciones consorciadas fijaran
libremente el destino de este patrimonio.

b) Bienes adscritos o cedidos en cualquier
otro régimen por personal o entidades
nacionales o extranjeras que conserven la
titularidad de aquéllos.

Si respecto a estos bienes los organos de
gobierno del Consorcio estimasen conveniente
la realizacion de actos de disposicion, lo
pondran en conocimiento de la persona o
entidad titular de los mismos para que por ésta
se decida lo que corresponda, con sujecion en su
caso al procedimiento que por razon de la
naturaleza de los bienes sea de aplicacion.

Producida la disoluciéon del Consorcio,
revertiran plenamente estos bienes a las
personas o entidades que mantengan su
titularidad.

7. Los medios personales al servicio del
Consorcio para el cumplimiento de sus fines
podran comprender:

a) Personal laboral propio, contratado en los
términos previstos en la presente ley para el
personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion
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General del Estado y en los estatutos del
Consorcio.

b) Personal funcionario propio,
perteneciente a las Escalas previstas en la
presente ley para los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del
Estado.

c) Personal, funcionario o laboral,
perteneciente a las Administraciones
consorciadas. Dicho personal quedara adscrito al
Consorcio como personal vinculado,
manteniendo la situaciéon administrativa o
laboral que tuviera en sus Administraciones de
origen.

d) Personal al servicio de otras instituciones
o entidades, publicas o privadas, adscritos al
Consorcio en la forma prevista en los estatutos y
previo convenio con la respectiva institucion o
entidad.

Sera de aplicacion al personal al servicio del
Consorcio el régimen juridico establecido en la
presente ley, con el caracter que corresponda
segin la Administracion a la que pertenezca
dicho personal.

El personal funcionario que, al amparo del
Real Decreto-ley 7/1982, de 30 de abril, por el
que se crea el Instituto de Astrofisica de
Canarias y se establece su régimen juridico, esté
prestando sus servicios en el Consorcio a la
entrada en vigor de la presente ley, conservara
su condicion de funcionario de la
Administracion General del Estado, y se
integrard en las Escalas de los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado creados por la misma, en los
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mismos términos que el resto de los
funcionarios afectados por las disposiciones
adicionales quinta, sexta y séptima de la
presente ley.

Todas las facultades, derechos vy
obligaciones, respecto del personal funcionario
y laboral que, con arreglo a este articulo preste
servicios en el consorcio publico Instituto de
Astrofisica de  Canarias, corresponderan
exclusivamente a dicha entidad, que los ejercera
a través de los organos que se determinen a
través de sus estatutos. Especificamente
corresponderan a los organos competentes del
Consorcio el ejercicio de las funciones relativas
a la organizacion, sistema de puestos,
condiciones de trabajo y las previstas en la
normativa reguladora del régimen disciplinario.

8. El Instituto de Astrofisica de Canarias
tiene la condicion de medio propio y servicio
técnico de la Administracion General del Estado
y podra asumir las encomiendas de gestion
realizadas por los departamentos ministeriales
con competencias en la materia para la
realizacion de actuaciones referidas a
investigacion astrofisica.

Las encomiendas de gestion seran de
ejecucion obligatoria para el Instituto de
Astrofisica de Canarias, se retribuiran mediante
tarifas o retribuciones sujetas al régimen
previsto en el parrafo siguiente, y llevaran
aparcjada la potestad para el organo que
confiere el encargo de dictar las instrucciones
necesarias para su ejecucion.

La tarifa o retribucion de la encomienda
deberd cubrir el valor de las prestaciones
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encargadas, teniendo en cuenta para su calculo
los costes directos y los indirectos, asi como los
margenes razonables, acordes con el importe de
aquellas prestaciones, para atender desviaciones
e imprevistos.

La cuantia de la tarifa o retribuciéon sera
fijada por la persona titular del Ministerio de
Ciencia e Innovacion.

El Instituto de Astrofisica de Canarias,
actuando con el caracter de medio propio y
servicio técnico de la Administracion General
del Estado, no podra participar en licitaciones
publicas  convocadas por los  poderes
adjudicadores pertenecientes a la misma sin
perjuicio de que, cuando no concurra ningun
licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la
prestacion objeto de las mismas.

La Comunidad Auténoma de Canarias podra
otorgar al Instituto de Astrofisica de Canarias la
condicion de medio propio y servicio técnico en
los términos que establezca su legislacion
especifica.

9. El Consorcio asume las funciones,
derechos y obligaciones que corresponden al
Instituto de Astrofisica de Canarias, de
conformidad con el Acuerdo de cooperacion en
materia de astrofisica firmado el 26 de mayo de
1979 entre los Gobiernos del Reino de Espafia,
del Reino de Dinamarca, del Reino de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte y del Reino de
Suecia, y el Protocolo sobre cooperacion en
materia de astrofisica, firmado en la misma
fecha por el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas de Espafia, la
Secretaria de Investigacion de Dinamarca, el

153



clencig

COnN fUTu (O Alegaciones al Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 14/2011 de 1

de junio, de la Ciencio, la Tecnologia y la Innovacién.

Consejo de Investigaciones Cientificas del
Reino Unido y la Real Academia de Ciencias de
Suecia, asi como sus sucesivas prorrogas y
adendas.

Asimismo, se mantiene la subrogacion en
los derechos y obligaciones de naturaleza
contractual que el Instituto de Astrofisica de
Canarias, dependiente del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, hubiese adquirido
con anterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 7/1982, de 30 de abril, y
especialmente en el Convenio de Cooperacion
celebrado el 16 de septiembre de 1975 entre el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
la Universidlad de La Laguna y la
Mancomunidad Provincial interinsular de Santa
Cruz de Tenerife.

10. Por las administraciones competentes se
iniciaran los tramites para la transmision al
consorcio Instituto de Astrofisica de Canarias de
los titulos representativos del capital social de la
sociedad mercantil Gran Telescopio de
Canarias, S.A.

11. La modificacion del régimen juridico

previsto en esta disposicion para el Instituto de
Astrofisica de Canarias no podra ocasionar
incremento de gasto publico en ninguna de las
administraciones consorciadas.
12. El Instituto de Astrofisica de Canarias esta
sujeto a los limites sobre oferta de empleo
publico e incrementos retributivos que
establecen las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado.

Disp.
adic.

Disposicion adicional vigesimoctava.
Programas de ayudas a la investigacion

Igual
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dirigidas al personal de investigacion.

Los Programas de ayudas a la investigacion que
impliquen la realizacion de tareas de
investigacion en régimen de prestacion de
servicios por personal de investigacion deberan
establecer la contratacion laboral de sus
beneficiarios por parte de las entidades a las que
se adscriban, mediante la formalizacién de un
contrato laboral de acuerdo con lo establecido
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y en el
convenio colectivo vigente en la entidad de
adscripcion.

Disp.
adic.

Disposicion adicional vigesimonovena.
Consideracion de los proyectos de
investigacion, desarrollo e innovaciéon como
unidades funcionales.

Siempre que sean autdnomos en su objeto, los
proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion que hayan sido encomendados a los
agentes publicos del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion mediante
contratos, resoluciones de concesion de
subvenciones en concurrencia competitiva o
cualquier otro instrumento juridico, tendran cada
uno de ellos la consideracion de unidades
funcionales separadas dentro de dichos agentes
publicos del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, a los efectos del
calculo del valor estimado que establece el
articulo 101.6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Igual

Disp.
adic.

No figura

Disposicion adicional trigésima. El Mapa de
Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares.
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1. Se establece el Mapa de Infraestructuras
Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS) como
instrumento para la planificacion y desarrollo a largo
plazo de este tipo de infraestructuras de titularidad
publica en Espafia, de manera coordinada entre la
Administracion ~ General del Estado y las
Comunidades Auténomas.

2. El Mapa de ICTS y sus sucesivas
actualizaciones seran aprobados por el Consejo de
Politica Cientifica, Tecnologica y de Innovacion.

3. La Administracion General del Estado, las
Comunidades Auténomas y las entidades titulares o
gestoras de ICTS podran colaborar en el desarrollo
del Mapa de ICTS mediante la coordinacion de la
aplicacion de recursos nacionales, regionales, fondos
comunitarios, y de otras fuentes. Para ello, la
Administracion  General del Estado y las
Comunidades Autoénomas podrdn definir programas
de financiacion especificos o actuaciones de
programacion conjunta a tal fin. Asimismo, las ICTS
se consideraran incluidas en las estrategias de
especializacion en el ambito de la investigacion y la
innovacion de sus administraciones publicas de
dependencia.

4. El Ministerio de Ciencia e Innovacion elevara
al Consejo de Politica Cientifica, Tecnologica y de
Innovacion, para su aprobacidn, el procedimiento
para elaborar el Mapa de ICTS y sus sucesivas
actualizaciones, y coordinard su desarrollo. El
procedimiento incluird, al menos, los objetivos
perseguidos, los principios y metodologia aplicables,
asi como la definicion del concepto, criterios y
requisitos aplicables a las Infraestructuras Cientificas
Y Técnicas Singulares.

Disp.

No figura

Disposicion adicional trigésima primera. Bancos
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adic.

de pruebas regulatorios del Sistema Espaiiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

1. Con el fin de fomentar la investigacion y la
innovaciéon de vanguardia, el Gobierno podra
establecer bancos de pruebas regulatorios que
permitan la ejecucion de proyectos piloto de I+D+I
con arreglo a un marco normativo y administrativo
adecuados, para garantizar el respeto a la legalidad y
la competitividad internacional del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

2. El establecimiento de los bancos de pruebas
regulatorios y las condiciones de funcionamiento y
acceso de los proyectos de I+D+I a los mismos, se
realizaran por el Gobierno mediante los oportunos
desarrollos reglamentarios. En todo caso, sera
necesario prever un protocolo de pruebas en el que se
incluyan clausulas de confidencialidad y secreto
empresarial, asi como cldusulas, sujetas a la
regulacion especifica, sobre los derechos de
propiedad industrial e intelectual, obtenciones
vegetales o secretos empresariales que pudieran verse
afectados durante la realizacion de pruebas.

La ejecucion de pruebas, proyectos o actividades
en los bancos de pruebas regulatorios se realizara con
fines exclusivamente de investigacion o innovacion,
por el tiempo necesario para su ejecucion en los
términos programados y no supondrd, en ningun
caso, el otorgamiento de autorizacion para el
gjercicio de actividades comerciales o industriales
ajenas o no relacionadas con los fines propios de la
investigacion e innovacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3, las
actividades que se realicen en ejecucion de proyectos
de I+D+I desarrollados en los bancos de pruebas
deberan acomodarse a la normativa reguladora de los
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mismos, que contemplara plazos abreviados y
procedimientos  administrativos  especificos o
simplificados, dentro del ambito de las competencias
que correspondan al Gobierno.

1. Los bancos de pruebas regulatorios deberan
estar circunscritos a espacios geograficamente
delimitados, vinculados a la actividad de
infraestructuras cientifico-técnicas de titularidad
publica.

Los proyectos que se repitan de manera
recurrente en este tipo de bancos de pruebas se
someteran a evaluacion de impacto ambiental
simplificada, cuando este tramite resulte preceptivo.

Las autoridades con competencias en la materia
cooperaran entre si para garantizar que los bancos de
prueba regulatorios sirvan a los objetivos y principios
rectores previstos en la presente ley, facilitando,
dentro de su ambito competencial y con las garantias
adecuadas, la ejecucion de los correspondientes
proyectos y actividades.

Disp.
adic.

No figura

Disposicion adicional trigésima segunda.
Reduccion de cargas administrativas en el ambito
cientifico, tecnoldgico e investigador.

Por parte de los agentes del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion que formen parte
del sector publico estatal se promovera la adopcion de
medidas para la reduccion de cargas administrativas y
duplicidades en los procedimientos de acreditacion y
evaluacion contemplados en la presente ley, de forma
que los interesados en los correspondientes
procedimientos administrativos no aporten
documentos que ya se encuentren en poder de los
citados agentes o hayan sido elaborados por los
mismos, ni se les exija a tales interesados datos o

MODIFICACION

Por parte de los agentes del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion que formen parte
del sector publico estatal se promovera la adopcion de
medidas para la reduccion de cargas administrativas y
duplicidades en los procedimientos de acreditacion y
evaluacion contemplados en la presente ley, de forma
que los interesados en los correspondientes
procedimientos administrativos no aporten
documentos que ya se encuentren en poder de los
citados agentes o hayan sido elaborados por los
mismos, ni se les exija a tales interesados datos o
documentos que no resulten preceptivos de acuerdo
con la normativa legal o reglamentaria aplicable a los
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documentos que no resulten preceptivos de acuerdo
con la normativa legal o reglamentaria aplicable a los
procesos de acreditacion y evaluacion de la actividad
investigadora, o que ya hayan sido aportados por
estos en cualquier momento anterior.

procesos de acreditacion y evaluacion de la actividad
investigadora, o que ya hayan sido aportados por
estos en cualquier momento anterior.

PARA ELLO SE ESTABLECERA UN
REPOSITORIO CENTRALIZADO DE
DEPOSITO DE DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE MERITOS
CURRICULARES DE MANERA QUE QUEDEN
VINCULADOS A UN CURRICULUM VITAE
UNICO PARA EL PERSONAL DE
INVESTIGADOR Y DE INVESTIGACION.

Disp.
trans.

Disposicion transitoria primera. Organos
subsistentes.

1. Hasta la entrada en funcionamiento de los

organos de gobernanza establecidos en esta ley,
continuaran realizando sus funciones el Consejo
Asesor para la Ciencia y la Tecnologia y el
Consejo General de la Ciencia y la Tecnologia
previstos en la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de la
Investigacion Cientifica y Técnica.
2. La creacion de la Comision Delegada del
Gobierno para Politica Cientifica, Tecnologica y
de Innovacién sera acordada por el Consejo de
Ministros, mediante real decreto, a propuesta del
Presidente del Gobierno. Hasta ese momento
continuara realizando sus funciones la Comision
Delegada del Gobierno para Politica Cientifica y
Tecnoldgica.

Igual

Disp.
trans.

Disposicion transitoria segunda. Subsistencia
del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnologica.

El Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica
2008-2011, aprobado por el Consejo de

Igual
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Ministros en su reunién de 14 de septiembre de
2007, continuara vigente hasta su finalizacion.
Disposicion transitoria tercera. Subsistencia de
la Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnologia.
La Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnologia
aprobada en la III Conferencia de Presidentes,
celebrada el 11 de Enero de 2007, continuara
vigente hasta su sustitucion por la Estrategia
Espaiola de Ciencia y Tecnologia prevista en
esta ley.

Disp.
trans.

Disposicion transitoria tercera. Subsistencia
de la Estrategia Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

La Estrategia Nacional de Ciencia y
Tecnologia aprobada en la III Conferencia de
Presidentes, celebrada el 11 de Enero de 2007,
continuard vigente hasta su sustitucion por la
Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia
prevista en esta ley.

Igual

Disp.
trans.

Disposicion transitoria cuarta. Programas de
ayuda a la formacion del personal
investigador.

1. Los programas de ayuda al personal
investigador en formacion financiados con
fondos publicos, incluidos en el ambito de
aplicacion del Real Decreto 63/2006, de 27 de
enero, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador en formacion, existentes a
la entrada en vigor del articulo 21 de esta ley,
deberan adaptarse al contenido de dicho articulo
Unicamente por lo que respecta a las
convocatorias que se publiquen a partir de ese
momento.

2. Para las convocatorias de ayudas al
personal investigador en formacién que se

Igual

160




clencig

COnN fUTu (O Alegaciones al Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 14/2011 de 1

de junio, de la Ciencio, la Tecnologia y la Innovacién.

encuentren en ejecucion a la entrada en vigor del
articulo 21 de esta ley, continuara en vigor la
situacién juridica de beca durante los dos
primeros afios desde la concesion de la ayuda, y
para la situacion juridica de contrato se
continuara utilizando la modalidad de contrato
de trabajo en practicas, segun lo establecido por
el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero.

3. Los contratos laborales financiados por
programas de ayuda al personal investigador en
formacion que ya se hubieran suscrito a la
entrada en vigor del articulo 21 de esta ley se
mantendran en su forma juridica inicial hasta
finalizar su vigencia.

Disp.
trans.

Disposicion transitoria quinta. Sistemas de
evaluacion del desempefio y régimen
transitorio retributivo de las escalas
cientificas de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General
del Estado.

El personal investigador funcionario que se
integre en las Escalas de Profesores de
Investigacion de Organismos Publicos de
Investigacion, de Investigadores Cientificos de
Organismos Publicos de Investigacion, y de
Cientificos Titulares de Organismos Publicos de
Investigacion, mantendra el sistema retributivo
aplicable a la correspondiente escala suprimida
de la que proceda hasta el 31 de diciembre de
2013 incluido. Hasta esa fecha, mantendran
también su vigencia los actuales sistemas de
evaluacion del desempefio del personal
investigador funcionario al servicio de los
Organismos Publicos de Investigacion de la
Administraciéon General del Estado.

Igual
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A partir del 1 de enero de 2014 incluido, le sera
de aplicacion el sistema retributivo establecido
en el articulo 25.5 y en la disposicion adicional
séptima, apartados 1, 2 y 3, de esta ley.

Disp.
trans.

Disposicion transitoria sexta. Subsistencia de
la Estrategia Estatal de Innovacion.

La Estrategia Estatal de Innovacion aprobada
por el Consejo de Ministros en su reunion de 2
de julio de 2010, continuara vigente hasta su
sustitucion por la Estrategia Espafiola de
Innovacién y el Plan Estatal de Innovacion.

Igual

Disp.
derog.

Disposicion derogatoria. Derogacion
normativa y vigencia de normas.

1. Quedan derogadas las disposiciones
generales que se opongan a lo dispuesto en esta
ley, y en particular:

a) La Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de la
Investigacion Cientifica y Técnica.

b) El Real Decreto-ley 7/1982, de 30 de

abril, por el que se crea el Instituto de
Astrofisica de Canarias y se establece su
régimen juridico, a partir del momento en que se
aprueben los estatutos del consorcio publico
Instituto de Astrofisica de Canarias de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional vigesimoséptima de esta ley.
2. El Real Decreto 1406/1986, de 6 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento del Centro para
el Desarrollo Tecnolégico e Industrial,
mantendra su plena vigencia, salvo en aquellos
preceptos que pudieran verse afectados por la
presente ley.

Igual

Disp.
final

Disposicion final primera. Modificacion de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Igual
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incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

1. Esta ley se dicta al amparo de lo
dispuesto en el articulo 149.1.15* de 1la
Constitucion, que atribuye al  Estado
competencia exclusiva sobre el fomento y la
coordinacion general de la investigacion
cientifica y técnica.

2. Las siguientes disposiciones de esta ley

Disp. Disposicion final segunda. Modificacion de la | Igual
final Ley 11/1986, de 20 de marzo, de patentes de
invencion y modelos de utilidad.
Disp. Disposicion final tercera. Modificacion de la | Igual
final Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.
Disp. Disposicion final cuarta. Modificacion de la | Igual
final Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo.
Disp. Disposicion final quinta. Modificacion de la | Igual
final Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
Disp. Disposicion final sexta. Modificacion de la | Igual
final Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.
Disp. Disposicion final séptima. Modificacion de la | Igual
final Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso
racional de los medicamentos y los productos
sanitarios.
Disp. Disposicion final octava. Modificacion de la | Igual
final Ley 14/2007, de 3 julio, de investigacion
biomédica.
Disp. Disposicion final novena. Titulo competencial | Igual
final y caracter de legislacion basica.
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constituyen regulaciéon de las condiciones
basicas que garantizan la igualdad de todos los
espafioles en el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes constitucionales,
de acuerdo con el articulo 149.1.1.% de la
Constitucion: disposicion adicional
decimotercera.

3. Las siguientes disposiciones de esta ley se
dictan al amparo del articulo 149.1.7.* de la
Constitucion, que atribuye al  Estado
competencia exclusiva sobre legislacion laboral,
y son de aplicacion general: articulos 16, 17, 18,
20, 21, 22, y 23 y disposicion adicional
decimosexta.

4. Las siguientes disposiciones de esta ley se
dictan al amparo del articulo 149.1.9.* de la
Constitucion, que  atribuye al  estado
competencia exclusiva sobre legislacion sobre
propiedad intelectual e industrial, y son de
aplicacion  general:  disposicion  adicional
decimonovena y disposicion final segunda.

5. La siguiente disposicion de esta ley se
dicta al amparo del articulo 149.1.16.% de la
Constitucion, que atribuye al  Estado
competencia sobre legislacion sobre productos
farmacéuticos y en materia de bases vy
coordinacion general de la sanidad: disposicion
final séptima y disposicion final octava.

6. Las siguientes disposiciones de esta ley se
dictan al amparo del articulo 149.1.14.% de la
Constitucion, que atribuye al  Estado
competencia exclusiva sobre Hacienda general:
disposicion  adicional =~ decimoquinta y
disposicion final cuarta.

7. Tienen el caracter de legislacion basica,
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de acuerdo con lo preceptuado en el articulo
149.1.18.* de la Constitucion, las siguientes
disposiciones de esta ley: articulos 16, 17 y 18,
disposicion adicional undécima, disposicion
final primera, disposicion final quinta y
disposicion final sexta.

8. Las siguientes disposiciones de esta ley se

dictan al amparo del articulo 149.1.17.% de la
Constitucion, que atribuye al  Estado
competencia exclusiva sobre el régimen
economico de la Seguridad Social: disposicion
adicional decimoctava.
9. Las siguientes disposiciones de esta ley se
dictan al amparo del articulo 149.1.30.% de la
Constitucion, que atribuye al  Estado
competencia exclusiva sobre regulacion de las
condiciones de obtencién, expedicion y
homologacion de Titulos académicos y
profesionales y normas basicas para el
desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a
fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de los poderes publicos en esta
materia: capitulo III del titulo II y disposicion
final tercera.

final

Disp.

Disposicion  final  décima.  Desarrollo
reglamentario.

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de
Ciencia e Innovacion, dictard en el ambito de
sus competencias las disposiciones necesarias
para la ejecucion y desarrollo de lo establecido
en la presente ley.

Igual

final

Disp.

Disposicion final undécima. Entrada en vigor.

Esta ley entrard en vigor a los seis meses de
su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», a excepcion de las siguientes

Igual
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disposiciones:

a) El articulo 21 entrara en vigor al afio de la
publicacién de esta ley en el «Boletin Oficial del
Estado».

b) El apartado 5 del articulo 25, y los
apartados 1, 2 y 3 de la disposicion adicional
séptima, entraran en vigor el 1 de enero de 2014.
c¢) La disposicion adicional duodécima entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estadoy.

DISPOSICIONES NUEVA LEY DE MODIFICACION DE LA LCTI

Nuevas
disp.
adic.

No figura

Disposicion adicional primera. Referencias
normativas a Estrategias y Planes.

Las referencias contenidas en la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, asi como en el resto del ordenamiento
juridico, a la Estrategia Espafiola de Ciencia y
Tecnologia, a la Estrategia Espafiola de Innovacion,
al Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y
al Plan Estatal de Innovacion, se entenderan
efectuadas, respectivamente, a la Estrategia Espafiola
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y al Plan Estatal
de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion.

Nuevas
disp.
adic.

No figura

Disposicion adicional segunda. Cambio de
denominacion del Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico e Industrial.

1. El Centro para el Desarrollo Tecnolédgico e
Industrial E.P.E., pasard a denominarse, tras la
entrada en vigor de la presente ley, Centro para el
Desarrollo Tecnolédgico y la Innovacion E.P.E.

2. Las referencias contenidas en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, en el Real Decreto 1406/1986, de 6 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento del Centro
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para el Desarrollo Tecnologico e Industrial E.P.E. y
en el resto del ordenamiento juridico espafiol al
Centro para el Desarrollo Tecnologico e Industrial
E.P.E., se entenderan realizadas en todo caso al
Centro para el Desarrollo Tecnologico y Ia
Innovacion.

Nuevas
disp.
adic.

No figura

Disposicion adicional tercera. Creacion de la
Agencia Estatal “Agencia Espacial Espaiiola’.

1. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 91 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se
autoriza la creacion de la Agencia Estatal “Agencia
Espacial Espafiola, con cardcter de agencia estatal,
adscrita al Ministerio de Ciencia e Innovacion, que
tendra como fines generales el fomento, ejecucion y
desarrollo de la investigacion, el desarrollo
tecnologico y la innovacion en el ambito del espacio,
la coordinacion estatal e internacional de la politica
espacial espafiola, con plena coordinacion con la
Agencia Espacial Europea y con las politicas y
programas espaciales que se desarrollen a nivel de la
Unién Europea, mediante la asignacion competitiva y
eficiente de los recursos publicos, el seguimiento de
las actuaciones financiadas y de su impacto, y el
asesoramiento en la planificacion de las acciones o
iniciativas a través de las que se instrumentan las
politicas de I+D+I en el ambito competencial de la
Administracion General del Estado.

2. La creacion de la Agencia se realizard sin
aumento de gasto publico, y no se financiard con
créditos del presupuesto financiero del Estado, salvo
en los casos y con los limites que se establezcan
mediante Ley de presupuestos generales del Estado.
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3. El Gobierno aprobara en el plazo maximo
de un afio el estatuto de la Agencia Estatal “Agencia
Espacial Espafiola”.

Nuevas
disp.
transit
orias

No figura

Disposicion transitoria primera. Vigencia de los
contratos laborales suscritos con anterioridad
a la entrada en vigor de la ley.
Los contratos de acceso al Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion suscritos de
conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion y que estuvieren vigentes
en el momento de la entrada en vigor de esta ley,
continuaran subsistentes en las mismas condiciones
en que fueron suscritos y rigiéndose por lo previsto en
el citado articulo hasta su finalizacion, sin que les
resulte de aplicaciéon la nueva redaccion dada al
mismo por la presente ley.

MODIFICACION

Los contratos de acceso al Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion suscritos de
conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion y que estuvieren vigentes
en ¢l momento de la entrada en vigor de esta ley,
continuaran subsistentes en las mismas condiciones
en que fueron suscritos y rigiéndose por lo previsto en
el citado articulo hasta su finalizacion, sin que les
resulte de aplicacion la nueva redaccion dada al
mismo por la presente ley.

POR ELLO NO SE LES COMPUTARA EL
TIEMPO DE CONTRATO A EFECTOS DE LOS
MAXIMOS EXIGIDOS EN EL CONTRATO
POSTDOCTORAL DE ACCESO.

Nuevas
disp.
transit
orias

No figura

Disposicion transitoria segunda. Aplicacion de las
modificaciones realizadas en los articulos 21 y
22 de esta Ley.

Las modificaciones introducidas en esta Ley en el

parrafo e) del articulo 21 y en el parrafo g) del

apartado 1 del articulo 22 seran de aplicacion a los

contratos que se suscriban a partir de la entrada en

vigor de esta Ley.

MODIFICACION

Las modificaciones introducidas en esta Ley en el
parrafo e) del articulo 21 y en el parrafo g) del
apartado 1 del articulo 22 seran de aplicacion a
TODOS LOS CONTRATOS VIGENTES EN EL
MOMENTO DE ENTRADA EN VIGOR DE

ESTA LEY les-eentratosque-se-suseribana-partir-de
la-entrada-envigerde-estaley.

(Este precepto es para nosotros una linea roja,
creemos que se hace suficiente flexibilizacion en no
exigir retroactivamente a los contratos ya finalizados.
Pero los contratos en vigor han de ser indemnizados.)

Nuevas

No figura

Disposicion  derogatoria  unica.  Derogacion
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Garantias para la Donacion y la Utilizacion de
Células y Tejidos Humanos.

1. Requeriran el informe previo favorable de
la Comision de Garantias para la Donacion y
Utilizacion de Células y Tejidos Humanos, los
proyectos de investigacion que versen en todo o
en parte sobre las siguientes materias:

a) La investigacion con preembriones
humanos para la derivacion de lineas celulares,
para la investigacion embrioldgica y para otros
usos de investigacion, excepto aquellos
relacionados con el desarrollo y aplicacion de
las técnicas de reproduccion asistida.

b) La investigacion con células troncales
embrionarias humanas.

c¢) La activacion de ovocitos mediante
transferencia nuclear para su uso con fines
terapéuticos o de investigacion.

d) Cualquier otra técnica que, utilizando en
todo o en parte muestras bioldgicas de origen
humano, pueda dar lugar a la obtencion de
células troncales.

e) La investigacion con células o tejidos
embrionarios obtenidos por cualquiera de los
procedimientos sefialados en el articulo 33.2.

f) Cualquier otra linea de investigacion que

investigacion biomédica en los siguientes términos:

Uno. Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo
35, con la siguiente redaccion:

Articulo 35. Informe de la Comision de Garantias
para la Donacion y la Utilizacion de Células y
Tejidos Humanos.

1. Requeriran el informe previo favorable de la
Comision de Garantias para la Donacion y Utilizacion
de Células y Tejidos Humanos, los proyectos de
investigacion que versen en todo o en parte sobre las
siguientes materias:

a) La investigacion con preembriones humanos
para la derivacion de lineas celulares, para la
investigacion embriologica y para otros usos de
investigacion, excepto aquellos relacionados con el
desarrollo 'y aplicacion de las técnicas de
reproduccion asistida.

b) La investigacion con células troncales
embrionarias humanas.

c¢) La activacion de ovocitos mediante
transferencia nuclear para su wuso con fines

terapéuticos o de investigacion.
d) Cualquier otra técnica que, utilizando en todo

disp. normativa.
derog. Quedan derogados los articulos 53 a 56 de la
Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible,
asi como cuantas otras disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a lo establecido en la
presente ley.
Nuevas | No figura, pero si en la Ley 14/2007, de 3 | Disposicion final primera. Modificacion de la Ley | ALERTA DE DISCREPANCIA
disp. julio, de investigacion biomédica 14/2007, de 3 julio, de investigacion biomédica.
fin. Articulo 35. Informe de la Comision de Se modifica la Ley 14/2007, de 3 julio, de | EL TEXTO AQUi PRESENTE NO COINCIDE

CON LO DISPUESTO EN EL AP PUBLICADO.

169




clencig

COnN fUTu (O Alegaciones al Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 14/2011 de 1

de junio, de la Ciencio, la Tecnologia y la Innovacién.

incluya material celular de origen embrionario
humano u otro funcionalmente semejante.

g) La investigacion con lineas de células
troncales embrionarias que provengan de otro
pais, intracomunitario o extracomunitario. Dicho
origen vendra especificado en el proyecto
presentado a informe.

2. La autoridad que concedio la autorizacion
a los proyectos de investigacion mencionados en
el apartado anterior, anualmente debera dar
traslado de sus resultados a la Comisiéon de
Garantias para la Donacion y Utilizacion de
Células y Tejidos Humanos.

Articulo 85. Actividades investigadoras en los
centros del Sistema Nacional de Salud.

1. Las  Administraciones Publicas
fomentaran, en el marco del Planificacion de sus
recursos humanos, la incorporacion a los
servicios de salud de categorias de personal
investigador en régimen estatutario.

En el supuesto de centros vinculados,
concertados o acogidos a las nuevas formas de
gestion del Sistema Nacional de Salud de la Ley
15/1997, de 25 de abril, la incorporacion de
personal investigador se realizara en el régimen
juridico que corresponda.

En ambos supuestos, dicha incorporacion se
realizara a través de los procedimientos de
seleccion legalmente establecidos, que en todo
caso se atendran a los principios rectores de
acceso al empleo publico a los que se refiere el
articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2. Los centros del Sistema Nacional de

0 en parte muestras biologicas de origen humano,
pueda dar lugar a la obtencion de células troncales.

e) La investigacion con células o tejidos
embrionarios obtenidos por cualquiera de los
procedimientos sefialados en el articulo 33.2.

f) Cualquier otra linea de investigacion que
incluya material celular de origen embrionario
humano u otro funcionalmente semejante.

g) La investigacion con lineas de cé¢lulas
troncales embrionarias que provengan de otro pais,
intracomunitario o extracomunitario. Dicho origen
vendra especificado en el proyecto presentado a
informe.

2. La autoridad que concedi6 la autorizacion a los
proyectos de investigacion mencionados en el
apartado anterior, anualmente debera dar traslado de
sus resultados a la Comision de Garantias para la
Donacién y Utilizacion de Células y Tejidos
Humanos.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados
anteriores, no precisaran informe previo de la
Comision los proyectos de investigacion con células
humanas pluripotentes obtenidas mediante
reprogramacion celular cuando se trate de:

a) su generacion mediante la utilizacion de
c¢lulas somaticas no embrionarias procedentes de
donantes sanos o enfermos y su caracterizacion
incluyendo la formacion de teratomas.

b) su generacion a partir de células registradas,
de origen humano, no embrionarias, procedentes de
Biobanco o de origen comercial;

¢) su utilizacion o la de sus derivados,
procedentes de biobancos o de investigadores en otros
paises para la investigacion in vitro, salvo las que
tengan por objeto fines reproductivos, producciéon de
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Salud, incluidos los que se citan en el parrafo
segundo del apartado anterior, cuando sean
beneficiarios de ayudas o subvenciones publicas
que incluyan en su objeto la contratacion de
personal investigador, podran contratar personal
laboral investigador con arreglo a las
modalidades contractuales reguladas en los
articulos 21 y 22 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, y de acuerdo con lo preceptuado en
dicha ley.

En el caso del contrato de acceso al Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
recogido en el articulo 22 citado, los centros
podran contratar doctores o especialistas que
hayan superado la formacion sanitaria
especializada. La evaluaciéon indicada en dicho
articulo se valorara de la forma que se
establezca reglamentariamente.

3. Las actividades de investigacion, asi
como la movilidad nacional e internacional con
fines de investigacion, se tendran en cuenta en
los baremos de méritos para el acceso,
promocion y en su caso desarrollo y carrera de
los profesionales del Sistema Nacional de Salud
que desarrollan actividad asistencial y/o
investigadora.

4. En el ambito de los respectivos servicios
de salud se arbitraran medidas que favorezcan la
actividad asistencial e investigadora de sus
profesionales, la participacion de los mismos en
programas internacionales de investigacion y su
compatibilidad con la realizacion de actividades
en otros organismos de investigacion, con
sujecion a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26

gametos y formacion de quimeras primarias
interespecies.

La autorizacion de estos proyectos correspondera
al Comit¢ de Ftica de la Investigacion
correspondiente, que podra elevar consulta a la
Comision de Garantias para la Donacion y la
Utilizacion de Células y Tejidos Humanos de
estimarlo necesario.

Dos. El articulo 85 queda redactado de la
siguiente forma:

“Articulo 85. Actividades investigadoras en los

centros del Sistema Nacional de Salud.
1. Las Administraciones Publicas fomentaran, en el
marco del Planificacidon de sus recursos humanos, la
incorporacion a los servicios de salud de personal
investigador en régimen estatutario a través de
categorias profesionales especificas que permitan de
forma estable y estructural la dedicacion a funciones
de investigacion. El personal sanitario que acceda a
estas categorias profesionales especificas dedicara al
menos un cincuenta por ciento de la jornada laborar
ordinaria a tareas de investigacion.

En el supuesto de centros vinculados,
concertados o acogidos a las nuevas formas de
gestion del Sistema Nacional de Salud de la Ley
15/1997, de 25 de abril, en las fundaciones de
investigacion ~ biomédica que  gestionan la
investigacion de los centros del Sistema Nacional de
Salud y en los institutos acreditados de acuerdo con el
articulo 88 y disposicion final tercera de esta Ley, la
incorporacion de personal investigador se realizara en
el régimen juridico que corresponda.

En ambos supuestos dicha incorporacion se
realizard a través de los procedimientos legalmente
establecidos, que en todo caso se atendran a los
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de diciembre, y en su caso, en las leyes
autonomicas, sobre incompatibilidades.

principios rectores de acceso al empleo publico a los
que se refiere el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.que—en—tede

En los procesos selectivos para el acceso a las
categorias  estatutarias de personal sanitario
investigador se podrd considerar el certificado R3
regulado en el articulo 22.3 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
a efectos de lo dispuesto en el articulo 22 bis.1 de
dicha Ley.

2. Los centros del Sistema Nacional de Salud,
incluidos los que se citan en el parrafo segundo del
apartado anterior, y las fundaciones que gestionan la
investigacion en dichos centros, podran contratar
personal laboral investigador con arreglo a las
modalidades contractuales reguladas en los articulos
21,22 y 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, deda
Gxeﬁera—}a—"l:eeﬁe}egta—y—}a—}ﬁﬁeiﬂeteﬁ— y de acuerdo

con lo preceptuado en dicha ley.

En los procesos selectivos para el acceso a plazas
laborales fijas se podra considerar el certificado R3
regulado en el articulo 22.3, a efectos de lo dispuesto
en el articulo 22 bis. 1.

En el caso del personal investigador laboral fijo
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se estableceran sistemas que permitan la evaluacion
del desempeiio de su actividad a efectos de la carrera
profesional, que se adecuaran a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion, garantizaran el principio de igualdad
entre mujeres y hombres, e iran acompafiados de
mecanismos para eliminar los sesgos de género en la
evaluacion.

3. Las actividades de investigacion, asi como
la movilidad nacional e internacional con fines de
investigacion, se tendran en cuenta en los baremos de
méritos para el acceso, promocién y en su caso
desarrollo y carrera de los profesionales del Sistema
Nacional de Salud que desarrollan actividad
asistencial y/o investigadora. Para el acceso a plazas
de personal sanitario, el tiempo trabajado con
contratos financiados por las Administraciones
publicas, y obtenidos en concurrencia competitiva
para desarrollar actividad investigadora vinculada a la
actividad asistencial en centros del Sistema Nacional
de Salud, tendra la misma valoracion que el tiempo
trabajado con contratos temporales eventuales o de
interinidad para desarrollar actividad asistencial.

4. En el ambito de los respectivos servicios de
salud se arbitraran medidas que favorezcan la
compatibilidad de actividad asistencial con la
investigadora de sus profesionales, la participacion de
los mismos en programas internacionales de
investigacion y su compatibilidad con la realizacion
de actividades con dedicacién a tiempo parcial en
otros organismos de investigacion con sujecion a lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y en su caso en las Leyes
autondmicas sobre incompatibilidades.
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5. Podran ser de aplicacion los articulos 17 y 18
de la Ley 14/2011, de 1 de junio a las fundaciones
que gestionan la investigacion en los centros del
Sistema Nacional de Salud, incluidos los que se citan
en el parrafo segundo del apartado 1, y las
fundaciones que gestionan la investigacion en dichos
centros.

6. Las Administraciones publicas, en el ambito
de sus competencias, podran incluir la actividad
investigadora como parte del sistema de
reconocimiento del desarrollo profesional del
personal estatutario, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 37 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacioén de las profesiones sanitarias.

7. Los Centros del Sistema Nacional de Salud o
vinculados o concertados con este y las Fundaciones
y Consorcios de investigacion biomédica podran
contratar personal técnico de apoyo a la investigacion
y a la transferencia de conocimiento de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion adicional
vigesimotercera de la Ley 14/2011, de 1 de junio.”

Nuevas | No figura Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley
disp. 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros
fin. Acuerdos Internacionales.

Se modifica la disposicion adicional cuarta de la
Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y
otros Acuerdos Internacionales, que queda redactada
de la siguiente forma:

“Disposicion adicional cuarta. Contribuciones o
aportaciones que realice la Administracion General
del Estado asi como los organismos publicos
dependientes de ella no previstas en Tratados y
Acuerdos Internacionales.

1. La suscripcion o  formalizacion de
instrumentos juridicos distintos de los definidos en
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los apartados a), b) y ¢) del articulo 2 de la presente
Ley, a través de los que la Administracion General
del Estado o los organismos publicos dependientes de
ella se comprometan a realizar contribuciones o
aportaciones a  organismos O  programas
internacionales, publicos o privados, aun cuando no
se sujeten al Derecho Internacional, deberd ser
autorizada por el Consejo de Ministros, a propuesta
del departamento competente, previo informe del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y
Cooperacion sobre su adecuacion a los fines,
directrices y objetivos de la politica exterior y sobre
su naturaleza, procedimiento y mas adecuada
instrumentacion juridica. El expediente que se eleve
al Consejo de Ministros, debera ir acompafiado
necesariamente del informe favorable del Ministerio
de Hacienda.

2. Se exceptuan de la autorizacion exigida en el
apartado anterior la realizaciéon de contribuciones o
aportaciones a un mismo organismo o programa
internacional cuyo importe correspondiente a cada
ejercicio presupuestario no supere los 50.000 euros,
cuando ademds se trate de contribuciones o
aportaciones recurrentes que ¢éste ya hubiese
informado con anterioridad.”

Nuevas
disp.
fin.

No figura

Disposicion final tercera. Titulo competencial.

1. Esta Ley se dicta al amparo de lo dispuesto
en el articulo 149.1.15.* de la Constitucion, que
atribuye al Estado competencia exclusiva sobre el
fomento y la coordinacion general de la investigacion
cientifica y técnica.

2. Las siguientes disposiciones de esta Ley
constituyen regulacion de las condiciones bésicas que
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garantizan la igualdad de todos los espafioles en el
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes constitucionales, de acuerdo con el articulo
149.1.1.% de la Constitucion: apartados cuatro, cinco,
once y cuarenta y siete del articulo unico.

3. La siguiente disposicion de esta Ley se dicta
al amparo del articulo 149.1.3* de la Constitucion,
que atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de relaciones internacionales: disposicion
final segunda.

4. Las siguientes disposiciones de esta Ley se
dictan al amparo del articulo 149.1.7.* de Ila
Constitucion, que atribuye al Estado competencia
exclusiva sobre legislacion laboral, y son de
aplicacion general: apartados diecisiete, dieciocho,
diecinueve, veinte, veintiuno, veintidos, cuarenta y
cuatro, cuarenta y nueve y cincuenta del articulo
unico y disposicion transitoria segunda.

5. La siguiente disposicion de esta ley se dicta
al amparo del articulo 149.1.16.* de la Constitucion,
que atribuye al Estado competencia sobre legislacion
sobre productos farmacéuticos y en materia de bases
y coordinacion general de la sanidad: disposicion
final primera.

6. Las siguientes disposiciones de esta Ley
tienen el caracter de legislacion basica, de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 149.1.18.* de la
Constitucion: apartados catorce, quince, cuarenta y
seis y cincuenta y tres del articulo unico.

7. Las siguientes disposiciones de esta Ley se
dictan al amparo del articulo 149.1.30.* de la
Constitucion, que atribuye al Estado competencia
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exclusiva sobre regulacion de las condiciones de
obtencion, expedicion y homologacion de Titulos
académicos y profesionales y normas basicas para el
desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los
poderes publicos en esta materia: apartados veintisiete
y veintiocho del articulo tnico.

Nuevas | No figura
disp.
fin.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.

Esperando obtener respuesta a nuestras alegaciones,
Firma

Dr. D. Santiago RELLO VARONA

Presidente de CCF

Firmado por RELLO VARONA SANTIAGO - 50734362L el dia 25/01/2022 con un

certificado emitido por AC FNMT Usuarios
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	TÍTULO PRELIMINAR - Disposiciones generales
	Artículo 1. Objeto.
	Igual
	Artículo 2. Objetivos generales.
	Artículo 2. Objetivos generales.
	m) Fomentar la innovación e investigación aplicada al desarrollo de entornos, productos, servicios y prestaciones que garanticen los principios de diversidad, inclusión, accesibilidad universal, diseño para todos y vida independiente en favor de las personas con discapacidad o en situación de dependencia o vulnerabilidad.
	MODIFICACIÓN
	Artículo 3. Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación.
	Artículo 3. Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación.
	4. Son agentes de ejecución las entidades públicas y privadas que realicen o den soporte a la investigación científica y técnica o a la innovación.
	Artículo 4. Principios.
	Artículo 4. Principios.
	2. El Sistema se basa en la colaboración, la coordinación y la cooperación administrativas interinstitucionales dentro del respeto al reparto competencial establecido en la Constitución y en cada uno de los Estatutos de Autonomía, y en el encaje y complementariedad del Sistema con el marco comunitario europeo.
	No figura
	6. Los agentes del Sistema Estatal de Ciencia, Tecnología e Innovación que formen parte del sector público estatal contarán con Planes de Igualdad de género en el ámbito de la I+D+I, y con protocolos frente al acoso sexual y acoso por razón de sexo, cuyo seguimiento se realizará con periodicidad anual. Los resultados obtenidos del seguimiento anual supondrán la evaluación de su funcionamiento y en su caso la revisión de los planes aprobados, y serán tenidos en cuenta en todo caso en los planes que se aprueben para períodos posteriores.
	No figura
	Artículo 5. La evaluación en la asignación de los recursos públicos.
	Igual
	TÍTULO I - Gobernanza del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación
	Artículo 6. Estrategia Española de Ciencia y Tecnología.
	Artículo 7. Estrategia Española de Innovación.
	Artículo 7. Estrategia Española de Innovación.
	2. El Ministerio de Ciencia e Innovación, en colaboración con el Consejo de Política Científica, Tecnológica y de Innovación, elaborará la Estrategia Española de Innovación, la someterá a informe del propio Consejo de Política Científica, Tecnológica y de Innovación, del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnología e Innovación, de los órganos de planificación económica de la Administración General del Estado, de la Comisión Delegada del Gobierno para Política Científica, Tecnológica y de Innovación y de los órganos que resulten procedentes, y la elevará al Gobierno para su aprobación y posterior remisión a las Cortes Generales.
	Artículo 8. Consejo de Política Científica, Tecnológica y de Innovación.
	Artículo 8. Consejo de Política Científica, Tecnológica y de Innovación.
	5. El Consejo aprobará su reglamento de régimen interior.
	Artículo 9. Consejo Asesor de Ciencia, Tecnología e Innovación.
	Artículo 9. Consejo Asesor de Ciencia, Tecnología e Innovación.
	4. El Consejo Asesor de Ciencia, Tecnología e Innovación queda adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovación. Por Real Decreto, a propuesta del propio Consejo Asesor y tras ser aprobado por una mayoría cualificada de sus miembros, se aprobará su reglamento de organización y funcionamiento que responderá a los principios de calidad, independencia y transparencia.
	Artículo 10. Comité Español de Ética de la Investigación.
	Artículo 10. Comité Español de Ética de la Investigación.
	8. Los miembros del Comité actuarán con independencia de las autoridades que los propusieron o nombraron, y no podrán pertenecer a los órganos de gobierno de la Administración General del Estado, Comunidades Autónomas o Entidades Locales, a las Cortes Generales o a las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autónomas.
	MODIFICACIÓN
	a) Emitir informes, propuestas y recomendaciones sobre materias relacionadas con la ética profesional en la investigación científica y técnica, así como con LA ENDOGAMIA, la integridad científica y la investigación responsable.
	(Los códigos existentes en las distintas instituciones, organismos y entidades de investigación son dispares (cuando existen) y su conocimiento por parte del personal de investigación es generalmente limitado, al igual que su implementación.)
	Artículo 11. Sistema de Información sobre Ciencia, Tecnología e Innovación.
	Artículo 11. Sistema de Información sobre Ciencia, Tecnología e Innovación.
	TÍTULO II - Recursos humanos dedicados a la investigación
	CAPÍTULO I - Personal Investigador al servicio de las Universidades públicas, de los Organismos Públicos de Investigación y de los Organismos de investigación de otras Administraciones Públicas
	Sección 1.ª Disposiciones generales
	Artículo 12. Ámbito de aplicación.

	Igual
	Artículo 13. Personal investigador.
	Igual
	Artículo 14. Derechos del personal investigador.
	2. Estos derechos se entenderán sin perjuicio de los establecidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril, así como de los restantes derechos que resulten de aplicación al personal investigador, en función del tipo de entidad para la que preste servicios y de la actividad realizada.
	Artículo 14. Derechos del personal investigador.
	2. Estos derechos se entenderán sin perjuicio de los establecidos por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, así como de los restantes derechos que resulten de aplicación al personal investigador, en función del tipo de entidad para la que preste servicios y de la actividad realizada.
	Artículo 15. Deberes del personal investigador.
	2. Estos deberes se entenderán sin perjuicio de los establecidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril, así como de los restantes deberes que resulten de aplicación al personal investigador, en función del tipo de entidad para la que preste servicios y de la actividad realizada.
	Artículo 15. Deberes del personal investigador.
	2. Estos deberes se entenderán sin perjuicio de los establecidos por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, , así como de los restantes deberes que resulten de aplicación al personal investigador, en función del tipo de entidad para la que preste servicios y de la actividad realizada.
	MODIFICACIÓN
	MODIFICACIÓN
	Artículo 16. Criterios de selección del personal investigador.
	4. Los procesos de selección de personal investigador que preste servicios en la Universidad se regirán por lo establecido en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, y su normativa de desarrollo.
	Igual
	Artículo 17. Movilidad del personal investigador.
	7. El personal investigador destinado en Universidades públicas se regirá, además de por lo dispuesto en este artículo, por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, y su normativa de desarrollo.
	Artículo 17. Movilidad del personal de investigación.
	MODIFICACIÓN
	Artículo 18. Autorización para prestar servicios en sociedades mercantiles.
	3. Las limitaciones establecidas en los artículos 12.1.b) y d) y 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, no serán de aplicación al personal investigador que preste sus servicios en las sociedades que creen o en las que participen las entidades a que alude este artículo, siempre que dicha excepción haya sido autorizada por las Universidades públicas, el Ministerio de Política Territorial y Administraciones Públicas o las autoridades competentes de las Administraciones Públicas según corresponda.
	Artículo 19. Colaboradores científicos y tecnológicos.
	Los agentes públicos de financiación y sus órganos, organismos y entidades podrán adscribir temporalmente, a tiempo completo o parcial, personal funcionario de carrera que sea investigador, experto en desarrollo tecnológico o especialista relacionado con el ámbito de la investigación, para que colabore en tareas de elaboración, gestión, seguimiento y evaluación de programas de investigación científica y técnica, previa autorización de los órganos competentes y de la entidad en la que el personal investigador preste sus servicios.

	Sección 2.ª Contratación del personal investigador de carácter laboral
	Artículo 20. Modalidades contractuales.
	5. Los programas de ayudas de las Administraciones Públicas que tengan por objeto la realización de tareas de investigación en régimen de prestación de servicios por personal investigador que no sea laboral fijo o funcionario de carrera, deberán requerir la contratación laboral del personal por parte de las entidades beneficiarias de las ayudas para las que vaya a prestar servicios.
	Artículo 20. Modalidades contractuales.

	Lo dispuesto en este apartado se entenderá sin perjuicio de que corresponde a las Comunidades Autónomas que hayan asumido estatutariamente la competencia exclusiva para la regulación de sus propios centros y estructuras de investigación la definición y regulación del régimen de contratación de personal investigador de sus propios centros y estructuras de investigación, en el marco de la legislación laboral vigente.
	ADICCIÓN
	MODIFICACIÓN
	

	Lo dispuesto en este apartado se entenderá sin perjuicio de que corresponde a las Comunidades Autónomas que hayan asumido estatutariamente la competencia exclusiva para la regulación de sus propios centros y estructuras de investigación la definición y regulación del régimen de contratación de personal investigador de sus propios centros y estructuras de investigación, en el marco de la legislación laboral vigente.
	Artículo 21. Contrato predoctoral.
	d) La retribución de este contrato no podrá ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para las categorías equivalentes en los convenios colectivos de su ámbito de aplicación durante los dos primeros años, al 60 por 100 durante el tercer año, y al 75 por 100 durante el cuarto año. Tampoco podrá ser inferior al salario mínimo interprofesional que se establezca cada año, según el artículo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
	Artículo 21. Contrato predoctoral.
	Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, violencia de género o terrorista, durante el período de duración del contrato, , durante el período de duración del contrato interrumpirán el cómputo de la duración del contrato.
	d) La retribución de este contrato no podrá ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para las categorías equivalentes en los convenios colectivos de su ámbito de aplicación durante los dos primeros años, al 60 por 100 durante el tercer año, y al 75 por 100 durante el cuarto año. Tampoco podrá ser inferior al salario mínimo interprofesional que se establezca cada año, según el artículo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
	Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, LACTANCIA, adopción, guarda con fines de adopción, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, violencia de género, POR MOTIVOS DE ODIO o terrorista, durante el período de duración del contrato, durante el período de duración del contrato interrumpirán el cómputo de la duración del contrato.
	MODIFICACIÓN
	d) LOS CONTRATOS PREDOCTORALES EN LOS OPIS SE REFERENCIARÁN OBLIGATORIAMENTE AL CONVENIO ÚNICO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO.
	La retribución de este contrato no podrá ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para las categorías equivalentes en los convenios colectivos de su ámbito de aplicación durante los dos primeros años, al 60 por 100 durante el tercer año, y al 75 por 100 durante el cuarto año. Tampoco podrá ser inferior al salario mínimo interprofesional que se establezca cada año, según el artículo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
	Artículo 22. Contrato de acceso al Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación.
	5. De resultar la evaluación negativa, el personal investigador podrá someter la actividad investigadora desarrollada a una segunda y última evaluación antes de finalizar el contrato o sus prórrogas, que de ser superada conllevará los efectos indicados en los apartados 3 y 4 de este artículo.
	Artículo 22. Contrato de acceso al Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación.
	MODIFICACIÓN
	a) El contrato se celebrará con personal ESPAÑOL O EXTRANJERO con título de Doctor o Doctora.
	(Valoramos negativamente que no se incluya la atracción de talento internacional como uno de los objetivos de los contratos post-doctorales. La internacionalización de nuestro sistema de I+D+i debería empezar desde el comienzo de la carrera investigadora. Actualmente España es una potencia en exportación de talento investigador, atraer talento investigador en nuestros investigadores post-doctorales debería ser uno de los objetivos de estos contratos.)
	MODIFICACIÓN
	1d) La duración del contrato será al menos de 3 años, y podrá prorrogarse hasta el límite máximo de 6 años. Las prórrogas no podrán tener una duración inferior a un año.
	No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podrá alcanzar una duración máxima de ocho años, prórrogas incluidas, teniendo en cuenta las características de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.
	Ningún trabajador podrá ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un tiempo superior a seis años, incluidas las posibles prórrogas, salvo en el caso de las personas con discapacidad indicadas en el párrafo anterior para las que el tiempo no podrá ser superior a ocho años. El tiempo de contrato transcurrido bajo la extinta modalidad de Contrato de acceso al Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación se contabilizará para el cálculo de estos periodos máximos.
	Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, LACTANCIA, adopción, guarda con fines de adopción, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, violencia de género POR MOTIVOS DE ODIO o terrorista, durante el período de duración del contrato interrumpirán el cómputo del plazo límite de duración del contrato, así como de su evaluación.
	Sin perjuicio de lo establecido en los párrafos anteriores, en el supuesto de que, por haber estado ya contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el máximo de seis años, o de ocho en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un año, podrá concertarse el contrato, o su prórroga, por el tiempo que reste hasta el máximo establecido en cada caso.
	(Esta articulación en 3+3 años no encaja con la duración actual de los programas post-doctorales, que son de 2 años (Juan de la Cierva Formación) + 5 años (Ramón y Cajal). Además, hay que contar con los investigadores postdoctorales que han conseguido una Juan de la Cierva Incorporación (en las últimas convocatorias) que verían directamente vetada su posibilidad de presentarse a las Ramón y Cajal a partir de la entrada en vigor de esta modificación de la Ley. Es necesario considerar alguna disposición transitoria que dé cobertura a estos investigadores durante los primeros años de vigencia de esta modificación de la Ley de la Ciencia.)
	Nuevo
	Artículo 22 bis. Reconocimiento del certificado R3 como investigador/a establecido/a y participación en procesos selectivos.
	MODIFICACIÓN
	Artículo 22 bis. Reconocimiento del certificado SÉNIOR R3 como investigador/a establecido/a y participación en procesos selectivos.
	Artículo 23. Contrato de investigador distinguido.
	En caso de desistimiento del empleador, el personal investigador contratado tendrá derecho a percibir la indemnización prevista para el despido improcedente en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la que pudiera corresponderle por incumplimiento total o parcial del preaviso.
	Artículo 23. Contrato de investigador distinguido.
	En caso de desistimiento del empleador, el personal investigador contratado tendrá derecho a percibir la indemnización prevista para el despido improcedente en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la que pudiera corresponderle por incumplimiento total o parcial del preaviso.
	No figura

	CAPÍTULO II
	Especificidades aplicables al personal al servicio de los Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado
	Sección 1.ª Personal investigador al servicio de los organismos públicos de Investigación de la Administración General del Estado
	Artículo 24. Ámbito de aplicación.
	En lo no dispuesto en esta ley, será de aplicación al personal investigador lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo, y en las disposiciones reguladoras de la función pública de la Administración General del Estado que se aprueben para el resto de los empleados públicos.

	Igual
	Artículo 25. Carrera profesional del personal investigador funcionario.
	Asimismo, el personal investigador funcionario de carrera podrá someter la actividad investigadora realizada cada seis años en régimen de dedicación a tiempo completo, o período equivalente si hubiese prestado servicio en régimen de dedicación a tiempo parcial, a una evaluación en la que se juzgará el rendimiento de la labor desarrollada durante dicho período. El personal adquirirá y consolidará un componente del complemento de productividad por cada una de las evaluaciones favorables.
	Artículo 26. Acceso al empleo público y promoción interna.
	7. Los Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado podrán contratar personal investigador de carácter temporal para la realización de proyectos específicos de investigación científica y técnica de acuerdo con el artículo 15.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

	Sección 2.ª Personal de investigación al servicio de los organismos públicos de Investigación de la Administración General del Estado
	Artículo 27. Personal de investigación.
	3. En todo caso, la carrera profesional y el régimen jurídico que regule la ley de ordenación de la función pública de la Administración General del Estado y su normativa de desarrollo serán de aplicación al personal funcionario perteneciente a cuerpos o escalas no incluidos en el ámbito de aplicación de esta ley, que preste servicios en los Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado.
	Artículo 27. Personal de investigación.
	MODIFICACIÓN
	Artículo 28. Derechos y deberes del personal técnico al servicio de los Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado.
	Estos deberes se entenderán sin perjuicio de los establecidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril, así como de los restantes deberes que resulten de aplicación al personal técnico, en función del tipo de entidad para la que preste servicios y de la actividad realizada.
	Igual
	Artículo 29. Personal técnico funcionario al servicio de los Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado.
	2. Se podrán prever procesos de promoción interna entre las escalas técnicas y las científicas del mismo subgrupo de los previstos en el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, para facilitar el desarrollo de la carrera profesional personal.
	Igual
	COMENTARIO ADICIONAL
	Artículo 30. Contratación de personal técnico laboral para la realización de proyectos específicos de investigación científica y técnica.
	Los Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado podrán contratar personal técnico de carácter temporal para la realización de proyectos específicos de investigación científica y técnica de acuerdo con el artículo 15.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
	Se suprime

	CAPÍTULO III - Especificidades aplicables al personal docente e investigador al servicio de las Universidades públicas
	Artículo 31. Acceso a los cuerpos docentes universitarios de las Universidades públicas.
	3. El personal contratado por las Universidades públicas como personal laboral fijo de acuerdo con el artículo 22.4 de esta ley podrá ser acreditado para Profesor Titular de Universidad, a los efectos de lo dispuesto en el Título IX de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, cuando obtenga el informe positivo de su actividad docente e investigadora de acuerdo con el procedimiento que establezca el Gobierno.
	Artículo 31. Acceso a los cuerpos docentes universitarios de las Universidades públicas.
	Artículo 32. Dedicación del personal docente e investigador.
	Las Universidades públicas, en el ejercicio de su autonomía, podrán establecer la distribución de la dedicación del personal docente e investigador a su servicio en cada una de las funciones propias de la Universidad establecidas en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, siempre de acuerdo con lo establecido en dicha ley y en su desarrollo normativo.
	Igual
	No figura
	Artículo 32 bis. Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes y programas públicos de investigación científica y técnica o de innovación.
	MODIFICACIÓN
	Artículo 32 bis. Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes y programas públicos de investigación científica y técnica o de innovación.

	TÍTULO III - Impulso de la investigación científica y técnica, la innovación, la transferencia del conocimiento, la difusión y la cultura científica, tecnológica e innovadora
	CAPÍTULO I - Disposiciones generales
	Artículo 33. Medidas.
	2. Las medidas indicadas se adecuarán a sus fines y se desarrollarán sobre la base del principio de neutralidad, según el cual el ámbito de aplicación de las medidas será general y no cabrá discriminación por razón de la adscripción de los agentes o por su forma jurídica.
	Artículo 33. Medidas.
	MODIFICACIÓN
	Artículo 34. Convenios.
	6. Podrán celebrarse asimismo convenios con instituciones y empresas extranjeras como forma de promoción de la internacionalización del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación.
	Igual

	CAPÍTULO II - Transferencia y difusión de los resultados de la actividad de investigación, desarrollo e innovación y cultura científica, tecnológica e innovadora
	No figura, pero sí en la Ley de Economía Sostenible
	Artículo 54. Titularidad y carácter patrimonial de los resultados de la actividad investigadora y del derecho a solicitar los correspondientes títulos de propiedad industrial e intelectual para su protección.
	Artículo 35. Valorización y transferencia del conocimiento.
	3. Se reconoce el papel de los parques científicos y tecnológicos como lugares estratégicos para la transferencia de resultados de investigación a los sectores productivos.
	Artículo 36. Aplicación del derecho privado a los contratos relativos a la promoción, gestión y transferencia de resultados de la actividad de investigación, desarrollo e innovación.
	La transmisión a terceros de derechos sobre los resultados de la actividad investigadora, bien se trate de cesión de la titularidad de una patente o de concesión de licencias de explotación sobre la misma, o de las transmisiones y contratos relativos a la propiedad intelectual, se regirá sobre el derecho privado conforme a lo dispuesto en la normativa propia de cada Comunidad Autónoma.
	3. Lo dispuesto en este artículo no resultará de aplicación a los contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
	No figura, pero sí en la Ley de Economía Sostenible
	Artículo 55. Aplicación del derecho privado a las transmisiones a terceros de derechos sobre los resultados de la actividad investigadora.
	No figura
	No figura, pero sí en la Ley de Economía Sostenible
	Artículo 56. Cooperación de los agentes públicos de ejecución con el sector privado a través de la participación en empresas innovadoras de base tecnológica.
	No figura
	No figura
	Artículo 37. Difusión en acceso abierto.
	6. Lo anterior se entiende sin perjuicio de los acuerdos en virtud de los cuales se hayan podido atribuir o transferir a terceros los derechos sobre las publicaciones, y no será de aplicación cuando los derechos sobre los resultados de la actividad de investigación, desarrollo e innovación sean susceptibles de protección.
	Artículo 38. Cultura científica y tecnológica.
	f) Incluir la cultura científica, tecnológica y de innovación como eje transversal en todo el sistema educativo.
	Artículo 38. Cultura científica y tecnológica.

	CAPÍTULO III - Internacionalización del sistema y cooperación al desarrollo
	Artículo 39. Internacionalización del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación.
	En el caso de la Administración General del Estado y de las entidades a ésta adscritas, la creación de centros de investigación en el extranjero se ajustará a las disposiciones que regulan la Administración General del Estado en el exterior, y se realizará previa obtención de los informes favorables del Ministerio de Economía y Hacienda y de la Presidencia.

	Igual
	Artículo 40. Cooperación al desarrollo.
	3. Las Administraciones Públicas reconocerán adecuadamente las actividades de cooperación al desarrollo que lleven a cabo los participantes en las mismas.
	Igual

	TÍTULO IV - Fomento y coordinación de la investigación científica y técnica en la Administración General del Estado
	CAPÍTULO I – Gobernanza
	Artículo 41. Comisión Delegada del Gobierno para Política Científica, Tecnológica y de Innovación.
	(Suprimido)

	Igual
	Artículo 42. Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica.
	6. El Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica tendrá la consideración de Plan estratégico de subvenciones a los efectos de lo establecido en el artículo 8 y en la disposición adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.
	8. El Plan Estatal incluirá mecanismos de seguimiento y evaluación de su desarrollo, en colaboración con los departamentos ministeriales competentes. El seguimiento y evaluación durante el desarrollo del Plan y una vez finalizado deberá contar con un informe de impacto de género impulsado por el Ministerio de Ciencia e Innovación. Los resultados de seguimiento y evaluación de los proyectos deberán ser objeto de difusión anualmente.
	8. El Plan Estatal incluirá mecanismos de seguimiento y evaluación de su desarrollo, en colaboración con los departamentos ministeriales competentes. LOS INFORMES DE EVALUACIÓN DE LOS IMPACTOS DEL PLAN ESTATAL DEBERÁN ESTAR LISTOS AL FINALIZAR EL AÑO SIGUIENTE DE SU CADUCIDAD, ACTUALIZARSE DURANTE EL PERIODO DE CINCO AÑOS POSTERIORES Y TENDRÁN QUE HACERSE PÚBLICOS DE UNA FORMA ENTENDIBLE POR EL PÚBLICO GENERAL. El seguimiento y evaluación durante el desarrollo del Plan y una vez finalizado deberá contar con un informe de impacto de género Y EN LA DESIGUALDAD POR ORIGEN ÉTNICO, PREFERENCIA SEXUAL, PRÁCTICAS CULTURALES O NIVEL SOCIO-ECONÓMICO impulsado por el Ministerio de Ciencia e Innovación. Los resultados de seguimiento y evaluación de los proyectos deberán ser objeto de difusión anualmente.
	Artículo 43. Plan Estatal de Innovación.
	5. El Plan Estatal de Innovación tendrá la consideración de Plan estratégico de subvenciones a los efectos de lo establecido en el artículo 8 y en la disposición adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.
	Se suprime
	Artículo 44. Ejes prioritarios del Plan Estatal de Innovación.
	6. Se desarrollarán programas de incorporación a las empresas de doctores y tecnólogos y de gestores de transferencia de conocimiento ligados a grupos de investigación, dedicados a proteger y transferir la propiedad industrial e intelectual generada por la investigación de excelencia.
	Se suprime

	CAPÍTULO II - Agentes de financiación
	Artículo 45. Agentes de financiación adscritos al Ministerio de Ciencia e Innovación.
	5. Tanto la Agencia Estatal de Investigación como el Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial desarrollarán su actividad como agentes de financiación de forma coordinada y de acuerdo con los principios de autonomía, objetividad, transparencia, rendición de cuentas, eficacia y eficiencia en la gestión. Sus procedimientos de evaluación y financiación se ajustarán a los criterios vinculados a las buenas prácticas establecidas en el ámbito internacional. Además, cooperarán en el ámbito de sus funciones con sus homólogos españoles y extranjeros.

	Igual
	CAPÍTULO III - Agentes de ejecución
	Artículo 46. Agentes de ejecución de la Administración General del Estado.
	Son agentes de ejecución de la Administración General del Estado los Organismos Públicos de Investigación, así como otros Organismos de investigación públicos dependientes, creados o participados mayoritariamente por la Administración General del Estado.

	Igual
	Artículo 47. Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado.
	2. Tienen la condición de Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científica (CSIC), el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA), el Instituto de Salud Carlos III (ISCIII), el Instituto Geológico y Minero de España (IGME), el Instituto Español de Oceanografía (IEO), el Centro de Investigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT), el Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria (INIA), y el Instituto de Astrofísica de Canarias (IAC), sin perjuicio de su propia naturaleza consorcial.
	Artículo 47. Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado.
	2. Tienen la condición de Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científica (CSIC), el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA), el Instituto de Salud Carlos III (ISCIII), el Centro de Investigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT), y el Instituto de Astrofísica de Canarias (IAC) sin perjuicio de su propia naturaleza consorcial.
	COMENTARIO ADICIONAL
	Consideramos que la redacción del punto 3 es muy vaga. Agradeceríamos una mayor concreción sobre qué medidas podrían mejorar y optimizar la evaluación de la actividad de los OPIs.
	DISPOSICIONES ACTUAL LCTI
	Disposición adicional primera. Aplicación de las disposiciones del título II de esta ley a otras entidades.
	5. El artículo 13.1 de la presente ley podrá ser de aplicación a otros Organismos de investigación de la Administración General del Estado diferentes de los Organismos Públicos de Investigación que se regulan en la presente ley, cuando realicen actividad investigadora entendida tal como se indica en dicho artículo. Además, los artículos 20, 21 y 22.1 también les podrán ser de aplicación si bien sólo cuando sean beneficiarios de ayudas o subvenciones públicas que incluyan en su objeto la contratación de personal investigador.
	Disposición adicional primera. Aplicación de las disposiciones del título II de esta ley a otras entidades.
	MODIFICACIÓN
	Disposición adicional segunda. Estatuto del personal investigador en formación.
	En el plazo de dos años desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno elaborará un estatuto del personal investigador en formación, que deberá someterse a informe previo del Consejo de Política Científica, Tecnológica y de Innovación. Dicho estatuto sustituirá al actual Estatuto del personal investigador en formación, e incluirá las prescripciones recogidas en la presente ley para el contrato predoctoral.
	Igual
	Disposición adicional tercera. Joven empresa innovadora.
	Igual
	Disposición adicional cuarta. Personal del Sistema Nacional de Salud.
	Igual
	Disposición adicional quinta. Supresión de escalas de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas, del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial y de los Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado.
	q) Escala de Calcadores del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.
	Igual
	Disposición adicional sexta. Escalas de los Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado.
	El personal que, a la entrada en vigor de la presente ley, esté participando en un proceso selectivos para el ingreso por acceso libre o por promoción interna en la Escala de Preparadores del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial suprimida, una vez supere el proceso selectivo correspondiente será nombrado personal funcionario en la Escala de Auxiliares de Investigación de Organismos Públicos de Investigación.
	Igual
	Disposición adicional séptima. Régimen retributivo de las escalas científicas y técnicas de los Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado.
	5. El sistema retributivo de las escalas de personal técnico funcionario de carrera de los Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado será el establecido por la Ley 7/2007, de 12 de abril, la ley de ordenación de la función pública de la Administración General del Estado y demás normativa de desarrollo.
	Igual
	Disposición adicional octava. Reorganización de los Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado.
	h) En ningún caso esta reorganización podrá ocasionar incremento del gasto público.
	Igual
	Disposición adicional novena. Protección de datos de carácter personal.
	Disposición adicional novena. Protección de datos de carácter personal.
	3. El Gobierno regulará, previo informe de la Agencia Española de Protección de Datos, el contenido académico y científico de los currículos del personal docente e investigador de Universidades y del personal investigador que los agentes de financiación y de ejecución pueden hacer público sin el consentimiento previo de dicho personal.
	MODIFICACIÓN
	Disposición adicional décima. Informes de evaluación de solicitudes de ayudas del Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica.
	2. Con objeto de facilitar la evaluación de la solicitud, y en el marco de los procedimientos arriba indicados, las órdenes de bases podrán prever los supuestos en los que se deba emitir un informe tecnológico de patentes por parte de una Oficina de Propiedad Industrial.
	Igual
	Disposición adicional undécima. Subvenciones y ayudas.
	b) Convocatorias públicas de investigación e innovación competitivas, evaluadas según estándares internacionales de evaluación por pares y gestionadas por las estructuras creadas en base a tratados o acuerdos internacionales suscritos por España o los agentes públicos de financiación del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación.
	Disposición adicional undécima. Subvenciones y ayudas.
	COMENTARIO ADICIONAL
	Disposición adicional duodécima. Autorización legal para la creación de la Agencia Estatal de Investigación.
	2. El Gobierno creará en el plazo máximo de un año la Agencia Estatal de Investigación mediante la aprobación de su estatuto.
	Igual
	Disposición adicional decimotercera. Implantación de la perspectiva de género.
	6. Los Organismos Públicos de Investigación adoptarán Planes de Igualdad en un plazo máximo de dos años tras la publicación de esta ley, que serán objeto de seguimiento anual. Dichos planes deberán incluir medidas incentivadoras para aquellos centros que mejoren los indicadores de género en el correspondiente seguimiento anual.
	1. Los instrumentos indicados en el apartado anterior conllevarán un plan de implementación, seguimiento y evaluación de los mismos, así como medidas de transparencia para conocer sus resultados. Los resultados obtenidos del seguimiento anual supondrán la revisión y actualización de los planes aprobados en un máximo de dos años, y serán tenidos en cuenta en todo caso en los planes que se aprueben para períodos posteriores.
	Disposición adicional decimocuarta. Otros agentes de ejecución de la Administración General del Estado.
	2. Los agentes de ejecución a que se refiere el apartado anterior podrán contratar personal investigador de carácter temporal para la realización de proyectos específicos de investigación científica y técnica de acuerdo con el artículo 15.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
	Disposición adicional decimocuarta. Otros agentes de ejecución de la Administración General del Estado.
	1. La Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología (FECYT), la Fundación Biodiversidad, la Fundación Estatal Salud, Infancia y Bienestar Social (FCSAI), el Museo Nacional del Prado, la Biblioteca Nacional de España O.A. (BNE), el Instituto de Patrimonio Cultural de España (IPCE), la Filmoteca Española, adscrita al Instituto de la Cinematografía y de las Artes Audiovisuales O.A., los museos y archivos de titularidad y gestión estatal, la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional, el Centro Nacional de Información Geográfica O.A., el Centro de Estudios y Experimentación de Obras Públicas O.A. (CEDEX), el Centro Español de Metrología O.A., el Instituto Nacional de Estadística O.A. y las Reales Academias y Academias Asociadas vinculadas con el Instituto de España, tendrán la condición de agentes de ejecución a los efectos de lo dispuesto en esta ley.
	2. Los agentes de ejecución a que se refiere el apartado anterior podrán contratar personal investigador de carácter temporal para la realización de proyectos específicos de investigación científica y técnica de acuerdo con el artículo 15.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
	MODIFICACIÓN
	Disposición adicional decimoquinta. Consideración de actividades prioritarias a efectos de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.
	Las leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado que declaren prioritarias de mecenazgo las referidas actividades de investigación, desarrollo e innovación, podrán declarar como beneficiarias del mecenazgo a las Instituciones de Excelencia, a los efectos previstos en los artículos 16 a 24, ambos inclusive, de la Ley 49/2002.
	Igual
	Disposición adicional decimosexta. Investigadores de los Programas Ramón y Cajal y Miguel Servet.
	3. En la oferta de empleo público, el Ministerio de Ciencia e Innovación por lo que se refiere a las plazas para ingreso como personal investigador laboral fijo, orientará su petición teniendo en cuenta los contratos de carácter temporal celebrados como personal investigador del Programa o Subprograma Ramón y Cajal para jóvenes investigadores.
	Disposición adicional decimosexta. Personal investigador de los Programas Ramón y Cajal, Miguel Servet y otros programas y subprogramas de ayudas postdoctorales.
	MODIFICACIÓN
	Disposición adicional decimoséptima. Mecanismos para facilitar la participación de entidades, personal o grupos de investigación españoles en los Consorcios de Infraestructuras de Investigación Europeas (ERIC).
	Se habilita al Gobierno para que apruebe las normas oportunas para facilitar la participación de entidades, personal o grupos de investigación españoles en los Consorcios de Infraestructuras de Investigación Europeas (ERIC) creados según las normas de la Unión Europea relativas a los mismos.
	Igual
	Disposición adicional decimoctava. Seguridad Social en el contrato predoctoral.
	Se establece una reducción del 30% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes en la cotización relativa al personal investigador contratado bajo la modalidad de contrato predoctoral establecida en el artículo 21 de esta ley, que quedará acogido al Régimen General de la Seguridad Social.
	Igual
	Disposición adicional decimonovena. Compensación económica por obras de carácter intelectual.
	2. Las modalidades y cuantía de la participación del personal investigador de los centros públicos de investigación en los beneficios que se obtengan de la explotación o cesión de los derechos regulados en el párrafo anterior, serán establecidas por el Gobierno, las Comunidades Autónomas o las Universidades, atendiendo a las características concretas de cada centro de investigación. Dicha participación en los beneficios no tendrá en ningún caso la consideración de una retribución o salario para el personal investigador.
	Igual
	Disposición adicional vigésima. Regulación de los centros de investigación propios de las Comunidades Autónomas con competencia exclusiva.
	Para el cálculo de los cómputos de participación, no se tendrán en consideración las contribuciones económicas que, con carácter individual y específico, se realicen a cargo de los Presupuestos Generales del Estado.
	Igual
	Disposición adicional vigesimoprimera. Regulación de las entidades de investigación compartidas entre el Estado y las Comunidades Autónomas.
	Las entidades de investigación dependientes, creadas o participadas a partes iguales por la Administración General del Estado o sus organismos y entidades, y por una Comunidad Autónoma o sus organismos y entidades, se regirán por la normativa que indiquen las normas o los instrumentos jurídicos de creación.
	Disposición adicional vigesimosegunda. Aplicación del artículo 18 de esta ley.
	El artículo 18 de esta ley también será de aplicación al personal investigador que, con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley, viniera prestando sus servicios en las sociedades creadas o participadas por las entidades a que alude el apartado 1 de dicho artículo, siempre que dicha excepción sea autorizada por las Universidades públicas, el Ministerio de Política Territorial y Administración Pública o las autoridades competentes de las Administraciones Públicas, según corresponda.
	Igual
	Disposición adicional vigesimotercera. Normas comunes a los contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes y programas públicos de investigación científica y técnica o de innovación.
	Esta previsión respetará, en todo caso, las medidas relativas a la contratación que establezcan las leyes de presupuestos generales.
	Disposición adicional vigesimotercera. Normas comunes a los contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes y programas públicos de investigación científica y técnica o de innovación.
	Esta previsión respetará, en todo caso, las medidas relativas a la contratación que establezcan las leyes de presupuestos generales.
	Disposición adicional vigesimocuarta. Régimen aplicable a los sistemas de Concierto y Convenio.
	Para garantizar una adecuada colaboración entre la Administración General del Estado y la Administración de la Comunidad Autónoma vasca en esta materia se articularán los adecuados instrumentos de cooperación, de acuerdo a lo establecido en el citado Real Decreto 3/2009, de 9 de enero, en los términos fijados en el Acuerdo de la Comisión Mixta de Transferencias que figura como Anexo del mismo.
	Igual
	Disposición adicional vigesimoquinta. Promoción interna horizontal a las Escalas de Profesores de investigación de Organismos Públicos de Investigación e Investigadores Científicos de Organismos Públicos de Investigación.
	El Ministerio de Ciencia e Innovación, en la primera oferta pública de empleo que se apruebe tras la entrada en vigor de esta ley, en su petición de plazas de personal investigador incluirá de modo preferente plazas de las Escalas de Profesores de Investigación e Investigadores Científicos de Organismos Públicos de Investigación para que a través del sistema de promoción interna horizontal puedan acceder a las citadas escalas los funcionarios pertenecientes a la Escala de Científicos Titulares de Organismos Públicos de Investigación cuando acrediten estar en posesión de los requisitos y méritos para ingresar en las mismas en los términos previstos en esta ley.
	Igual
	Disposición adicional vigesimosexta. Los centros tecnológicos y centros de apoyo a la innovación tecnológica de ámbito estatal.
	3. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Ciencia e Innovación, regulará el registro de centros tecnológicos y centros de apoyo a la innovación tecnológica de carácter estatal.
	Igual
	Disposición adicional vigesimoséptima. Régimen jurídico del Instituto de Astrofísica de Canarias.
	12. El Instituto de Astrofísica de Canarias está sujeto a los límites sobre oferta de empleo público e incrementos retributivos que establecen las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
	Igual
	Disposición adicional vigesimoctava. Programas de ayudas a la investigación dirigidas al personal de investigación.
	Los Programas de ayudas a la investigación que impliquen la realización de tareas de investigación en régimen de prestación de servicios por personal de investigación deberán establecer la contratación laboral de sus beneficiarios por parte de las entidades a las que se adscriban, mediante la formalización de un contrato laboral de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y en el convenio colectivo vigente en la entidad de adscripción.
	Igual
	Disposición adicional vigesimonovena. Consideración de los proyectos de investigación, desarrollo e innovación como unidades funcionales.
	Siempre que sean autónomos en su objeto, los proyectos de investigación, desarrollo e innovación que hayan sido encomendados a los agentes públicos del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación mediante contratos, resoluciones de concesión de subvenciones en concurrencia competitiva o cualquier otro instrumento jurídico, tendrán cada uno de ellos la consideración de unidades funcionales separadas dentro de dichos agentes públicos del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, a los efectos del cálculo del valor estimado que establece el artículo 101.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público.
	Igual
	No figura
	No figura
	No figura
	Por parte de los agentes del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación que formen parte del sector público estatal se promoverá la adopción de medidas para la reducción de cargas administrativas y duplicidades en los procedimientos de acreditación y evaluación contemplados en la presente ley, de forma que los interesados en los correspondientes procedimientos administrativos no aporten documentos que ya se encuentren en poder de los citados agentes o hayan sido elaborados por los mismos, ni se les exija a tales interesados datos o documentos que no resulten preceptivos de acuerdo con la normativa legal o reglamentaria aplicable a los procesos de acreditación y evaluación de la actividad investigadora, o que ya hayan sido aportados por estos en cualquier momento anterior.
	Disposición transitoria primera. Órganos subsistentes.
	2. La creación de la Comisión Delegada del Gobierno para Política Científica, Tecnológica y de Innovación será acordada por el Consejo de Ministros, mediante real decreto, a propuesta del Presidente del Gobierno. Hasta ese momento continuará realizando sus funciones la Comisión Delegada del Gobierno para Política Científica y Tecnológica.
	Igual
	Disposición transitoria segunda. Subsistencia del Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica.
	Disposición transitoria tercera. Subsistencia de la Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnología.
	La Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnología aprobada en la III Conferencia de Presidentes, celebrada el 11 de Enero de 2007, continuará vigente hasta su sustitución por la Estrategia Española de Ciencia y Tecnología prevista en esta ley.
	Igual
	Disposición transitoria tercera. Subsistencia de la Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnología.
	Igual
	Disposición transitoria cuarta. Programas de ayuda a la formación del personal investigador.
	3. Los contratos laborales financiados por programas de ayuda al personal investigador en formación que ya se hubieran suscrito a la entrada en vigor del artículo 21 de esta ley se mantendrán en su forma jurídica inicial hasta finalizar su vigencia.
	Igual
	Disposición transitoria quinta. Sistemas de evaluación del desempeño y régimen transitorio retributivo de las escalas científicas de los Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado.
	A partir del 1 de enero de 2014 incluido, le será de aplicación el sistema retributivo establecido en el artículo 25.5 y en la disposición adicional séptima, apartados 1, 2 y 3, de esta ley.
	Igual
	Disposición transitoria sexta. Subsistencia de la Estrategia Estatal de Innovación.
	La Estrategia Estatal de Innovación aprobada por el Consejo de Ministros en su reunión de 2 de julio de 2010, continuará vigente hasta su sustitución por la Estrategia Española de Innovación y el Plan Estatal de Innovación.
	Igual
	Disposición derogatoria. Derogación normativa y vigencia de normas.
	2. El Real Decreto 1406/1986, de 6 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Centro para el Desarrollo Tecnológico e Industrial, mantendrá su plena vigencia, salvo en aquellos preceptos que pudieran verse afectados por la presente ley.
	Igual
	Disposición final primera. Modificación de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.
	Igual
	Disposición final segunda. Modificación de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de patentes de invención y modelos de utilidad.
	Igual
	Disposición final tercera. Modificación de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
	Igual
	Disposición final cuarta. Modificación de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.
	Igual
	Disposición final quinta. Modificación de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
	Igual
	Disposición final sexta. Modificación de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
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	Disposición final séptima. Modificación de la Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantías y uso racional de los medicamentos y los productos sanitarios.
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	Igual
	Disposición final novena. Título competencial y carácter de legislación básica.
	9. Las siguientes disposiciones de esta ley se dictan al amparo del artículo 149.1.30.ª de la Constitución, que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre regulación de las condiciones de obtención, expedición y homologación de Títulos académicos y profesionales y normas básicas para el desarrollo del artículo 27 de la Constitución, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes públicos en esta materia: capítulo III del título II y disposición final tercera.
	Igual
	Disposición final décima. Desarrollo reglamentario.
	El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Ciencia e Innovación, dictará en el ámbito de sus competencias las disposiciones necesarias para la ejecución y desarrollo de lo establecido en la presente ley.
	Igual
	Disposición final undécima. Entrada en vigor.
	c) La disposición adicional duodécima entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
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	Los contratos de acceso al Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación suscritos de conformidad con lo previsto en el artículo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación y que estuvieren vigentes en el momento de la entrada en vigor de esta ley, continuarán subsistentes en las mismas condiciones en que fueron suscritos y rigiéndose por lo previsto en el citado artículo hasta su finalización, sin que les resulte de aplicación la nueva redacción dada al mismo por la presente ley.
	No figura
	No figura
	No figura, pero si en la Ley 14/2007, de 3 julio, de investigación biomédica
	Artículo 35. Informe de la Comisión de Garantías para la Donación y la Utilización de Células y Tejidos Humanos.
	Artículo 85. Actividades investigadoras en los centros del Sistema Nacional de Salud.
	“Artículo 85. Actividades investigadoras en los centros del Sistema Nacional de Salud.
	7. Los Centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o concertados con este y las Fundaciones y Consorcios de investigación biomédica podrán contratar personal técnico de apoyo a la investigación y a la transferencia de conocimiento de conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional vigesimotercera de la Ley 14/2011, de 1 de junio.”
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